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AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA 389347-15/2026

Processo n°® 00249.000679/2026-71

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RORAIMA
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

Dispensa Eletronica n® 389347-15/2026
(Processo Administrativo n.° 00249.000679/2026-71)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Enfermagem de Roraima - COREN-RR, localizado a Rua: Rocha Leal, 296 - Sao Francisco, CEP: 69.305-097, Boa Vista-
RR, inscrito no CNPJ sob o n.° 84.042.423/0001-64, por meio da Comissdo Permanente de Licitagdo, representada pelo agente de contratacdo, sr. Jodo Victor de Souza
Mangabeira Rodrigues, realizara Dispensa de Licitacdo Eletrénica, com critério de julgamento menor prego global, na hipotese do art. 75, II, nos termos da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 67, de 8 de julho de 2021 e demais normativos aplicaveis, conforme detalhamentos constantes neste
aviso e anexos, consoante o Processo em epigrafe.

As sessoes serdo conduzidos pelo agente de contratagdo Jodo Victor de Souza Mangabeira Rodrigues, designado por meio da Portaria Coren-RR n.° 278, de 13 de outubro de
2025.

Nao havendo expediente na data marcada ou havendo fato superveniente impeditivo a realizagdo, a sessdo publica sera adiada para o primeiro dia til subsequente, mantidos
o mesmo local e horario, salvo comunicagdo em contrario do agente responsavel pela contratagéo.

1. DO OBJETO.

1.1. A presente Dispensa Eletronica tem por objetivo a escolha da proposta mais vantajosa para a Administragdo e tem por objeto a c ontratagdo de empresa
especializada no fornecimento de sistema de gestdo de pessoas para o Conselho Regional de Enfermagem de Roraima, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contrata¢do Direta e seus anexos.

Unidade [Valor (RS)
Item | Catser Qua',mdade de Descriciao do Objeto
(unidade) medida
Unitario Total

Cessdo de uso de solugdo integrada
de Gestdo de Pessoas em nuvem
1 |26077 54 més (SaaS), compreendendo licenga de R$ 1.172,00 RS 63.288,00
uso, suporte técnico, manutengdo e
atualizagdes legais e tecnologicas.

Treinamento relacionado a
2 | 3840 1 Servio 1mplen}entacao inicial do sistema de RS 763.33 RS 763.33
gestaode pessoas, conforme
especificagdes do objeto.
Servigo de implantagao,
3 | 26972 1 Servigo | Parametrizagdo, migragdo da base de RS 772,67 RS 772,67
dados, homologagdo e operagdo
assistida.
VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: RS 64.824,00
1.2 O critério de julgamento adotado sera o de menor prego global, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.
1.3. Nio ser4 aceito valor superior ao descrito na tabela acima.
1.4. No valor proposto estara incluso todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugio do objeto.
1.5. O(a) licitante deve preencher o Modelo de Proposta de Pregos, anexo III deste Aviso, e enviar junto com os documentos de habilitagdo exigidos neste Edital.
1.6. A natureza da contratagdo é comum, conforme parametro contido no art. 6°, inciso XXIII da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.
1.7. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais) e as
especificagdes constantes deste aviso, prevalecerdo as ultimas.
2. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.
2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica ocorrera por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de
Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no endereco eletronico www.gov.br/compras.
2.2. Para participa¢do na contratacdo direta, os fornecedores devem estar previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF).
2.2.1. O procedimento serd divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos

fornecedores registrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que
pretende atender.

2.2.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.


http://www.gov.br/compras
http://www.pncp.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/aplicativo-compras

2.2.3. O fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao
provedor do Sistema ou ao 6rgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros nao autorizados.

2.3. Nesta contratagio, a participaciio é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 49, inciso IV, c/c o art. 48, inciso I, da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.3.4. A obtenc¢ao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizagdo do procedimento, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

234.1. A empresa deve preencher e entregar, na fase de habilitagéo, a declaragdo presente no anexo IV deste aviso.

2.3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei
n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n®
123, de 2006, e do Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015.

2.4. Nio poderiio participar desta Dispensa de Licitagiio Eletronica:
2.4.6. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);
2.4.7. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da dispensa;
2.4.8. empresas estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;
249. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou

fornecimento de bens a ele relacionados;

2.4.10. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
contrata¢@o versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.4.11. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.4.12. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungdo na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.4.13. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.4.14. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

2.4.15. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.4.15.1. A vedagao a participagdo de empresas reunidas em consorcio se justifica em razdo das caracteristicas do objeto pretendido, o qual ndo apresenta
elevada complexidade técnica, operacional ou financeira, tampouco se enquadra como contratagdo de grande vulto. Trata-se de demanda rotineira e amplamente
ofertada no mercado por empresas que, isoladamente, possuem plena capacidade de atender as exigéncias contratuais, sem a necessidade de associagdo com outras
sociedades empresarias. Ademais, a admissdo de consorcios, no presente caso, ndo se mostra necessaria para ampliar a competitividade do certame, podendo,
inclusive, reduzir a concorréncia ao possibilitar a unido de potenciais competidores. Dessa forma, a vedagdo a participagdo em consércio revela-se medida
adequada e proporcional, visando preservar a ampla competitividade e assegurar a sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administragao.

2.4.16. Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo.
2.4.17. pessoas fisicas.
2.5. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo

ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.4.11 se aplica também ao fornecedor que atue em substitui¢ao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sang@o a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor.

2.7. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos ¢ a empresa a que se referem os itens 2.4.9 e 2.4.10 poderéo participar no
apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da dispensa ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes piblicos do 6rgao ou
entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdomico.

2.9. O disposto nos itens 2.4.9 ¢ 2.4.10 ndo impede a dispensa ou a contrata¢do de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e
do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugéo.

2.10. Em dispensas e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

2.11. A vedagdo de que trata o item 2.5, estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.12. Para a verificagdo das ocorréncias e impedimentos, serdo obrigatoriamente consultados o Sistema de Cadastramento Unificado e Fornecedores (SICAF) e a
Consulta Consolida de Pessoas Juridica do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

2.12.1. Na hipétese de indisponibilidade temporaria de qualquer dos sistemas mencionados, a Administragdo procedera a realizagdo de consultas em bases de
dados oficiais alternativas que disponibilizem as mesmas informagdes, ainda que de forma ndo consolidada, de modo a assegurar a adequada instrugdo do processo e a
verificagdo das condi¢des de habilitagdao do fornecedor.

2.13. Para participagdo da presente Dispensa Eletronica, o licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema eletronico, que:

2.13.1. esta ciente e concorda com as condigdes estabelecidas no ato convocatorio e em seus anexos, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas, e declara que sua proposta econdmica contempla a integralidade dos custos necessarios ao atendimento dos direitos trabalhistas assegurados pela Constitui¢do
Federal, pela legislacao trabalhista, pelas normas infralegais, pelas convengdes coletivas de trabalho e pelos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
apresentagao;

2.13.2. cumpre os requisitos de habilitagio previstos em lei e no instrumento convocatorio; inexistem fatos impeditivos a sua habilitagdo, comprometendo-se a
comunicar ao 6rgdo ou entidade contratante a superveniéncia de qualquer ocorréncia que possa impedir sua participacdo ou contratagdo; atende, quando cabivel, as
exigéncias legais de reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social; tem ciéncia de todas as informagdes e condigdes locais
necessarias ao cumprimento das obriga¢des decorrentes da licitagdo; e observa o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal, ndo empregando menores
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze

anos;

2.13.3. observa os incisos III e IV do art. 1° e cumpre o disposto no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal, que vedam o tratamento desumano ou
degradante, bem como atende as exigéncias legais de reserva de cargos para aprendizes e as demais reservas previstas em lei ou em normas especificas, quando
aplicaveis;

2.13.4, participa da dispensa eletronica sob a forma de cooperativa, que atende ao disposto no art. 16 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, quando aplicavel,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%25C2%25A71

2.13.5. ¢ enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, atende aos requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, fazendo jus ao tratamento favorecido previsto na legislagdo, quando aplicavel.

2.13.5.1. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o licitante as sangdes previstas neste ato convocatorio.
2.14. E vedada a contratagio com empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou sociedade de
economia mista, com fundamento no art. 18, inciso VIII, da Lei n® 13.080, de 2 de janeiro de 2015 (LDO 2015).
3. DO INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL.
3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica ocorrera com o cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.
3.2. O fornecedor interessado, apos a divulga¢do do Aviso de Contratagdo Direta, encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a

proposta com a descri¢do do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco ou o desconto, até¢ a data e o horario estabelecidos para abertura do
procedimento.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego ou o desconto ofertado, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

3.4.1. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

34.2. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissido ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cota¢do adequada sera aquela correspondente a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagdo vigente.

3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia e demais anexos, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

3.8. O prazo de validade da proposta nio sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagio.
3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitagdo, em campo proprio do sistema eletronico, relativo as
seguintes declaragdes:
39.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
39.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos;
393. que se responsabiliza pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e verdadeiras;
3.9.4. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;
3.9.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na

condigdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢ao; e

3.9.6. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituigdo Federal.

39.7. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
art. 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.10. O fornecedor devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servigo ofertado é manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de
margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

3.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagéo de valor final minimo,
com o registro do seu lance final aceitivel (menor pre¢o ou maior desconto, conforme o caso).

3.12.1. Feita essa opgdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre
lances previsto neste aviso
3.12.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da se¢do respectiva deste Aviso de Contrata¢do Direta;
3.12.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no
sistema.
3.12.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e para o 0rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances
efetivamente enviados poderdo ser conhecidos dos fornecedores na forma da se¢éo seguinte deste Aviso.
4. DA FASE DE LANCES.
4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagao Direta, a sessdo publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances
publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste Aviso.
4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.
4.2.1. Os lances serdo registrados para os itens que compdem o grupo, sendo o julgamento realizado pelo menor valor global do grupo.
4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto superior ao tltimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
43.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele
ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratagdo Direta.
43.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao
que cobrir a melhor oferta ¢ de R$ 1,00 (UM REAL).
4.4. Havendo lances iguais a0 menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.
4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificagdo

do fornecedor.

4.7. Imediatamente apés o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o ordenamento e divulgagdo dos lances, pelo
sistema, em ordem crescente de classificacdo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagdo e nao
havendo tempo aleatdrio ou mecanismo similar.

5. DA FASE DE JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou abaixo do desconto definido para a contratagdo, o
gestor podera negociar condigdes mais vantajosas.

S5.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor prego ou o maior desconto, para que seja obtida a melhor
proposta compativel em relagdo ao estipulado pela Administragéo.

5.1.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificagdo,
quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo ou abaixo do desconto
definido para a contratagdo.

5.2. Em qualquer caso, concluida a negociagéo, se houver, o resultado sera divulgado a todos e registrado na ata do procedimento da dispensa eletronica, devendo
esta ser anexada aos autos do processo de contratagao.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagao, sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao ultimo
lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando necessarios.

5.4. Encerrada a etapa de negociagdo, se houver, o gestor verificard se o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de
participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislagdo correlata e nos itens 2.4 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a
existéncia de san¢@o que impega a participag@o no processo de contratagdo direta ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.4.1. SICAF;

54.2. Cadastro ~ Nacional de  Empresas Inidoneas e  Suspensas -  CEIS, mantido pela  Controladoria-Geral da  Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
5.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);
5.4.4. Certiddo do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA), mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form);
54.5. Certidao de Licitantes Inidoneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido (https:/portal.tcu.gov.br/certidoes/);
5.4.6. As certiddes dos itens 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4 e 5.1.5 poderdo ser consultadas no Portal eletronico do TCU, na ferramenta de pesquisa consolidada de pessoa
juridica, disponivel no enderego https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/.
5.5. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa fornecedora.
5.5.1. A consulta quanto as san¢des também ocorrera no nome e no CPF do socio majoritario da empresa fornecedora, se houver, por forga do artigo 12 da Lei
n® 8.429, de 1992.
5.6. Caso conste na Consulta de Situagdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o 6rgao diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
5.6.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
5.6.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo.
5.6.3. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
5.7. Caso o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da
aplicagdo da margem de preferéncia, o gestor verificara se o fornecedor faz jus ao beneficio aplicado.
5.7.1. Caso o fornecedor ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo
reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.
5.8. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o gestor examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao méaximo estipulado para contratacdo neste Aviso de Contratagdo Direta ¢ em seus anexos.
5.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
59.1. contiver vicios insanaveis;
59.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Aviso ou em seus anexos;
5.9.3. apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagao;
5.94. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;
5.9.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;
5.9.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou seus anexos, desde que insanavel.
5.10. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a

proposta de pregos ou menor lance que:

5.10.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com
os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

5.10.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis,
medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.
5.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.
5.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagao.
5.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substéncia das propostas;
5.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
5.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo
ou da area especializada no objeto.
5.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classifica¢ao.
5.15. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.
5.16. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.
6. DA FASE DE HABILITACAO.
6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo
solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.
6.2. A habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
6.2.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do Sicaf para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou

encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentagdo atualizada.

6.2.2. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes
lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).



6.3. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmagao dos ja apresentados para a habilitagdo, ou de documentos
ndo constantes do Sicaf, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo
mediante solicitagdo e justificativa, sob pena de inabilitagao.

6.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
duavida em relag@o a integridade do documento digital.

6.5. Naio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome

da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

6.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

6.8. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo
cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da
aplicagdo das sangdes cabiveis.

6.8.1. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do fornecedor nos remanescentes.
6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo serd suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua
continuidade.
6.10. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo
com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.
6.10.1. Na hipoétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente,
na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes de habilitagéo.
6.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.
7. DA CONTRATACAO.
7.1. Apos a homologagao e adjudicacao, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
7.2. O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar eletronicamente o Termo de Contrato ou aceitar

instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢do), sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Aviso de Contratagdo Direta.

7.2.1. A assinatura eletronica do Termo de Contrato pelo adjudicatario dar-se-a por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) do Coren-RR.

7.2.2. E de responsabilidade do fornecedor vencedor proceder com seu cadastro como usuério externo no mencionado Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)
do Coren-RR, conforme suas normas proprias, em tempo habil para a assinatura do Termo de Contrato no prazo estabelecido, acessando a pagina de Acesso a Usuario
Externo no link a seguir: https://sei.cofen.gov.br/controlador externo.php?acao=usuario_externo avisar cadastro&id orgao acesso externo=0.

7.2.2.1. A liberagao de acesso do usuario externo sera efetuada em até 1 (um) dia 1til, contado a partir do recebimento completo da documentagdo, que
devera seguir as orientagdes contidas na pagina de Acesso a Usuario Externo.
7.3. O prazo dos item 7.2 podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.
7.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:
74.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 2021;
7.4.2. a contratada se vincula & sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagao Direta e seus anexos;
7.4.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos arts. 137 e 138 da Lei n® 14.133, de 2021, e reconhece os direitos da
Administragdo previstos nos arts. 137 a 139 da mesma Lei.
7.5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.
7.6. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das condigdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.
8. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.
8.1. Comete infragdes administrativas, nos termos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, o licitante ou contratado que:
8.1.1. I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
8.1.2. II - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
8.1.3. III - dar causa a inexecugdo total do contrato;
8.1.4. IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
8.1.5. V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
8.1.6. VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
8.1.7. VII - ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratagdo direta sem motivo justificado;
8.1.8. VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execugdo do
contrato;
8.1.9. IX - fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
8.1.10. X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
8.1.11. XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame; e
8.1.12. XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:
8.3. I - adverténcia (sera aplicada exclusivamente no caso de o contratado dar causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigao de
penalidade mais grave);
8.4. II - multa - sera aplicada concomitantemente com qualquer uma das outras penalidades de acordo com os critérios abaixo, calculando-se sobre o valor estimado
da contrata¢@o ou do contrato:
8.4.1. 1% a cada dia util de atraso na execugdo do objeto, limitado ao maximo de 30% sobre o valor do contrato;
8.4.2. 30% em caso de inexecugdo total do contrato;
8.43. 20% em caso de inexecugdo parcial do contrato que cause graves danos a Administragdo (entregar ou executar parcialmente o objeto);
8.4.4. 10% em caso de inexecugdo parcial do contrato (executar ou entregar totalmente o objeto em discordancia com os requisitos estabelecidos no termo de

referéncia);



8.4.5. 10% no caso de ndo entregar a documentagio exigida para o certame;

8.4.6. 10% em caso de ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
8.4.7. 30% em caso de ndo celebragdo de contrato no prazo ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;
8.4.8. 20% em caso de ensejar o retardamento da execuc@o ou da entrega do objeto da dispensa eletronica sem motivo justificado;
8.4.9. 30% no caso de apresentar declaragdo ou documentagéio falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou a
execugdo do contrato
8.4.10. 30% em caso de fraude a dispensa eletronica ou pratica de ato fraudulento na execugdo do contrato;
8.4.11. 30% no caso de comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.4.12. 30% no caso de praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa eletronica;
8.4.13. 30% no caso de praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.5. A aplica¢@o de multa de mora néo impedira que a CONTRATANTE a converta em compensatéria € promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo
cumulada das demais sangdes elencadas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.
8.6. O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal a ser emitida pela CONTRATADA.
8.7. Se o valor da fatura ou documento correspondente for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da comunicagéo oficial.
8.8. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscrigdo em
divida ativa.
8.9. IIT - impedimento de licitar e contratar;
8.10. IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
8.11. A aplicagdo das sangdes previstas no contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica.
8.12. A aplicagdo das sangdes sera precedida de regular instrugdo de processo de responsabiliza¢do, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas nos

arts. 157 a 161 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, e em regulamento interno da CONTRATANTE, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.13. Os critérios para a aplicacdo das demais penalidades estdo elencados no titulo IV- das irregularidades, capitulo i - das infragdes e san¢des administrativas, da
Lein. 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.14. Na aplicac@o de qualquer penalidade, exceto nas san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade, as quais possuem regramento
proprio, sera facultada a defesa do interessado no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias uteis;

8.15. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragéio de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores ou empregados publicos efetivos, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

8.16. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias teis, encaminhara o recurso com sua
motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

8.17. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.
8.18. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
9. DAS DISPOSICOES GERAIS.
9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a Administragdo podera:

9.1.1. Republicar o presente Aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos,

sempre que possivel, e desde que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas;

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagao sera operacionalizada fora deste procedimento.

9.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentac@o de habilitagdo, conforme o caso.
9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados
(procedimento deserto).
9.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificagdo.
9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.
9.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.
9.6. Os horérios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento ¢ durante o envio de lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de
tempo e registro no Sistema e na documentagio relativa ao procedimento.
9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.
9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.
9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo de contratagdo.
9.10. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerd as deste
Aviso.
9.11. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
10. DOS ANEXOS
10.1. Integram este Aviso, independentemente de transcri¢ao, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
10.1.1. Anexo I — Termo de Referéncia;
10.1.2. Anexo IT — Minuta do Contrato;
10.1.3. Anexo I — Modelo de Proposta Comercial,;
10.1.4. Anexo IV - DECLARACAO — ME/EPP — CONTRATOS CELEBRADOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA.

Jodo Victor de Souza Mangabeira Rodrigues



Responsavel pela contratagio direta

ANEXOS A MINUTA DO AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 00249.000679/2026-71
1. OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de sistema de gestdo de pessoas para o Conselho Regional de Enfermagem de Roraima, nos termos da
tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
tidade | Unidade Valor (R$)
Item | Catser Q"a'.' idade de Descricio do Objeto Natureza da Despesa
(unidade) medida
Unitario Total

Cessdo de uso de solugao integrada de
Gestéo de Pessoas em nuvem (SaaS),
1 |26077 54 més* compreendendo licenga de uso, R$ 1.172,00 RS$ 63.288,00
suporte  técnico, manutengdo e
atualizagdes legais e tecnologicas.**

6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.003 -
Locagiio de Bens Intangiveis

Treinamento relacionado a

’ 3840 1 Servio 1mplerr1entacao inicial do sistema de RS 76333 RS 76333 6.2.2.1.1.0.1.33.90.039.002.0!2.903 -
gestaode pessoas, conforme Locacio de Bens Intangiveis
especificagdes do objeto.**
Servigo de implantagao,

3 | 26972 1 Servico parametrizagao, m1g~raqa0 da base c~le RS 772,67 RS 772,67 6.2.2.1.1.0.1.33.90.039.002.0!2.903 -
dados, homologacdo e operagdo Locacdo de Bens Intangiveis
assistida.**

Valor global estimado da contratacio: RS 64.824,00
1.2. *A opgdo pela contratagdo por prazo de 54 meses, em detrimento da vigéncia restrita a 12 meses, fundamenta-se na natureza estritamente continua do servigo

objeto deste certame, cuja interrupgdo acarretaria severos prejuizos as atividades rotineiras desta entidade. Sob a égide da Lei n° 14.133/2021, especificamente em seu artigo
106, a Administragdo Publica esta autorizada a celebrar contratos de servigos continuos por prazos superiores a um ano, desde que demonstrada a vantagem operacional e
econdmica. No plano operacional, a plurianualidade atende diretamente ao principio da eficiéncia (art. 5°, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 c/c art. 37, caput, da
Constitui¢do Federal) ao promover a desburocratizagdo e a racionalizagdo processual. A adog@o de contratos anuais impde a Administragdo o 6nus de deflagrar, a cada doze
meses, complexos e repetitivos procedimentos administrativos para a instru¢do de termos aditivos de prorrogacdo — exigindo novas pesquisas de mercado, certiddes,
manifestagdes técnicas e pareceres juridicos. Ao dilatar o prazo inicial da contratagdo, atenua-se essa carga burocratica e otimiza-se a for¢a de trabalho dos setores de
compras, contratos e assessoria juridica, permitindo que os servidores concentrem esfor¢os no planejamento e na fiscalizagdo qualificada da execugdo contratual. No aspecto
econdmico, contratos de maior vigéncia oferecem previsibilidade e estabilidade financeira ao mercado, o que atrai prestadores de solido porte e estimula a competitividade na
licitagdo. Essa seguranca juridica permite que o contratado dilua seus custos fixos iniciais de mobilizagdo e estrutura ao longo de um periodo mais extenso, refletindo-se na
oferta de pregos globais mais vantajosos ¢ na obtengdo de economia de escala para a Administragdo. Ademais, em virtude da limitag@o técnica e sistémica do sistema de
compras utilizado pelo Coren-RR (Compras.gov), o qual ndo permite a inser¢do de valores estimados para as contratagcdes por dispensa de licitagdo eletronica acima do
limite atualizado previsto no Decreto n° 12.807, de 2025, mesmo em contratagdes plurianuais que observam o limite de dispéndio no exercicio financeiro (art. 75, § 1°),
inseriu-se 0 prazo maximo a fim de atender a essa inconformidade da plataforma e permitir a operacionaliza¢do do procedimento de contratagido. Diante disso, entende-se que
a contratagdo plurianual apresenta-se como a solugdo mais consubstanciada com o interesse publico, mostrando-se técnica, administrativa e economicamente superior a
pratica de renovagdes anuais sucessivas.

1.3. **Mais informagdes acerca do objeto encontram-se no item 3 e no anexo I deste instrumento.
1.4. Em caso de divergéncia entre o Catser e a descrigdo do objeto, prevalecera esta tltima.
1.5. A natureza da contratagdo é comum, conforme parametro contido no art. 9° da IN n°® 81/2022 c/c inciso XXIII, art. 6° da Lei 14.133/2021.
1.6. O servigo da contratagdo ¢ enquadrado como continuo tendo em vista a necessidade plurianual da cessdo de uso de sistema de gestdo de pessoas para as
atividades constantes da area de gestdo de pessoas do Coren-RR.
2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO
2.1.1. A presente contratagdo se faz necessaria em virtude do encerramento proximo do contrato vigente. Diante disso, a auséncia de uma solugdo tecnologica e

integrada para o processamento da rotina de gestdo de pessoas gera um risco iminente de descontinuidade administrativa.
2.1.2. A contratacdo do sistema especializado ¢ indispensavel pelos seguintes motivos:

a) Conformidade Legal Obrigatéria: Garantir o atendimento rigoroso e tempestivo das obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas junto aos orgaos
federais, especialmente os envios automaticos ao eSocial, FGTS Digital e DCTFWeb.

b) Seguranca Juridica e Reducdo de Riscos: Mitigar a ocorréncia de erros no calculo de férias, rescisdes, décimo terceiro e beneficios, prevenindo
passivos trabalhistas e apontamentos por parte dos 6rgios de controle.

c) Eficiéncia e Modernizag¢do: Substituir rotinas burocraticas por processos automatizados (como a integragdo com o controle de ponto e a
disponibilizagdo de portal do servidor para consulta de contracheques), otimizando a forga de trabalho da equipe de gestdo de pessoas.

d) Seguranca da Informagdo: Assegurar a prote¢do de dados pessoais e sensiveis dos servidores/colaboradores, em total conformidade com as diretrizes
da LGPD (Lei n° 13.709/2018).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3L REQUISITOS DE NEGOCIO
3.1.1. Objeto e Modelo de Contratacio
3.1.1.1. Modelo SaaS (Software as a Service): A solucdo integrada deve ser disponibilizada integralmente em ambiente computacional em nuvem

(baseado em ambiente web). Nao serdo aceitas solugdes baseadas exclusivamente em instalagdo local (desktop).

3.1.1.2. Escopo de Servigos Adicionais: A contratagdo deve contemplar o fornecimento da licenga de uso, hospedagem, manuten¢des (corretiva,
preventiva, adaptativa), atualizagdes tecnologicas e legais, implantagdo, parametrizagdo, migragdo de dados, treinamento e suporte técnico especializado.

3.1.1.3. Sem Limitagido de Uso: O sistema deve operar sem qualquer restrigdo quanto a quantidade de langamentos, documentos armazenados, relatorios
gerados, processos ou assinaturas eletronicas.

3.1.2. Piblico-Alvo e Capacidade Operacional



3.2.

3.3.

3.4.

3.1.2.1. Tipos de Vinculo: Deve atender integralmente as rotinas de empregados publicos e ocupantes de cargos em comissdo regidos pela CLT, estagiarios
e demais vinculos cadastrados.

3.1.2.2. Volumetria Minima: O sistema precisa suportar o cadastro de, no minimo, 100 trabalhadores (permitindo expansdo futura).
3.1.2.3. Acessos Administrativos: Deve fornecer acesso administrativo para, no minimo, 3 usuarios indicados pelo Coren-RR, suportando pelo menos 2
acessos simultaneos. O Portal do Servidor deve suportar o acesso sincrono de todos os trabalhadores.
3.1.3. Integraciio e Arquitetura de Dados
3.14. Base Unica de Dados: Todos os modulos devem operar integrados a partir de um banco de dados unificado, garantindo a consisténcia das
informagdes e eliminando a necessidade de redigitagao entre modulos.
3.1.5. Ciclo Funcional Completo: O sistema deve cobrir desde o momento da admissao (incluindo admissao digital) até o desligamento do trabalhador.
3.1.6. Autonomia de Gestio (Independéncia Tecnologica)
3.1.6.1. O Coren-RR exige independéncia técnica da empresa contratada para as rotinas cotidianas. Usudrios autorizados da autarquia devem ter autonomia

para configurar parametrizagdes ordinarias, tais como: eventos de folha, rubricas, jornadas, escalas, criagdo/bloqueio de usuarios, defini¢do de perfis de acesso,
criagdo de relatorios e customizag@o de modelos de documentos.

3.1.7. Propriedade e Governanca dos Dados
3.1.7.1. Exclusividade: Todos os dados gerados, processados e armazenados sdo de propriedade exclusiva do Coren-RR.
3.1.7.2. Fim de Contrato: Ao término do contrato, a empresa deve disponibilizar a base de dados integral e os documentos em formato aberto de mercado,
sem custos adicionais, colaborando ativamente com a transi¢do.
3.1.7.3. Histérico Permanente: E vedada a exclusdo fisica de informagdes pelos usudrios. O sistema deve aplicar apenas inativagio logica e manter um
rastro permanente (auditoria) de modificagdes.
3.1.8. Moédulos Minimos Exigidos
3.1.8.1. A solugdo de software precisa conter, de forma integrada, pelo menos os seguintes macro-modulos e funcionalidades:
3.1.8.2. Administra¢ao do Sistema e Auditoria;
3.1.8.3. Gestdo de Pessoas (Cadastro, Historico, PCCS, Progressdes e Férias);
3.1.8.4. Folha de Pagamento (incluindo rescisdes, empréstimos, arquivos bancarios e langamentos manuais/calculos for¢ados auditaveis);
3.1.8.5. Gestdo de Beneficios (Vale-Transporte, Alimentagado/Refeigdo, Planos de Satide/Odontologico e Auxilio-Creche);
3.1.8.6. Controle de Frequéncia integrado com o REP atual (DIXI - IREP BIO i4) e Banco de Horas;
3.1.8.7. Portal do Servidor e Portal do Gestor (interfaces responsivas para autoatendimento e aprovagdes da chefia);
3.1.8.8. Processos e Requerimentos Eletronicos (com workflows configuraveis de aprovagdo);
3.1.8.9. Geragao Automatica de Documentos e Gestéio Eletronica de Documentos (GED / Prontuario Eletronico);
3.1.8.10. Mecanismo de Assinatura Eletronica e Cientificagdo digital integrado de ponta a ponta;
3.1.8.11. Gestao de Capacitagao, Desenvolvimento e Avaliagdo de Desempenho;
3.1.8.12. Gestdo de Ocorréncias Administrativas (Adverténcias, Suspensdes, Elogios);
3.1.8.13. Saude e Seguranga do Trabalho (SST) (Exames, ASO, CAT, PPP, PGR, LTCAT, EPIs e NRs) — independente da clinica prestadora externa;
3.1.8.14. Modulo eSocial (aderéncia estrita aos leiautes e validagdo prévia);
3.1.8.15. Relatorios Gerenciais, Business Intelligence (BI) e Painéis em tempo real;
3.1.8.16. Integracao nativa/APIs com sistemas contabeis e com o Portal da Transparéncia (respeitando a LGPD).
3.1.9. Seguranc¢a e Conformidade Legal
3.1.9.1. Legislacdo: Alinhamento continuo as leis trabalhistas, previdenciarias, fiscais e aderéncia integral a LGPD (Lei n° 13.709/2018).
3.1.9.2. Seguranca Cibernética: Trafego via protocolo seguro HTTPS, criptografia na transmissao dos dados, rotinas de backup e suporte a autenticagdo
multifator (MFA).
3.1.10. Critérios de Aceite e SLA
3.1.10.1. O sistema sO sera considerado aceito apos a concluséo total da implantagdo, migragdo historica de dados homologada, treinamentos iniciais

realizados e validagao pratica de todos os calculos da folha e das obrigagdes acessorias.

3.1.10.2. Sera exigido que a solugdo integrada em nuvem permaneca plenamente operacional e acessivel aos usuarios e ao setor de gestdo de pessoas durante
vinte e quatro horas por dia e em todos os dias da semana, incluindo sabados, domingos e feriados. A meta de disponibilidade mensal exigida do software em
nuvem ¢ de, no minimo, 99,5%.

REQUISITOS DE CAPACITACAO

3.2.1. Concomitante a implantagio definitiva do sistema, a empresa contratada devera realizar um treinamento técnico e operacional abrangente direcionado aos
empregados do Coren-RR que atuam diretamente com fungdes relacionadas a gestdo de pessoas. Essa capacitagdo deve instruir detalhadamente os usudrios sobre a
utilizagdo de todas as funcionalidades, modulos e ferramentas da solugdo integrada — incluindo as rotinas administrativas de gestdo de pessoas, folha de pagamento,
controle de frequéncia, saude e seguranga do trabalho (SST) e obrigagdes do eSocial —, além de capacitar os colaboradores quanto as parametrizagdes ordinarias,
geragdo de relatdrios customizados, fluxos de aprovagéo eletronica e procedimentos de suporte, garantindo a total autonomia da autarquia na operagdo cotidiana da
plataforma.

REQUISITOS LEGAIS

3.3.1. O presente processo de contratagdo esta aderente a Constitui¢do Federal, a Lei n® 14.133, de 2021, a Instrugdo Normativa SGD/ME n° 94, de 2022,
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021, Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, Lei n° 13.709, de 2018 (Lei Geral de
Protec@o de Dados Pessoais — LGPD), Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 e demais legislagdes aplicaveis.

REQUISITOS DE MANUTENCAO

34.1. A empresa contratada sera integralmente responsavel por fornecer os servigos de manutengdo corretiva, preventiva, adaptativa e de atualizagdo
tecnologica e legal sem qualquer 6nus adicional para a Administragdo durante toda a vigéncia do contrato.

34.2. O sistema devera operar em estrita conformidade e manter-se permanentemente atualizado frente a legislacao trabalhista, previdenciaria, tributaria e fiscal
vigente.

343. Desse modo, a contratada deve garantir a aderéncia imediata e estrita as versdes vigentes dos leiautes do eSocial, disponibilizando todas as atualizagdes
legais necessarias para o envio correto de eventos.

3.4.4. E obrigagio da empresa manter constantemente atualizadas dentro da solugio todas as tabelas legais indispensaveis ao funcionamento regular do 6rgdo,
incluindo as aliquotas e bases de calculo do INSS, IRRF, FGTS e eSocial.

3.4.5. Sempre que identificada a necessidade, inconsisténcia ou falha no processamento de dados, a contratada devera realizar as manutengdes corretivas
pertinentes para restabelecer a estabilidade da plataforma.

3.4.6. Além disso, todas as melhorias corretivas, evolutivas e legais disponibilizadas aos demais clientes da plataforma devem ser estendidas ao orgdo
contratante.

34.7. Quaisquer interrupgdes programadas para fins de manutengdo preventiva ou atualizagdes tecnoldgicas deverdo ser obrigatoriamente comunicadas ao



3.5.

orgdo com antecedéncia, nos prazos previstos neste instrumento, devendo ser executadas prioritariamente fora do horario comercial regular para mitigar impactos na
rotina administrativa da autarquia.

3.4.8. Por fim, nenhuma rotina de manutengdo ou parametrizacdo podera resultar na exclusdo fisica de dados da base, devendo o sistema aplicar inativagdo
légica e gerar registros automaticos de auditoria contendo a identificagdo do usuario, data, hora e o valor alterado.

REQUISITOS TEMPORAIS
3.5.1. Os servigos devem ser prestados a contar do recebimento da abertura da Ordem de Servigo emitida pela Contratante, podendo o prazo ser prorrogado,

excepcionalmente, por até igual periodo, desde que justificado previamente pelo Contratado e autorizado pela Contratante.

3.5.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, quando ndo expressados de forma contraria, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento.

3.53. Todos os prazos citados, quando ndo expressos de forma contraria, serdo considerados em dias corridos, ressaltando que serdo contados os dias a partir da
hora em que ocorrer o incidente até a mesma hora do tltimo dia, conforme os prazos.

3.5.4. Na execugdo dos servigos, deverdo ser observados os seguintes prazos de atendimento e solugdo:

. Prazo maximo de inicio de atendimento . N N .
Servigo o Prazo méaximo de solugdo do problema ou conclusdo do servigo
(ap6s o contato inicial)

Implantagao,
parametrizagdo inicial 2 (dois) dias uteis 10 (dez) dias corridos
e migracdo de dados.

Treinamento  inicial

L. 2 (dois) dias uteis 10 (dez) dias corridos

dos usudrios.

Suporte  técnico de

severidade alta, que

cause a

1nd1sp0n1‘b111dade total 1 (uma) hora 2 (dois) dias tteis
do sistema ou

impecam o

fechamento da folha
de pagamento.

Suporte  técnico  de
severidade média, que
gerem falhas parciais
em modulos como 1 (um) dia til 4 (quatro) dias tteis
frequéncia, beneficios
ou SST sem paralisar a
operagao.

Suporte  técnico  de
severidade baixa,
davidas operacionais 2 (dois) dias uteis 10 (dez) dias corridos

ou

adaptativas rotineiras

manutengdes

Demais servigos ndo
especificados 2 (dois) dias uteis 10 (dez) dias corridos
anteriormente.

3.6.

3.7.

REQUISITOS DE SEGURANCA DA INFORMACAOQ E PRIVACIDADE

3.6.1. A solugdo integrada deve adotar mecanismos robustos para garantir a disponibilidade, integridade, confidencialidade ¢ autenticidade das informagdes,
além de resguardar a privacidade dos dados de acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

3.6.2. Para assegurar a proteg¢do e o sigilo, toda a comunicagdo e o trafego de dados entre as estagdes dos usudrios e o ambiente em nuvem devem ocorrer
obrigatoriamente por meio de protocolo seguro HTTPS, empregando criptografia avancada na transmiss@o das informagdes.

3.6.3. O controle de acesso ao sistema deve ser rigidamente estruturado com base em perfis de usuarios, permissdes por modulo e funcionalidade, contemplando
politicas restritivas de senhas, bloqueio automatico de contas apds sucessivas tentativas invalidas de autenticagdo e suporte a autenticagdo multifator (MFA).

3.6.4. Alinhado as exigéncias de rastreabilidade e auditoria, o sistema deve registrar ¢ manter de forma permanente e inalteravel o historico de todas as
operagdes realizadas pelos usuarios. Essa trilha de auditoria deve armazenar dados detalhados contendo a identificagdo do responsavel, data, horario, endereco IP, a
operagdo executada, o valor anterior e o valor alterado, impossibilitando a exclusdo fisica de registros por meio da adogdo exclusiva de inativagao logica.

3.6.5. Para a salvaguarda e a disponibilidade permanente dos dados da autarquia, a contratada deve realizar backups periddicos automatizados, armazena-los em
ambiente seguro e contar com procedimentos documentados de recuperagdo de desastres.

3.6.6. Além disso, a plataforma deve assegurar a plena portabilidade e a governanca das informagdes, permitindo que o 0rgdo realize a exportagdo massiva e
integral da base de dados e dos documentos armazenados no prontudrio eletronico a qualquer momento, sem restrigdes ou custos adicionais, garantindo que a
propriedade dos dados permanega estritamente com a administragdo publica.

3.6.7. A solugdo deve atender a todos os normativos aplicaveis, especialmente a Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD e aos principios presentes no Guia de
Requisitos e de Obrigagées quanto a Seguranga da Informagdo e Privacidade.

REQUISITOS SOCIAIS, AMBIENTAIS E CULTURAIS E DE SUSTENTABILIDADE

3.7.1. Sob o aspecto social e cultural, a plataforma deve ser disponibilizada integralmente em idioma portugués do Brasil, adotando termos técnicos e
nomenclaturas perfeitamente alinhados a legislagdo trabalhista e a administragdo publica nacional.

3.7.2. O sistema também deve observar os padrdes de acessibilidade digital estabelecidos no pais, assegurando que o Portal do Servidor e as demais interfaces
web possuam compatibilidade com recursos assistivos de navegadores para garantir a plena utilizagdo por usuarios com deficiéncia.

3.7.3. As rotinas de tratamento de dados pessoais devem respeitar rigorosamente a privacidade e a seguranga da informagdo dispostas na Lei Geral de Prote¢do
de Dados, resguardando os direitos fundamentais dos trabalhadores.

3.7.4. Sob o aspecto ambiental, a contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis a legislagdo
ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e demais envolvidos na prestagdo dos servigos, devendo ainda estimular as
boas praticas de otimizagao de recursos, reducao de desperdicios e menor poluigao.

3.7.5. Deve atender ao disposto no Art. 4° do Decreto n® 7746/12, no que couber, Art. 5° da IN 01/2010, da SLTI/MPOG, no que couber, e o previsto no Art.
225 da CF.



3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.7.6. Recomenda-se que a empresa contratada se balize pelo Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, elaborado pela Advocacia-Geral da Unido — AGU.
REQUISITOS DE ARQUITETURA TECNOLOGICA

3.8.1. A solugdo integrada deve ser disponibilizada integralmente em ambiente web, utilizando o modelo de computagdo em nuvem (Software as a Service -
SaaS), o que desobriga a instalagdo de modulos cliente locais nas estagdes de trabalho, exceto quando for tecnicamente indispensavel para a integragdo com dispositivos
externos.

3.8.2. Desse modo, o sistema deve apresentar total compatibilidade operacional para ser acessado a partir de computadores equipados com os sistemas
operacionais Windows 10 e Windows 11, em suas versdes Home, Professional e Enterprise, bem como suportar arquiteturas de processamento de 32 bits (x86) e 64 bits
(x64).

3.8.3. O acesso a plataforma deve ocorrer diretamente por meio dos principais navegadores de internet do mercado em suas versdes atualizadas, tais como
Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge e Apple Safari.

3.8.4. Toda a comunicagdo entre as estagdes dos usuarios e os servidores em nuvem deve operar obrigatoriamente por meio de protocolo seguro HTTPS,
empregando mecanismos avancados de criptografia para assegurar a integridade, o sigilo e a rastreabilidade de todos os dados funcionais transacionados.

REQUISITOS DE PROJETO E IMPLEMENTACAQO

39.1. Nao ha nenhum requisito de projeto especifico a ser apresentado para esta contratagdo. Contudo, a contratada deve observar e cumprir rigorosamente
todos os itens estabelecidos no Termo de Referéncia e em seus anexos para garantir o pleno funcionamento da solugo integrada na execugao diaria das atividades do
setor de gestdo de pessoas.

39.2. Toda a prestagdo dos servigos, o que inclui as fases de implantagdo, parametrizagdo inicial, migragdo do histérico de dados, homologagdo dos calculos da
folha de pagamento e a liberagdo dos portais do servidor e do gestor, deve ocorrer de forma a assegurar a total estabilidade, consisténcia e integridade das rotinas
administrativas da autarquia.

393. Cabera a empresa contratada executar todas as etapas com o zelo técnico necessario para que o sistema atenda integralmente as necessidades operacionais
do orgdo, sem gerar interrupgdes em suas obrigacdes legais ou funcionais.

3.94. Todo o processo de instalagdo, configuragdo, parametrizagdo inicial e migra¢ao da base de dados historica deve ser realizado com base nas especificagdes
técnicas disponibilizadas no documento, assegurando a continuidade dos servigos administrativos do setor de gestdo de pessoas.

3.95. A empresa tem a obrigacdo de conduzir os procedimentos de transi¢do tecnologica em estrita observancia as normas legais aplicaveis, garantindo que as
regras do plano de cargos, carreiras e salarios, os calculos da folha de pagamento, o controle de frequéncia e as rotinas de saude e seguranga do trabalho estejam em
perfeita conformidade com a legislagéo trabalhista, previdenciaria e de protegdo de dados vigente.

3.9.6. A implantagdo somente sera considerada concluida e aceita ap6s a validagdo integral de todas as funcionalidades e a homologacao formal por parte da
autarquia.

REQUISITOS DE GARANTIA E MANUTENCAOQO
3.10.1. A garantia deve viger, obrigatoriamente, durante todo o periodo de vigéncia contratual e deve abarcar todos os instrumentos envolvidos na execugdo do

objeto, o que inclui a totalidade dos modulos de software disponibilizados, os servigos de hospedagem em nuvem, as ferramentas de assinatura eletronica e os
mecanismos de integracdo.

3.10.2. Durante esse intervalo, a contratada fica obrigada a realizar todas as manutengdes corretivas, preventivas, adaptativas e evolutivas necessarias,
assegurando que a plataforma permanega livre de falhas operacionais e em constante conformidade com as atualizagdes das legislagdes trabalhista, previdenciaria e
fiscal vigentes.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE FORMACAOQ DE EQUIPE

3.11.1. Os servigos de assisténcia técnica, suporte, garantia e manutengdo deverdo ser prestados por profissionais devidamente capacitados, com experiéncia
técnica comprovada e certificada nas funcionalidades e nos médulos que compdem o sistema integrado fornecido.

3.11.2. A empresa contratada serd integralmente responsavel por disponibilizar uma equipe especializada que detenha o conhecimento necessario sobre a
legislagdo trabalhista, previdenciaria e as regras fiscais vigentes aplicadas ao setor ptblico para a correta resolugdo de chamados operacionais.

3.11.3. Além disso, a contratada deve fornecer todos os recursos tecnologicos, canais multiplos de atendimento e insumos tecnolégicos necessarios para a
perfeita e agil prestagdo dos servigos de suporte, garantindo o cumprimento das metas de disponibilidade e os prazos de atendimento estabelecidos para a autarquia.

REQUISITOS DE METODOLOGIA DE TRABALHO E EXECUCAO DO OBJETO
3.12.1. A execugao dos servigos esta condicionada ao recebimento pelo Contratado de Ordem de Servigo emitida pela Contratante.
3.12.2. A Ordem de Servigo indicara o servigo, a quantidade, a forma e a localidade na qual os servigos deverdo ser prestados.
3.12.3. O Contratado deve fornecer meios para contato e registro de ocorréncias com funcionamento em horario comercial de maneira eletronica e por via

telefonica ou por meio de sistema de abertura de chamados.

3.12.4. A execugdo do servigo deve ser acompanhada de perto pelo Contratado, que dara ciéncia de eventuais acontecimentos a Contratante, mantendo um canal
de comunicagdo transparente e agil.

3.12.5. Como parte do modelo de execugdo do objeto, a contratada deve adotar uma metodologia estruturada, seguindo os parametros estabelecidos no Termo de
Referéncia, que contemple o planejamento detalhado de todas as etapas de transi¢do, iniciando pela extragdo e tratamento dos dados do sistema anterior para garantir
uma migragdo segura e sem perdas de historicos funcionais ou financeiros.

3.12.6. A implantagao do software em nuvem deve seguir um cronograma rigoroso de parametrizagdo das regras especificas da autarquia.

3.12.7. Adicionalmente, a metodologia de trabalho exige a execugdo de rodadas de testes homologatérios e simulagdes completas da folha de pagamento e dos
eventos do eSocial antes da virada definitiva para o ambiente de produgdo, mitigando riscos de inconsisténcias.

3.12.8. Apbs a entrada em operagdo, a contratada deve disponibilizar o servigo de operagdo assistida, fornecendo suporte técnico proximo e continuo para
acompanhar o primeiro fechamento mensal da folha de pagamento e garantir a estabilizagdo plena da plataforma.

3.12.8.1. A Administragdo podera promover o inicio da vigéncia contratual antes do encerramento do contrato atualmente vigente, exclusivamente para
possibilitar a implantagdo da solucdo, parametrizagdo, migracao de dados, testes, homologacdo e operagdo assistida, de forma a assegurar a continuidade do
servigo e evitar descontinuidade das rotinas de gestao de pessoas.
3.12.8.2. Durante a execugdo dos servigos de implantagdo podera ocorrer coexisténcia temporaria entre a solugdo atualmente utilizada pela Contratante ¢ a
solucdo objeto desta contratagdo, exclusivamente para fins de implantagdo, parametrizagdo, migragdo da base de dados, testes, homologagdo e operagdo assistida,
permanecendo o sistema atualmente contratado responsavel pelo processamento oficial das informagdes do Setor de Gestdo de Pessoas até a emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo da nova solugao.
3.12.9. O modelo de execugdo também engloba a disponibilizagdo continua de atualizagdes legais, corretivas e evolutivas de forma proativa pela empresa,
garantindo que as tabelas de encargos e os leiautes normativos estejam sempre em conformidade sem depender de solicitagdes da autarquia.
3.12.10. Ao término ou encerramento da contratagdo, o modelo de trabalho impde a contratada a obrigag@o de realizar a devolugdo integral da base de dados e
documentos em formato aberto de mercado, prestando o apoio técnico necessario para a transi¢do do objeto.
3.12.11. A contratada devera executar todas as atividades necessarias para que a solugdo esteja plenamente operacional antes do encerramento do contrato
atualmente vigente, permitindo a coexisténcia temporaria das solugdes exclusivamente para fins de migragdo, validagdo, homologagéo e continuidade do servigo
publico.
RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

3.13.1. A fiscalizagdo ficard a cargo de empregado publico designado pelo COREN-RR, que verificara o cumprimento das condigdes estabelecidas neste
instrumento e no contrato, a conformidade técnica dos servigos e a integridade e qualidade da prestagdo do servigo.

3.13.2. Caso sejam constatadas irregularidades na documentagdo de habilitagdo, documentos fiscais ou qualquer outro instrumento, sera lavrado relatério de ndo



3.14.

3.15.

3.16.

4.2.

4.3.

conformidade, devendo o contratado realizar as corre¢des necessarias no prazo maximo de 48 horas uteis a partir da comunicagao realizada pelo agente publico nomeado
para a fiscalizagdo da contratagdo.
3.13.3. Conforme o inciso I, art. 140, Lei 14.133/2021, o recebimento do objeto se dara da seguinte forma:

I - em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

b) definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

3.13.4. Os prazos do item acima serdo limitados a 5 (cinco) dias tteis, podendo ser prorrogados por igual periodo em caso de fatos supervenientes devidamente
justificados.

3.13.5. O objeto sera rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com as especificagdes do termo de referéncia.

3.13.6. A implantagdo da solu¢do somente sera considerada concluida apos a migra¢do integral da base de dados, a parametrizagdo e validagdo de todas as

funcionalidades, a homologacao das integragdes, a disponibilizagdo dos modulos e portais previstos neste Termo de Referéncia e a emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo referente a etapa de implantagéo pela Contratante.

3.13.7. Sob nenhuma hipodtese sera aceita a subcontratagdo do objeto, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas na Lei 14.133/2021.
REGIME DE EXECUCAQ

3.14.1. O regime de execugdo sera por empreitada por prego global.
PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO CONTRATUAL E TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

3.15.1. Os requisitos para transi¢do contratual e transferéncia de conhecimento se encontram no Anexo I deste documento.
MANUTENCAO DO SIGILO E NORMAS DE SEGURANCA

3.16.1. O Contratado devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagdes contidos em quaisquer documentos e midias, incluindo os equipamentos
e seus meios de armazenamento, de que venha a ter conhecimento durante a execug@o dos servigos, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar,
sob pena de lei, independentemente da classificagdo de sigilo conferida pelo Contratante a tais documentos.

3.16.2. A obrigacdo de confidencialidade estende-se a todo o periodo de vigéncia contratual e permanece valida mesmo apds o encerramento do vinculo entre as
partes.
3.16.3. O Termo de Compromisso e Manuten¢io de Sigilo contendo declaragdo de manutengdo de sigilo e respeito as normas de seguranga vigentes na

entidade, a ser assinado pelo representante legal do Contratado, ¢ o Termo de Ciéncia, a ser assinado por todos os empregados do Contratado diretamente envolvidos
na contratagdo, encontram-se nos anexos deste instrumento.

3.16.4. Todos os profissionais indicados pela empresa parceira para atuar na implantagdo, migragao, suporte técnico ou manutengdo da solugdo em nuvem
deverao formalizar individualmente a adesdo a esses termos antes do inicio efetivo de suas atividades na plataforma do 6rgao.

FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR E HABILITACAO
FORMA DE CONTRATACAO

4.1.1. A presente contratagdo sera realizada por dispensa de licitagiio eletrdnica, a qual terd exclusiva participagdo de empresas Microempresas (ME),
Empresas de Pequeno Porte (EPP) e cooperativas enquadradas nas condigdes legais, nos termos do artigo 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, da Lei Complementar n°
123/2006 e conforme as diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021.

4.1.2. A formalizagdo da contratagdo ocorrera mediante instrumento de contrato, conforme previsto no caput do artigo 95 da Lei n® 14.133/2021.

4.1.3. A selegdo da proposta mais vantajosa sera efetuada com base no critério de menor prego, considerando o atendimento integral as exigéncias técnicas,
quantitativas e qualitativas definidas neste documento.

HABILITACAO JURIDICA

4.2.1. Para fins de habilita¢do, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:
4.2.1.1. Em caso de empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

4.2.1.2. Em caso de microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéio ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.2.1.3. Em caso de sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatodrio de seus administradores;

42.14. Em caso de sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020,

4.2.1.5. Em caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatodrio de seus administradores;

4.2.1.6. Em caso de filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

4.2.1.7. Em caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

4.2.1.8. Em caso de consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢do, subscrito pelos consorciados,
com a indica¢do da empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a Administragdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n® 14.133, de 2021).

4.2.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
43.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

43.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

43.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual, Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

4.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

4.3.7. Prova de regularidade perante o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin), nos termos do art. 5°, inciso III, da Lei
n° 10.522, de 19 de julho de 2002, o qual sera exigivel somente na fase imediatamente anterior a formalizagao do contrato.



4.3.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.3.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

4.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.4.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua

participagdo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

4.4.2. Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, emitida ha, no maximo, 60
(sessenta dias) da data do certame, quando o documento nao consignar prazo de validade;

4.4.2.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de
recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos da habilitagao.

4.4.3. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos dois tltimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Total
SG = . . . -
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
4.4.4. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), sera exigido, para fins de habilitagao, patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagdo para o periodo de doze meses.
445, Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Glltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagdo;
4.4.6. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
4.4.7. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.
44.8. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.
4.4.9. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagio e poderfo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
45. QUALIFICACAO TECNICA
4.5.1. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
contratagao.
4.5.1.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das

condigdes e peculiaridades da contratac@o.

4.5.2. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contrata¢@o, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

4.5.3. Para fins da comprovagdo de que trata este item, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.53.1. Contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servigos de fornecimento de sistema de gestdo de pessoas contendo, no minimo, os
modulos de rotinas de folha de pagamento, tratamento de ponto eletronico, satiide e seguranca do trabalhador e portal do servidor.

4.5.3.2. Serdao admitidos, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagao.

4.54. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

4.5.5. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragao, copia do contrato que deu suporte a contratagio, enderego atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

4.5.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

4.5.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradug@o para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

4.5.8. A apresentagao, pelo fornecedor, de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

4.5.9. No caso de apresentagdo de atestado de empresas privadas, ndo serdo considerados aqueles apresentados por empresas participantes do mesmo grupo
empresarial da contratada. Serdo consideradas como de mesmo grupo, empresas controladas pela contratada, ou que tenham pelo menos uma pessoa fisica ou juridica
que seja socia da empresa emitente ¢ da contratada.

4.5.10. O atestado apresentado devera ser emitido em papel timbrado e conter:

1. Razdo Social, CNPJ e Enderego Completo da Empresa Emitente;
1. Razédo Social e CNPJ da Contratada;

III. Numero e vigéncia do contrato, se for o caso;

IV. Objeto ¢ local do fornecimento;

V. Local e Data de Emissio;



VI. Identificag@o do responsavel pela emissdo do atestado, com nome completo, cargo e informagdes de contato (telefone e correio eletronico);
VII. Assinatura do responsavel pela emissdo do atestado.

4.6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE HABILITACAO

4.6.1. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

4.6.2. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do
instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.6.3. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

4.6.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

4.6.5. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

4.7. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA COOPERATIVAS

4.7.1. Sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

4.7.1.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de
inscrigdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2°a 6°
da Lein. 5.764, de 1971;

4.7.1.2. A declaragdo de regularidade de situag@o do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
4.7.1.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a prestagao do servigo;
4.7.1.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
4.7.1.5. A comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
4.7.1.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
4.7.1.7. ata de fundagéo;
4.7.1.8. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
4.7.1.9. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
4.7.1.10. editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;
4.7.1.11. trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
4.7.1.12. ata da sess@o que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagio; e
4.7.1.13. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de
que tal auditoria nao foi exigida pelo orgéo fiscalizador.
5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
5.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orgamento do Coren-RR.
5.2. A contratagdo esta prevista na proposta or¢amentaria de 2026 e sera atendida pela seguinte dotagdo: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.003 - Locagio de Bens
Intangiveis, a qual possui dotaciio or¢amentaria e financeira disponivel.
6. ALINHAMENTO DA CONTRATACAO COM O PLANEJAMENTO DO ORGAO
6.1. A contratagdo esta prevista na proposta orgamentaria de 2026 do Conselho Regional de Enfermagem de Roraima — Coren-RR.
7. VIGENCIA CONTRATUAL
7.1. A vigéncia contratual terd inicio a partir da publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e vigera por 54 (cinquenta e quatro) meses,

compreendendo a fase de implantagdo, parametrizagdo, migragdo de dados, testes, homologagdo e operagdo da solu¢do. A remuneragdo mensal pela cessdo de uso da solugdo
observara o disposto no item de pagamento deste Termo de Referéncia.

7.2. A formalizagdo contratual sera realizada por termo de contrato, nos termos do art. 95 da Lei 14.133/2021.
8. OBRIGACOES DA CONTRATADA
Obrigacoes Gerais
8.1. Cumprir os prazos estabelecidos no termo de referéncia e no contrato;
8.2. Executar os servigos de acordo com os critérios estabelecidos neste instrumento e no contrato;
8.3. Manter as condigdes de habilitagdo em toda a vigéncia contratual;
8.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo

esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

8.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990) e demais
normativos aplicaveis;

8.6. Atender a todas as legislagdes e normativos vigentes aplicaveis ao objeto desta contratagao;

8.7. Atender a todos os critérios presentes neste artefato licitatorio e no contrato.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE




Obrigacdes Gerais
9.1. Verificar a habilitagdo do contratante;
9.2. Executar as atribui¢des de acordo com os critérios estabelecidos neste instrumento e no contrato;
9.3. Expedir os documentos necessarios para a correta execugao contratual;
9.4. Acompanhar e fiscalizar a contratagdo especialmente quanto ao cumprimento dos prazos, condigdes e precos pactuados;
9.5. Prestar informagdes acerca da contratagdo que venham a ser solicitadas pela contratada;
9.6. Atender a todas as legislagdes e normativos vigentes;
9.7. Atender a todos os critérios presentes neste artefato licitatorio e no contrato.
10. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)
10.1. Comete infragdes administrativas, nos termos da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, o licitante ou contratado que:
10.1.1. I - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
10.1.2. 1T - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
10.1.3. III - dar causa a inexecug@o total do contrato;
10.1.4. IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
10.1.5. V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
10.1.6. VI - néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
10.1.7. VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo direta sem motivo justificado;
10.1.8. VIII - apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execugao do
contrato;
10.1.9. IX - fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
10.1.10. X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
10.1.11. X1 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame; e
10.1.12. XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:
10.3. I - adverténcia (sera aplicada exclusivamente no caso de o contratado dar causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que no se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave);
10.4. IT - multa - sera aplicada concomitantemente com qualquer uma das outras penalidades de acordo com os critérios abaixo, calculando-se sobre o valor estimado
da contrata¢@o ou do contrato:
10.4.1. 1% a cada dia util de atraso na execugdo do objeto, limitado ao maximo de 30% sobre o valor do contrato;
10.4.2. 30% em caso de inexecugdo total do contrato;
10.4.3. 20% em caso de inexecugdo parcial do contrato que cause graves danos & Administragdo (entregar ou executar parcialmente o objeto);
10.4.4. 10% em caso de inexecucdo parcial do contrato (executar ou entregar totalmente o objeto em discordancia com os requisitos estabelecidos no termo de
referéncia);
10.4.5. 10% no caso de néo entregar a documentagio exigida para o certame;
10.4.6. 10% em caso de ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
10.4.7. 30% em caso de ndo celebragdo de contrato no prazo ou néo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;
10.4.8. 20% em caso de ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da dispensa eletrénica sem motivo justificado;
10.4.9. 30% no caso de apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletronica ou a
execugdo do contrato
10.4.10. 30% em caso de fraude a dispensa eletronica ou pratica de ato fraudulento na execugdo do contrato;
10.4.11. 30% no caso de comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.4.12. 30% no caso de praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa eletronica;
10.4.13. 30% no caso de praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.5. A aplica¢@o de multa de mora néo impedira que a CONTRATANTE a converta em compensatéria € promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo
cumulada das demais sangdes elencadas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.
10.6. O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal a ser emitida pela CONTRATADA.
10.7. Se o valor da fatura ou documento correspondente for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da comunicagéo oficial.
10.8. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscri¢do em
divida ativa.
10.8.1. III - impedimento de licitar e contratar;
10.8.2. IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
10.9. A aplicagdo das sangdes previstas no contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigag¢do de reparagéo integral do dano causado a Administragdo Publica.
10.10. A aplicagdo das sangdes sera precedida de regular instrugdo de processo de responsabiliza¢do, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas nos
arts. 157 a 161 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, e em regulamento interno da CONTRATANTE, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
10.11. Os critérios para a aplicacdo das demais penalidades estdo elencados no titulo IV- das irregularidades, capitulo i - das infragdes e san¢des administrativas, da
Lein. 14.133, de 1° de abril de 2021.
10.12. Na aplicacdo de qualquer penalidade, exceto nas san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade, as quais possuem regramento

proprio, sera facultada a defesa do interessado no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias uteis;

10.13. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragéio de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores ou empregados publicos efetivos, que



avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.
10.14. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da

intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua deciséo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.15. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sanc¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.
10.16. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
11. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL
11.1. MODELO DE GESTAO CONTRATUAL
11.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.
11.1.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execug@o sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
11.1.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.
11.1.3. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
11.2. FISCALIZACAO
11.2.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
11.3. FISCALIZACAO TECNICA
11.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao.
11.3.2. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do
do que for necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados.
11.3.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corre¢do.
11.3.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
11.3.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato.
11.3.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo
tempestiva ou a prorrogagdo contratual.
11.4. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
11.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as

garantias, as glosas ¢ a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.
11.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

11.4.3. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

11.5. GESTOR DO CONTRATO
11.5.4. Cabe ao gestor do contrato:

11.5.4.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com
vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;

11.5.4.1. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

11.5.4.2. Acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidag¢do e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

11.5.4.3. Emitir documento comprobatoério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo Contratado, com meng@o ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes;

11.5.4.4. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

11.5.4.5. Elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragio;

11.5.4.6. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

12. CRITERIOS DE MEDICAO, LIQUIDACAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

12.1. Precedendo a fase de liquidagdo e pagamento, sera realizada medigio, por meio do Indice de Medigdo de Resultados (IMR), conforme as especificagdes
abaixo:

IAP — INDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO

Topico Descrigiao
Finalidade Medir o pumprlmento dos prazos na prestagao dos
servicos constantes da Ordem de Servigo.
Meta a cumprir IAP igual ou superior a 90%.

Sera utilizado esse indice na hipotese de haver
solicitagdo para resolu¢do de demandas por parte do
Instrumento de medigéo contratante. Caso ndo haja, entende-se pelo
atingimento de 100% da meta e pagamento total da

nota fiscal, salvo outros impedimentos legais.

E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a
Forma de acompanhamento quantidade atendida dentro do prazo em relagéo a
quantidade total atendida no periodo de referéncia.

Periodicidade Mensal




TAP = 100 * (XQtap / ZQtr)

Onde:
IAP = Indicador de atendimento aos prazos do
servigo;
Mecanismo de Célculo (métrica) 2Qtap = Somatorio do quantitativo atendido no prazo

maximo estabelecido no TR com previsdo de
encerramento para o periodo de referéncia;
XQtr = Somatorio do quantitativo total registrado com
previsdo de encerramento para o periodo de
referéncia.

Obsl: Seréo utilizados dias corridos na medig&o.
Obs2: Os dias com expediente parcial no

Observagdes s . ~ . . .
¢ orgdo/entidade serdo considerados como dias corridos
no computo do indicador.
Inicio de Vigéncia A partir da emissdo da OS.

TAP >= 90%: sem descontos sobre o valor da fatura
mensal.
IAP >=80% e < 90%: 10% de desconto sobre o valor
da fatura mensal.
TAP >=70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor,
da fatura mensal.
TAP < 70%: 30% de desconto sobre o valor da fatura
mensal.

Faixas de ajuste no pagamento e Sangdes

IMD - iINDICE DE DISPONIBILIDADE DA SOLUGCAO
Tépico Descrigiio

Medir a disponibilidade mensal da solu¢do contratada, assegurando a
Finalidade continuidade da prestagdo dos servigos conforme os niveis minimos de
servigo (SLA) estabelecidos no contrato.

Meta a cumprir Disponibilidade mensal igual ou superior a 99,5%.

A disponibilidade sera aferida por meio de relatorios de monitoramento,
registros de logs da solugdo e demais evidéncias técnicas
disponibilizadas pela CONTRATADA e validadas pelo Fiscal do

Instrumento de medi¢io Contrato. Considerar-se-4 atendida a meta quando a disponibilidade
mensal for igual ou superior a 99,5%, ressalvadas as indisponibilidades
previstas contratualmente®, as quais ndo serdo computadas para fins de
calculo do SLA.

A fiscalizagdo acompanhard mensalmente os relatorios de
disponibilidade da solugdo, verificando o tempo total de
indisponibilidade ocorrido no periodo de referéncia e validando os
registros apresentados pela CONTRATADA.

Forma de acompanhamento

Periodicidade Mensal

IMD = [(TTP — TI) + TTP] x 100
Onde: IMD = Indice de Disponibilidade Mensal (%);
Mecanismo de Calculo (métrica) TTP = Tempo Total do Periodo de referéncia, em minutos;

TI = Tempo de Indisponibilidade nao programada da solugdo, em
minutos.

>99,5% — Meta atendida.
95,0% a 99,49% — Glosa de 5% sobre o valor mensal.
Faixas de desempenho 85,0% a 94,99% — Glosa de 10% sobre o valor mensal.

< 85,0% — Glosa de 20% sobre o valor mensal, sem prejuizo das demais
penalidades previstas no contrato.

Obs. 1: Niao serdo computadas as indisponibilidades previstas

contratualmente.
Observagdes . . .
Obs. 2: O descumprimento do SLA ndo afasta a aplicagéo das demais

sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e no contrato.

A partir da disponibilizagdo da solu¢do em ambiente de produgdo e

Inicio de Vigénci - . L. . ~
nicio de Yigencia emissdo do Termo de Recebimento Definitivo da etapa de implantagéo.

12.1.1. *Para fins de apuracdo da disponibilidade mensal, ndo serdo computadas as seguintes indisponibilidades:
12.1.1.1. Manutengdes preventivas, corretivas ou evolutivas previamente comunicadas 8 CONTRATANTE com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas e por ela autorizadas;
12.1.1.2. Janelas de manutengao previstas no contrato e realizadas nos dias e horarios previamente estabelecidos;
12.1.1.3. Interrupgdes decorrentes de caso fortuito ou forga maior, nos termos do art. 393 do Codigo Civil, desde que devidamente comprovadas;
12.1.1.4. Falhas ou indisponibilidades causadas por problemas na infraestrutura tecnologica da CONTRATANTE, tais como indisponibilidade de energia
elétrica, rede local, acesso a internet, equipamentos, firewall ou demais recursos sob sua responsabilidade;
12.1.1.5. Indisponibilidades decorrentes de atos ou omissdes da CONTRATANTE ou de terceiros por ela contratados;
12.1.1.6. Paralisagdes decorrentes de determinagdes legais, judiciais ou de 6rgdos reguladores que impecam temporariamente a prestagdo do servigo;
12.1.1.7. Interrupgdes causadas por ataques cibernéticos de grande escala (como ataques distribuidos de negagdo de servico — DDoS), desde que a

CONTRATADA demonstre a adogdo das medidas de seguranga compativeis com as boas praticas de mercado;

12.1.1.8. Indisponibilidades decorrentes de integragdes, APIs ou servigos de terceiros indispensaveis ao funcionamento da solugdo, desde que ndo estejam
sob responsabilidade da CONTRATADA e esta comprove a ocorréncia.

12.1.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o



12.2.

12.3.

12.4.

13.
13.1.

Contratado:

12.1.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
12.1.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
12.1.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servi¢o, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
12.1.3. As faixas de ajuste e glosas decorrentes do IAP e do IMD serdo apuradas de forma independente. Contudo, na hipétese de descumprimento simultaneo de

ambos os indicadores motivado pelo mesmo fato gerador (ex: indisponibilidade do sistema que inviabilize o cumprimento de prazos), aplicar-se-a exclusivamente o
desconto de maior valor percentual, vedada a cumulagdo de penalidades pecuniarias sobre 0 mesmo evento.

12.1.4. A remuneragao mensal referente a cessdo de uso da solugdo sera devida a partir da disponibilizagdo da solugdo em ambiente de produgdo e da emissdo do
Termo de Recebimento Definitivo da etapa de implantagéo.
12.1.5. Os servigos de implantagdo, parametrizagdo, migragdo da base de dados, homologagdo, treinamento e operagao assistida serdo remunerados conforme o
item especifico da planilha de pregos, observados os critérios de recebimento previstos neste Termo de Referéncia, ndo gerando direito a pagamento antecipado.
12.1.6. O primeiro faturamento da mensalidade da cessdo de uso da solugdo ocorrera somente apos o recebimento definitivo dos servigos de implantagao.
12.1.7. Apos a medigdo, para fins de pagamento, serdo observados concomitantemente o capitulo X da Lei 14.133/2021, a INSTRUCAO NORMATIVA
SEGES/ME N° 77, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2022 ¢ todas as legislagdes fiscais e tributarias, respeitando o processo abaixo:

LIQUIDACAO
12.2.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo,

prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

12.2.9. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2.10. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

12.2.10.1. o prazo de validade;

12.2.10.2. a data da emiss@o;

12.2.10.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

12.2.10.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

12.2.10.5. o valor a pagar; e

12.2.10.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

12.2.11. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regulariza¢do da situag@o, sem dnus ao Contratante.

12.2.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

12.2.13. A Administra¢ao devera realizar consulta ao SICAF para:
12.2.13.7. verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagao exigidas;
12.2.13.8. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo no dmbito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibigdo de contratar

com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

12.2.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

12.2.15. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.2.16. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

12.2.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO
12.3.18. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finaliza¢do da liquidagéo da despesa, conforme se¢@o anterior, nos termos
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
12.3.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento por culpa do Coren-RR, o valor devido sera atualizado financeiramente desde a data do vencimento até a

data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da
seguinte féormula:

12.3.20. I= (TX/100).365
12.3.21. EM=IxNx VP
12.3.22. onde:
12.3.23. I = Indice de atualizagdo financeira;
12.3.24. TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
12.3.25. EM = Encargos moratérios;
12.3.26. N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
12.3.27. VP = Valor da parcela em atraso.
FORMA DE PAGAMENTO
12.4.28. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
12.4.29. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
12.4.30. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
12.4.31. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os

percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

12.4.32. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengio tributaria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

DA GARANTIA CONTRATUAL

Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execugdo do contrato e 90



(noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou
titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.

13.2. Em caso de op¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
13.2.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
13.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa

modalidade de garantia.

13.2.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso
pela seguradora.

13.2.4. Sera permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

13.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia
nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagao.

13.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria, nos termos do art. 35, da Lei n° 14.973/2024.
13.4. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.
13.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
13.6. Na hipotese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de
instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
13.6.6. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o niimero do processo administrativo sob o qual o
plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).
13.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceita¢do, o pagamento de:
13.7.7. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
13.7.8. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada.
13.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,

prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

13.9. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢@o, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragéo.

13.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

13.11. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.11.9. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

13.11.10. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

13.12. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou
anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas
do contrato.

13.12.11. A exting¢do da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagéo da Susep.
13.12.12. A Administra¢do devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.
13.13. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragéo e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.
13.14. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.
13.15. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.
13.16. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
14. SIGILO
14.1. Considerando as disposi¢des do art. 24 da Lei n® 14.133/2021, a Administrag@o opta, neste certame, pela niio utiliza¢io do or¢amento sigiloso, uma vez que o

objeto da contratacdo trata-se de servicos comuns, cuja natureza nio justifica o tratamento reservado e sigiloso do or¢amento estimado.
15. RESCISAO CONTRATUAL

15.1. Conforme previsto na Lei 14.133/21 e no instrumento de contrato.
16. ALTERACOES CONTRATUAIS
16.1. Conforme previsto na Lei 14.133/21 e no instrumento de contrato.
16.2. REAJUSTE
16.2.1. Para reajuste, a data-base sera 13/07/2026, correspondente a data de elaboragdo do or¢amento estimado pela Administragao.
16.2.2. Apos o interregno de um ano da data de elaboragdo do orgamento estimado pela Administragdo, e a pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo

reajustados, mediante a aplicagiio, pelo Contratante, do Indice de Custos de Tecnologia da Informagio - ICTI, mantido pela Fundagdo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

16.2.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

16.2.4. No caso de atraso ou ndo divulgac@o do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

16.2.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

16.2.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do)

adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

16.2.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

16.2.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
16.3. CESSAO DE CREDITO



16.3.9. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
16.3.10. A eficacia da cessao de crédito, em relagdo a Administragéo, esta condicionada a celebrag@o de termo aditivo ao contrato administrativo.

16.3.11. Sem prejuizo do regular atendimento da obriga¢do contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a
celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

16.3.12. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando
absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato
gerador, quando for o caso, ¢ o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

16.3.13. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.
16.3.14. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais
ficam por esta regidas.
17. DISPOSICOES GERAIS
17.1. O Conselho Regional de Enfermagem de Roraima — COREN-RR se reserva o direito de paralisar ou suspender a prestagdo dos servigos, mediante pagamento
unico e exclusivo dos trabalhos ja executados, por ajuste entre as partes interessadas.
17.2. Casos omissos neste Instrumento e no contrato serdo resolvidos pelas normas contidas no processo de contratagdo direta e nos termos da legislagdo pertinente.
17.3. O fornecedor fica obrigado a manter, durante a execucdo do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo estipuladas para participagdo na
contratagdo direta.
17.4. DO FRACIONAMENTO DE DESPESAS
17.4.0.1. Para esta contratagao foram observados os limites e parametros constantes do art. 75, §1°, da Lei 14.133/2021.
18. ANEXOS
18.1. ANEXO A - ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS DA SOLUCAO;
18.2. ANEXO B - TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO;
18.3. ANEXO C - TERMO DE CIENCIA DE MANUTENCAOQ DE SIGILO;
18.4. ANEXO D - MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO PROVlS()RlO;
18.5. ANEXO E - MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO.

O presente documento segue assinado pelo servidor elaborador e pela autoridade responsével pela aprovagao da conveniéncia e oportunidade.

Elornan Menezes de Souza Branco
Membro da Equipe de Planejamento para as Contratacdes
Portaria Coren/RR n® 278/2025

Aprovo a elaboraciio do termo de referéncia e estou de acordo com o documento.
Tarcia Millene de Almeida Costa Barreto

PRESIDENTE DO COREN/RR
Coren-RR n° 238.202-Enf

ANEXO A

ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS

1.1 O presente anexo tem por finalidade estabelecer os requisitos técnicos minimos para contratagdo de solugdo integrada de Gestdo de Pessoas, em ambiente
de computagdo em nuvem (Software as a Service — SaaS), destinada ao atendimento das necessidades do Conselho Regional de Enfermagem de Roraima — Coren-RR.

1.2 A solugdo devera contemplar o fornecimento de licen¢a de uso, hospedagem, manutengdo corretiva, manuten¢do preventiva, manutengdo adaptativa,
atualizag@o tecnologica, atualizagdo legal, implantagdo, parametrizagdo, migragdo de dados, treinamento de usudrios e suporte técnico especializado.

1.3 A solugdo devera atender integralmente as rotinas de gestdo de pessoas da Autarquia, abrangendo empregados ptblicos regidos pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, ocupantes de cargos em comissdo, estagiarios e demais vinculos eventualmente cadastrados pela Administragao.

1.4 Todos os modulos da solugdo deverdo operar em ambiente integrado, utilizando base tnica de dados, garantindo consisténcia, integridade e rastreabilidade
das informagdes.

1.5 A solugdo devera permitir o gerenciamento completo do ciclo funcional dos trabalhadores, desde a admissdo até o desligamento, incluindo folha de
pagamento, beneficios, frequéncia, SST, eSocial, documentos eletronicos e processos administrativos relacionados a gestdo de pessoas.

1.6 A solugdo devera contemplar, no minimo, os seguintes modulos integrados: Administragao do Sistema, Gestdo de Pessoas, Folha de Pagamento, Gestdo de
Beneficios, Controle de Frequéncia e Integragdo com REP, Portal do Servidor, Portal do Gestor, Processos e Requerimentos Eletronicos, Gestdo Eletronica de Documentos —
GED, Assinatura Eletronica, Geragdo Automatica de Documentos, Gestdo de Capacitagdo, Avaliagdo de Desempenho, Gestdo de Reajustes Salariais, Gestdo de Ocorréncias
Administrativas, Saude e Seguranga do Trabalho — SST, eSocial, Relatorios Gerenciais e Business Intelligence, Integragdo com Portal da Transparéncia e demais necessarios,
nos termos das informagdes presentes neste anexo.

2. CARACTERISTICAS GERAIS DA SOLUCAO
2.1 Arquitetura

A solug@o devera ser disponibilizada integralmente em ambiente web, em modelo de computagdo em nuvem (SaaS), ndo sendo admitida solugdo baseada
exclusivamente em instalagdo local (desktop). O acesso devera ocorrer por meio de navegador de internet, sem necessidade de instalagdo de modulos cliente, exceto quando
tecnicamente indispensavel para integracdo com dispositivos externos. A solugdo devera ser compativel com os principais navegadores de mercado em suas versdes
atualizadas, operar por meio de protocolo seguro HTTPS e garantir que toda a comunicagao entre usuarios e o sistema ocorra mediante criptografia.

2.2 Capacidade Operacional

A solugo devera suportar, no minimo, 100 (cem) trabalhadores cadastrados, permitindo a expansdo da base cadastral sem necessidade de substituicdo da



plataforma. Devera disponibilizar acesso administrativo para, no minimo, 3 (trés) usuarios indicados pelo Coren-RR, suportando, no minimo, 2 (dois) acessos administrativos
simultdneos. O Portal do Servidor devera permitir acesso simultdneo aos trabalhadores cadastrados.

2.3 Base Unica de Dados

Todos os modulos da solugdo deverdo compartilhar a mesma base de dados, ndo sendo admitida a necessidade de redigitagdo de informagdes entre eles. As
alteragdes realizadas em qualquer méodulo deverdo refletir automaticamente nos demais modulos relacionados, de modo que as informagdes funcionais sejam utilizadas
automaticamente para fins de folha de pagamento, beneficios, controle de frequéncia, Saude e Seguranga do Trabalho (SST), eSocial e emissdo de relatorios.

2.4 Usabilidade

A solugdo devera possuir interface grafica intuitiva, com menus organizados por modulos e pesquisa rapida de informagdes. Devera disponibilizar filtros
avangados para localiza¢do de registros e painel inicial contendo indicadores gerenciais, além de permitir acesso rapido as funcionalidades mais utilizadas e a personaliza¢do
de atalhos e painéis pelos usuarios autorizados.

2.5 Auditoria

O sistema devera registrar todas as operagdes realizadas pelos usudrios, mantendo registros de auditoria contendo, no minimo, identifica¢ao do usuario, data,
horario, enderego IP, quando disponivel, operacao executada, valor anterior e valor alterado. Os registros de auditoria deverdo permanecer disponiveis durante toda a vigéncia
contratual e ser passiveis de consulta por meio de filtros de pesquisa.

3. ADMlNlSTRACAO DO SISTEMA
3.1 Controle de Usuarios

A solugdo devera permitir o cadastro ilimitado de usuarios, possibilitando a criagdo de perfis de acesso e a defini¢do de permissdes por modulo, funcionalidade
e unidade organizacional. Devera permitir o bloqueio automatico de usuarios apos tentativas invalidas de autenticacdo, a redefini¢@o e expiragdo periodica de senhas, bem
como oferecer suporte a autenticagdo multifator, quando disponivel.

3.2 Parametrizagdes

A solugdo devera permitir a parametrizagdo de eventos da folha de pagamento, beneficios, jornadas de trabalho, escalas, rubricas, calculos, relatorios e
documentos, possibilitando que tais configuragdes sejam realizadas pelo proprio Contratante, sem necessidade de intervengdo da Contratada, sempre que tecnicamente
possivel.

4. GESTAO DE PESSOAS
4.1 Cadastro Funcional

A solugdo devera permitir o cadastro completo dos trabalhadores, contemplando empregados publicos, ocupantes de cargos em comissdo ¢ estagiarios. Devera
permitir o cadastro e a classificagdo dos dependentes por grau de parentesco, bem como o controle de dependentes para fins de Imposto de Renda, plano de saude e demais
beneficios, possibilitando ainda o armazenamento dos respectivos documentos.

4.2 Dados Funcionais

A solugdo devera permitir o cadastro de cargos, fungdes, lotagdes, jornadas de trabalho, escolaridade, certificagdes e registros profissionais, bem como o
controle do vencimento desses registros, com emissio de alertas automaticos de vencimento.

4.3 Historico Funcional

A solugdo devera permitir a manutengéo integral do historico funcional dos trabalhadores, possibilitando a consulta de todas as movimentagdes funcionais,
incluindo historico de lotagdes, cargos, salarios, fungdes, afastamentos, férias, beneficios e ocorréncias administrativas.

4.4 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS

A solugdo devera permitir a criagdo de grupos ocupacionais, o cadastramento de cargos efetivos, cargos comissionados e fungdes gratificadas, bem como a
associagdo de cargos a niveis e classes. Devera possibilitar a manutengéo e o armazenamento do historico das tabelas salariais, incluindo a definigédo de vigéncia futura, além
de permitir a simulagdo do impacto financeiro decorrente de alteragdes no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

4.5 Progressdes Funcionais

A solugdo devera permitir a configuragdo de progressdes horizontais e verticais, possibilitando a definigéio de critérios de progressdo baseados em tempo de
servigo, avaliagdo de desempenho, capacitagdo, certificagdes ou na combinacao desses critérios. Devera emitir alertas de empregados aptos & progressdo, permitir a realizagdo
de simulagdes de progressdo funcional e manter o historico completo das progressdes realizadas.

4.6 Promogdes

A solugdo devera permitir o controle das promogdes funcionais, contemplando o registro de promogdes por mérito, antiguidade e decorrentes de reestruturagdo
administrativa, mantendo o historico completo de todas as promogdes realizadas.

4.7 Movimentagdes Funcionais

A solugdo devera permitir o registro de admissdes, alteragdes contratuais, salariais, de cargo, fungdo e lotagdo, bem como o registro de afastamentos, retornos,
cessdes e desligamentos, mantendo o historico completo das movimentagdes funcionais dos trabalhadores.

4.8 Controle de Férias

A solugdo devera controlar os periodos aquisitivos e concessivos de férias, permitindo o fracionamento e a venda de férias, quando aplicavel. Devera emitir
alertas de férias vencidas e proximas ao vencimento, gerar automaticamente os avisos e recibos de férias e integrar as informagdes automaticamente a folha de pagamento.

4.9 Declaragdes e Certiddes

A solugdo devera permitir a emissdo automatica de declaragdes de vinculo, funcional, de remuneragdo e de tempo de servico, bem como de certiddes
administrativas parametrizadas.

4.10 Relatorios de Gestdo de Pessoas

A solugdo devera disponibilizar relatorios analiticos e sintéticos de todas as informagdes do modulo, permitindo filtros por cargo, fungdo, lotagdo, vinculo,
periodo e situagdo funcional. Devera possibilitar a exportagdo dos relatorios nos formatos PDF, XLSX e CSV, bem como a criagdo de relatorios personalizados pela propria
Administragao.

5. FOLHA DE PAGAMENTO

5.1 Disposigoes Gerais

A solugdo devera possuir modulo integrado de Folha de Pagamento compativel com a legislagdo trabalhista, previdencidria, tributaria e fiscal vigente,
operando de forma integrada com os demais modulos da solugdo, especialmente Gestdo de Pessoas, Beneficios, Frequéncia, Saude e Seguranga do Trabalho (SST) e eSocial.
Devera permitir o processamento da folha de pagamento de empregados publicos regidos pela CLT, ocupantes de cargos em comissdo e estagiarios, inclusive para multiplos
vinculos, quando aplicavel, mantendo o historico integral de todas as folhas processadas e possibilitando o reprocessamento de competéncias anteriores.

5.2 Eventos e Rubricas

A solugdo devera permitir o cadastro ilimitado de eventos da folha de pagamento, contemplando eventos de proventos, descontos ¢ informativos. Devera
possibilitar a parametriza¢do das incidéncias previdenciarias, tributarias, de FGTS e para o eSocial, bem como a criagdo de formulas de calculo, a defini¢do de vigéncia das
rubricas por periodo e a manutengao do historico de todas as rubricas cadastradas.

5.3 Processamento da Folha

A solugdio devera permitir o processamento da folha mensal, complementar, suplementar, de adiantamento salarial, de adiantamento de férias, de férias,
rescisoria, de 13° salario, de diferengas retroativas e demais que forem solicitadas pela Administragdo. Devera possibilitar a simulagdo da folha de pagamento antes do
fechamento e a reabertura da competéncia mediante autorizagao.

5.4 Salarios e Remuneragdo



A solugdo devera permitir o controle de salarios-base, tabelas salariais, reajustes coletivos e individuais, com aplicagdo automatica dos reajustes. Devera
possibilitar o calculo de diferengas salariais, o controle de remuneragdo variavel e a manutengéo do historico completo das remuneragdes.

5.5 Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

A solugdo devera calcular automaticamente o INSS, o FGTS, o IRRF e as demais contribui¢des legais aplicaveis, gerando demonstrativos e memoria de
calculo dos encargos, bem como permitindo a conferéncia detalhada dos valores apurados.

5.6 Férias

A solugdo devera calcular automaticamente as férias, o terco constitucional, o abono pecuniario e a antecipagdo do 13° salario nas férias, permitindo o
fracionamento conforme a legislagdo vigente. Devera gerar automaticamente o aviso e o recibo de férias, integrando os respectivos calculos a folha de pagamento.

5.7 Décimo Terceiro Salario

A solugdo devera calcular automaticamente o décimo terceiro salario, permitindo o processamento da primeira e da segunda parcela, bem como a antecipagdo
da primeira parcela, inclusive por ocasido das férias. Devera possibilitar o recalculo automatico dos valores em caso de altera¢ao salarial.

5.8 Rescisdes

A solugdo devera permitir o calculo automatico das rescisdes contratuais, contemplando aviso-prévio, férias proporcionais, décimo terceiro salario
proporcional, FGTS rescisorio ¢ demais verbas indenizatorias. Devera gerar automaticamente os documentos rescisorios e armazena-los no prontuario eletrénico do
trabalhador.

5.9 Empréstimos e Descontos

A solugdo devera permitir o controle de empréstimos consignados, pensdo alimenticia, descontos judiciais, descontos sindicais e beneficios com
coparticipagdo, realizando sua gestdo e integragdo aos calculos da folha de pagamento.

5.10 Arquivos Bancarios

A solugdo devera gerar arquivos bancarios para pagamento da folha, permitindo o cadastro de multiplas contas bancarias, a conferéncia dos arquivos antes de
sua geracdo € a sua reemissao sempre que nNecessario.

5.11 Obrigagdes Acessorias Atuais

A solugd@o deverad permitir a geragdo e a conferéncia dos eventos do eSocial, das informagdes necessarias 8 DCTFWeb e, quando aplicavel, a EFD-Reinf.
Devera possibilitar a conferéncia das bases utilizadas e garantir a rastreabilidade dos valores enviados.

5.12 Obrigagdes Historicas

A solugdo devera permitir a consulta as informagdes historicas migradas da GFIP/SEFIP, RAIS, DIRF e CAGED, bem como a emissao de relatorios historicos
correspondentes.

5.13 Integragdo Contabil

A solugdo devera permitir a geragdo dos langamentos contabeis da folha de pagamento, com parametrizagdo de contas contabeis, segregacao das despesas por
centro de custo e exportagdo dos langamentos, bem como possibilitar a integragdo com os sistemas contabeis utilizados pela Administragao.

5.14 Relatorios da Folha de Pagamento

A solugdo devera permitir a emissdo de contracheques individuais, folhas analitica e sintética, ficha financeira, informe de rendimentos, relatorios de encargos,
beneficios, provisdes, férias e rescisdes, bem como relatorios personalizados. Devera possibilitar a exportagdo dos documentos e relatorios nos formatos PDF, XLSX e CSV.

5.15 Langamentos Manuais e Calculos Forgados

A solugdo devera permitir a inclusdo manual de eventos na folha de pagamento, abrangendo proventos, descontos e eventos informativos, bem como a
realizagdo de calculos forgados, possibilitando a substitui¢do dos valores calculados automaticamente pelo sistema. Devera permitir a alteragdo manual de bases de calculo,
valores de proventos, descontos, valores liquidos e encargos, quando devidamente autorizada, além da inclusdo de eventos temporarios sem necessidade de cadastramento
permanente da rubrica e do langamento manual de diferencas salariais retroativas, diferengas de férias, décimo terceiro salario, verbas decorrentes de decisdes judiciais e de
acordos administrativos.

A solugdo devera permitir a aplicagdo de calculos forgados de forma individual, por grupo de empregados, cargo, lotagdo ou competéncia, possibilitando que
sua vigéncia seja restrita a competéncia selecionada ou estendida para competéncias futuras, conforme parametrizagdo do usuario. Devera permitir a suspensdo temporaria do
calculo automatico de eventos especificos, o calculo manual de determinado evento sem interferéncia nos demais calculos da folha, o calculo manual de médias utilizadas em
férias, décimo terceiro salario e rescisdes, bem como o calculo manual de bases previdenciarias e tributarias quando necessario para regularizagdes.

Toda alteragdo manual devera registrar, no minimo, o usudrio responsavel, data, horario, valor originalmente calculado, valor alterado e justificativa da
alteragdo, sendo vedada a exclusdo do respectivo historico. A solugdo devera permitir a consulta posterior de todas as intervengdes manuais realizadas, manter historico
permanente das alteragdes, ainda que posteriormente revertidas, permitir a reversdo de calculos forcados mediante autorizagdo de usuario com perfil administrativo e
identificar visualmente, na folha de pagamento, os céalculos forgados realizados.

A solugdo devera permitir a simulagdo dos impactos decorrentes das alteragdes manuais antes do fechamento da folha, possibilitando ao usuério optar por
manter os reflexos calculados automaticamente, recalcula-los ou informa-los manualmente, bem como recalcular automaticamente tais reflexos quando solicitado. A
existéncia de calculos for¢cados devidamente registrados e autorizados nao podera impedir o fechamento da folha de pagamento.

A solugdo devera emitir relatorios especificos contendo, no minimo, empregado, competéncia, evento alterado, valor original, valor ajustado, usudrio
responsavel, justificativa e data da alteragdo, bem como relatorio consolidado de todos os calculos for¢ados realizados em determinado periodo. Os calculos forgados deverao
ser considerados normalmente na geragdo dos eventos do eSocial e das demais obrigagdes acessorias.

Durante a implantagdo e homologagdo da solugdo, a Contratada devera demonstrar a capacidade do sistema para realizagdo de langamentos manuais e calculos
forgados, incluindo a completa rastreabilidade das alteragdes efetuadas.

6. GESTAO DE BENEFICIOS
6.1 Disposigdes Gerais

A solugdo devera possuir modulo especifico para gerenciamento dos beneficios concedidos aos trabalhadores, operando de forma integrada aos modulos de
Gestdo de Pessoas, Folha de Pagamento, Portal do Servidor e Relatorios. Devera permitir a criagdo de beneficios parametrizaveis sem necessidade de desenvolvimento pela
Contratada, sempre que tecnicamente possivel, mantendo o historico completo das concessdes, alteragdes e cancelamentos dos beneficios.

6.2 Vale-Transporte

A solugdo deverd permitir o gerenciamento do beneficio de vale-transporte, contemplando o cadastro de empresas transportadoras, linhas, itinerarios,
quantidade diaria de passagens e parametrizagdo dos valores unitarios. Devera realizar o calculo automatico do beneficio com base no calendario de dias tteis fornecido pelo
Coren-RR, considerando automaticamente férias, afastamentos e licengas, bem como permitir o recalculo em caso de alteragdo do calendario. A solugdo devera possibilitar o
controle das solicitagdes, alteragdes e cancelamentos do beneficio, gerar automaticamente o desconto legal em folha de pagamento e emitir relatorios de concessdo e de
custos.

6.3 Vale-Alimentagdo e Vale-Refei¢do

A solugdo devera permitir a parametrizagdo dos valores dos beneficios, possibilitando sua concessdo por empregado, cargo ou lotagdo. Devera permitir a
suspensdo temporaria do beneficio, a aplicagdo de descontos proporcionais, a integragao automatica com a folha de pagamento e a emissdo de relatorios financeiros.

6.4 Plano de Satde

A solugdo devera permitir o gerenciamento de planos de satide, contemplando o cadastro de operadoras, planos e categorias, a vinculagdo de dependentes ¢ o
controle de adesdes, exclusdes e coparticipagdes. Devera permitir a importagdo de faturas, o rateio automatico dos valores, a geragdo automatica dos descontos na folha de
pagamento e a manutengdo do historico completo de utilizagdo.

6.5 Plano Odontologico



A solugdo devera permitir o gerenciamento de planos odontologicos com funcionalidades equivalentes as do modulo de plano de satde, contemplando o
controle de dependentes ¢ a integragdo automatica com a folha de pagamento.

6.6 Auxilio-Creche

A solugdo devera permitir o gerenciamento do beneficio de auxilio-creche, contemplando o cadastramento de dependentes elegiveis, o controle da idade limite
para concessdo, a parametrizagdo dos valores, a concessdo automatica do beneficio e a integragdo automatica com a folha de pagamento.

6.7 Beneficios Personalizados

A solugdo devera permitir a criagdo de beneficios ndo previstos originalmente, possibilitando a defini¢do de regras de concessdo, desconto e vigéncia, bem
como sua integragdo automatica com a folha de pagamento.

6.8 Relatorios de Beneficios

A solugdo devera permitir a emissao de relatorios de concessdo de beneficios, custos, por empregado, por lotagdo e por periodo, possibilitando a exporta¢do
das informagdes nos formatos PDF, XLSX e CSV.

7. CONTROLE DE FREQUENCIA E INTEGRACAO COM REP
7.1 Disposigdes Gerais

A solug@o devera possuir modulo integrado de controle de frequéncia, operando de forma integrada aos modulos de Folha de Pagamento, Gestao de Pessoas e
Portal do Servidor. Devera permitir integragdo com o Registrador Eletronico de Ponto (REP), sem exigir a substitui¢do do equipamento atualmente utilizado pelo Coren-RR,
desde que este esteja em conformidade com a legislagdo vigente.

7.2 Integragdo com REP

A solug@o devera permitir a importagdo automatica, manual ou por arquivo das marcagdes de ponto, equipamento DIXI — IREP BIO i4, possibilitando a
validag@o e o reprocessamento das marcagdes importadas, bem como a manutengao do historico de todas as importagdes realizadas.

7.3 Jornadas

A solugdo devera permitir o cadastro ilimitado de jornadas de trabalho, contemplando jornadas fixas, flexiveis e especiais, bem como a defini¢do de jornadas
diferenciadas por empregado, cargo ou lotagao.

7.4 Escalas

A solugdo devera permitir o cadastro e gerenciamento de escalas de trabalho, contemplando escalas fixas, rotativas e especiais, bem como a programagio de
alteragdes de escalas.

7.5 Banco de Horas

A solugdo devera permitir o controle automatico do banco de horas, com parametrizagao de limites, controle de saldos positivos e negativos, compensagdes
automaticas e manuais e manutengdo do historico completo das movimentagdes. Devera permitir a consulta das informagdes pelo Portal do Servidor.

7.6 Horas Extras

A solugdo devera permitir o calculo automatico de horas extras, com parametrizagdo dos percentuais e calculo dos adicionais aplicaveis, bem como a
integragdo automatica com a folha de pagamento. Devera permitir a autorizagdo prévia e o controle das horas extras realizadas.

7.7 Adicional Noturno

A solugdo devera permitir o calculo automatico do adicional noturno, possibilitando a parametrizagdo dos percentuais aplicaveis e a integragdo automatica com
a folha de pagamento.

7.8 Tratamento de Ocorréncias

A solugdio devera permitir o registro de justificativas de atrasos, auséncias e esquecimentos de marcagéo de ponto, possibilitando a anexagdo de documentos
comprobatorios e o fluxo de aprovagdo pela chefia imediata e pelo Setor de Gestdo de Pessoas. Devera manter o historico completo das decisdes e aprovagdes realizadas.

7.9 Espelho de Ponto

A solugdo devera permitir a emissdo do espelho de ponto individual, a assinatura eletrénica e a ciéncia eletrénica pelo empregado, bem como o arquivamento
automatico do documento no respectivo prontuario eletrénico.

7.10 Integragdes Automaticas

A solugdo devera integrar automaticamente ao controle de frequéncia as informagdes relativas a férias concedidas, afastamentos, licengas, atestados médicos,
banco de horas e demais eventos da folha de pagamento relacionados a frequéncia.

7.11 Relatérios de Frequéncia

A solugdo devera permitir a emissdo de relatorios de frequéncia individual, por lotagdo, de banco de horas, horas extras, faltas, atrasos e justificativas,
possibilitando a exportagdo das informagdes nos formatos PDF, XLSX e CSV.

8. PORTAL DO SERVIDOR
8.1 Disposigoes Gerais

A solugdo devera disponibilizar Portal do Servidor integrado a base principal do sistema, acessivel por navegador web, sem necessidade de instalagao de
aplicativos. O Portal devera possuir interface responsiva, compativel com computadores, tablets e smartphones, operar em tempo real com a base principal da solugdo e
refletir imediatamente as alteragdes realizadas pelos usuarios autorizados da Administragao.

8.2 Acesso e Seguranca

A solugdo devera permitir a autentica¢do individual do empregado, recuperagdo de senha, autenticagdo multifator, quando disponivel, e bloqueio automatico
apos tentativas invalidas de acesso, mantendo o historico de todos os acessos realizados.

8.3 Dados Cadastrais

A solugdo devera permitir a consulta dos dados cadastrais pelo empregado, a solicitagdo de atualizagdo cadastral com anexa¢do de documentos
comprobatorios, o fluxo de aprovagdo pelo Setor de Gestao de Pessoas e a manutengdo do historico de todas as alteragdes realizadas.

8.4 Contracheques e Rendimentos

A solugdo devera permitir a emissdo e consulta de contracheques e informes de rendimentos, inclusive historicos, possibilitando o download dos documentos
em formato PDF.

8.5 Férias

A solugdo devera permitir a consulta dos periodos aquisitivos e concessivos de férias, das férias programadas, bem como a solicitagéo de férias, fracionamento
e venda de férias, possibilitando o acompanhamento do respectivo fluxo de aprovagéo.

8.6 Banco de Horas e Frequéncia

A solugdo devera permitir a consulta do saldo atualizado do banco de horas, do historico de movimentagdes, das marcagdes de ponto e das justificativas
registradas, bem como possibilitar a solicitagdo de compensagdo de horas.

8.7 Solicitagdes Eletronicas

A solugéio devera permitir a abertura de solicitagdes eletronicas, com anexagdo de documentos, acompanhamento da tramitagdo, visualizagdo do responsavel
atual pela analise e manutengdo do historico completo de todas as movimentagdes realizadas.

8.8 Beneficios

A solugdo devera permitir a consulta dos beneficios ativos, bem como a solicitagdo de inclusdo, exclusdo e alteracdo de beneficios, mantendo disponivel o



historico completo das concessdes e alteragdes realizadas.
8.9 Documentos

A solugdo devera permitir a consulta dos documentos funcionais disponibilizados pelo Setor de Gestao de Pessoas, possibilitando o download dos arquivos, a
assinatura eletronica e a ciéncia eletronica, quando aplicaveis, bem como a consulta ao historico documental.

8.10 Atestados Médicos

A solugdo devera permitir o envio eletronico de atestados médicos, com anexagdo de documentos, acompanhamento da analise e consulta ao historico de todos
os atestados encaminhados.

8.11 Notificagdes

A solugdo devera permitir o recebimento de notificagdes do Setor de Gestdo de Pessoas, da chefia imediata e de comunicados institucionais, bem como emitir
alertas relativos a férias e ao vencimento de documentos.

9. PORTAL DO GESTOR
9.1 Disposigdes Gerais

A solugdo devera disponibilizar Portal do Gestor integrado aos médulos de Gestao de Pessoas, Frequéncia, Beneficios e Processos Eletronicos, permitindo
acesso restrito as informagdes da equipe sob responsabilidade do respectivo gestor.

9.2 Gestao da Equipe

A solugdo devera permitir ao gestor a visualizagdo das informagdes da equipe sob sua responsabilidade, incluindo lotagdes, cargos, jornadas de trabalho e
afastamentos.

9.3 Aprovagao de Solicitagdes

A solugdo devera permitir ao gestor a analise de solicitagdes de férias, compensagdo, beneficios e justificativas de frequéncia, possibilitando a aprovagao,
reprovagdo ou devolugdo para corregdo, com o respectivo registro das justificativas das decisdes adotadas.

9.4 Frequéncia

A solugdo devera permitir ao gestor a consulta das marcagdes de ponto da equipe, dos saldos de banco de horas e das horas extras realizadas, bem como a
aprovagao das ocorréncias relacionadas ao controle de frequéncia.

9.5 Indicadores Gerenciais

A solugdo devera permitir ao gestor a visualizagdo de indicadores gerenciais relacionados ao absenteismo, frequéncia, férias, capacitagéo ¢ desempenho da
equipe sob sua responsabilidade.

10. PROCESSOS E REQUERIMENTOS ELETRONICOS
10.1 Disposigdes Gerais

A solugdo devera possuir modulo de processos e requerimentos eletronicos integrado ao Portal do Servidor, permitindo que todos os requerimentos tramitem
integralmente de forma eletronica, com manutengao do historico completo de sua tramitagao.

10.2 Requerimentos Minimos

A solucdo devera permitir a abertura de requerimentos eletronicos para solicitagdo de férias, venda de férias, antecipagdo de décimo terceiro salario,
compensacdo de horas, emissdo de declaragdes funcional, de vinculo, de remunera¢do e de tempo de servigo, inclusdo e exclusdo de dependentes, alteracdo cadastral,
solicitagdo de beneficios e capacitagdes, bem como o envio eletronico de atestados médicos.

10.3 Workflow

A solug@o devera permitir a defini¢do e configuragdo, pela propria Administragdo, dos fluxos de aprovagdo dos requerimentos eletronicos, contemplando
multiplos niveis de aprovagdo, inclusive pela chefia imediata, pelo Setor de Gestao de Pessoas e por outras unidades, quando necessario. Devera permitir o encaminhamento
automatico dos processos, a devolugdo para ajustes e o encerramento automatico ap6s a conclusio do fluxo.

10.4 Controle e Auditoria

A solugdo devera permitir o rastreamento completo da tramitagdo dos requerimentos e processos eletronicos, com identificagdo dos responsaveis por cada
etapa, registro das respectivas datas e horarios das movimentagdes e emissdo de relatorios gerenciais sobre a tramitagdo e o desempenho dos processos.

11. GERACAO AUTOMATICA DE DOCUMENTOS
11.1 Disposi¢oes Gerais

A solugdo devera possuir modulo proprio para geragdo automatica de documentos eletronicos, integrado aos modulos de Gestdo de Pessoas, Folha de
Pagamento, Beneficios, Saude e Seguranga do Trabalho (SST), Portal do Servidor e Processos Eletronicos. Os documentos deverdo ser gerados automaticamente a partir das
informagdes cadastradas na base de dados, dispensando a redigitagdo de dados ja existentes no sistema. A solu¢do devera permitir a propria Administragdo criar, editar e
manter modelos de documentos, com utilizagdo de variaveis dindmicas e controle de versdes dos modelos.

11.2 Modelos Parametrizaveis

A solugdo devera permitir a criagdo e edicdo de modelos de documentos, com criagdo de categorias, utilizagdo de campos dindmicos e clausulas
parametrizaveis, possibilitando a criagdo ilimitada de modelos. Devera permitir a inser¢do da logomarca institucional, bem como de cabegalhos e rodapés personalizados.

11.3 Documentos Admissionais

A solugdo devera permitir a geragdo automatica de documentos admissionais, incluindo contrato de trabalho, ficha de registro do empregado, termos de
responsabilidade, declaragdes admissionais e demais documentos complementares definidos pelo Coren-RR.

11.4 Documentos Funcionais

A solugdo devera permitir a geragdo automatica de termos de alteracdo salarial, de fung@o, de cargo, de jornada de trabalho e de lotagdo, bem como de termos
aditivos ao contrato de trabalho e de documentos decorrentes de progressdes e promogdes funcionais.

11.5 Documentos de Férias

A solugdo devera permitir a geragdo automatica do aviso e do recibo de férias, bem como dos documentos relativos ao abono pecuniario, ao fracionamento de
férias e a antecipagdo do décimo terceiro salario.

11.6 Documentos Rescisorios

A solug@o devera permitir a geragdo automatica dos documentos de desligamento, incluindo o termo de rescisdo, o aviso-prévio e os demais documentos
complementares decorrentes do desligamento do trabalhador.

11.7 Documentos de SST

A solug@o devera permitir a geragdo automatica de convocagdes para exames ocupacionais, termos de entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
demais documentos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) parametrizados pela Administragao.

11.8 Formatos

A solugdo devera permitir a geragdo de documentos em formato PDF e em formato editavel, o envio automatico para assinatura eletronica e o arquivamento
automatico dos documentos no prontuario eletronico do trabalhador.

12. GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS (GED)
12.1 Disposicoes Gerais

A solugdo devera possuir méodulo integrado de Gestdo Eletronica de Documentos, funcionando como prontuario eletrénico do empregado, no qual todos os



documentos gerados ou anexados permanegam vinculados ao respectivo cadastro funcional.
12.2 Prontuario Eletronico

A solugdo devera permitir o armazenamento de documentos funcionais, admissionais, de Satde e Seguranga do Trabalho (SST), rescisorios, pessoais, de
dependentes e de certificados, mantendo-os vinculados ao prontuario eletrénico do trabalhador.

12.3 Pesquisa

A solugdo devera permitir a pesquisa de documentos por meio de busca textual e por filtros, incluindo pesquisas por categoria, empregado e periodo,
possibilitando a localizagdo rapida das informagdes armazenadas.

12.4 Versionamento

A solugdio deverd permitir o controle de versdes dos documentos, a consulta as versdes anteriores ¢ a manutencdo do histérico completo das alteragdes
realizadas.

12.5 Controle de Acesso

A solugéio devera permitir o controle de acesso aos documentos por perfil de usudrio e por categoria documental, possibilitando a restrigdo de acesso a
documentos sigilosos e o registro de todos os acessos realizados.

12.6 Relatorios do GED

A solugdo devera permitir a emissdo de relatorios de documentos armazenados, por empregado, por categoria documental e de acessos aos documentos.
13. ASSINATURA ELETRONICA

13.1 Disposi¢des Gerais

A solugdo devera possuir mecanismo integrado de assinatura eletronica, dispensando a utilizag@o de sistemas externos, com registro das evidéncias de todas as
assinaturas realizadas.

13.2 Assinaturas

A solugdo devera permitir a assinatura eletronica por empregados, gestores e usuarios do Setor de Gestdo de Pessoas, suportando assinaturas sequenciais,
simultdneas e com multiplos signatarios.

13.3 Documentos Assinaveis

A solug@o devera permitir a assinatura eletronica de contratos de trabalho, termos aditivos, avisos e recibos de férias, documentos rescisorios, termos de
entrega de EPI, adverténcias, suspensdes, declaragdes e demais documentos parametrizados pela Administragao.

13.4 Controle das Assinaturas

A solugdo devera permitir o acompanhamento do status das assinaturas, emissdo de alertas de pendéncias, reenvio de documentos para assinatura, manutengéo
do historico completo das assinaturas, comprovagéo da autoria e registro da data e horario de cada assinatura realizada.

13.5 Integragdes

A solugdo devera integrar automaticamente a assinatura eletronica ao médulo de Gestdo Eletronica de Documentos (GED), ao Portal do Servidor, aos
Processos Eletronicos e aos documentos gerados pela propria solugdo, permitindo que documentos gerados automaticamente, tais como contrato de trabalho, termo aditivo,
aviso de férias, adverténcia, suspensdo, declaragdo, termo de entrega de EPI, entre outros, sejam encaminhados para assinatura eletronica e, apds sua conclusio, arquivados
automaticamente no prontuario eletronico do empregado, sem necessidade de intervengdo manual dos usuérios

14. GESTAO DE REAJUSTES SALARIAIS
14.1 Disposigdes Gerais

A solugdo devera possuir modulo especifico para gerenciamento de reajustes salariais, integrado aos modulos de Gestdo de Pessoas, Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS), Folha de Pagamento, Relatorios e Geragdo de Documentos, mantendo o historico completo dos reajustes realizados.

14.2 Reajustes Coletivos

A solugdo devera permitir o cadastro e a aplicagdo de reajustes coletivos por percentual ou valor fixo, com vigéncia imediata, futura ou retroativa, realizando
automaticamente o calculo das diferengas decorrentes dos reajustes retroativos e a respectiva geragdo dessas diferencas na folha de pagamento.

14.3 Reajustes Individuais
A solugdo devera permitir a aplicagdo de reajustes salariais por empregado, cargo, fungdo, lotagdo ou grupo ocupacional.
14.4 Simulagdes

A solugdo devera permitir a simulagdo prévia de reajustes salariais, incluindo a estimativa do impacto financeiro, a comparagdo entre diferentes cenarios e a
emissdo de relatorios comparativos.

14.5 Historico

A solugdo devera permitir a consulta ao historico completo dos reajustes salariais, a emissdo de relatorios historicos e a rastreabilidade de todas as alteragdes
realizadas.

15. GESTAO DE OCORRENCIAS ADMINISTRATIVAS
15.1 Disposigdes Gerais

A solug@o devera possuir modulo especifico para registro e controle de ocorréncias administrativas, integrado ao modulo de Gestdo Eletronica de Documentos
(GED) e a assinatura eletronica, mantendo todas as ocorréncias registradas no historico funcional do trabalhador.

15.2 Adverténcias

A solug@o devera permitir o registro de adverténcias verbais e escritas, a anexa¢do de documentos comprobatérios, a geracdo automatica dos respectivos
documentos, seu encaminhamento para assinatura eletronica e o arquivamento automatico no prontuario eletronico do trabalhador.

15.3 Suspensodes

A solugdo devera permitir o registro de suspensdes, incluindo periodo e fundamentos, bem como a geragdo automatica dos respectivos documentos, assinatura
eletronica e arquivamento automatico no prontuario eletronico.

15.4 Elogios

A solugdo devera permitir o registro de elogios funcionais, sua vinculagdo ao historico funcional do trabalhador e a emissao dos respectivos relatorios.
15.5 Termos de Ciéncia

A solugdo devera permitir a emissdo de termos de ciéncia, sua assinatura eletronica e o controle das assinaturas pendentes.

15.6 Relatorios

A solugdo devera permitir a emissdo de relatorios de adverténcias, suspensdes, elogios e do histérico disciplinar consolidado dos trabalhadores.

16. GESTAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

16.1 Disposigdes Gerais

A solugdo devera possuir modulo para gerenciamento da capacitagdo ¢ do desenvolvimento dos trabalhadores, integrado ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) e ao méddulo de Avaliagdo de Desempenho.

16.2 Cursos e Treinamentos



A solugdo devera permitir o cadastro e gerenciamento de cursos internos e externos, eventos de capacitagdo, palestras, seminarios, congressos, workshops e
demais ag¢des de desenvolvimento profissional.

16.3 Participagdes
A solugdo devera permitir o controle dos participantes, da carga horaria, da frequéncia e do aproveitamento nas agdes de capacitagdo.
16.4 Certificados

A solugdo devera permitir o armazenamento dos certificados, o controle de sua validade, a emissdo de alertas de vencimento e sua vinculagdo ao cadastro
funcional do trabalhador.

16.5 Solicitagdes

A solugdo devera permitir a solicitagdo de participagdo em agdes de capacitagdo por meio do Portal do Servidor, contemplando fluxo de aprovagio e
acompanhamento da tramitagdo.

16.6 Relatorios

A solugdo devera permitir a emissdo de relatorios de treinamentos, carga horaria, certificagdes e capacitagdes por empregado.
17. AVALIACAO DE DESEMPENHO

17.1 Disposigdes Gerais

A solugdo devera possuir modulo de Avaliagdo de Desempenho integrado ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), permitindo a utilizagdo dos
resultados para progressdes e promogdes funcionais.

17.2 Formularios

solucdo devera permitir a criagdo de formularios personalizados, com defini¢do de critérios, pesos, notas e competéncias, possibilitando sua parametrizagdo
conforme as necessidades da Administracao.

17.3 Tipos de Avaliagdo

A solugdo devera permitir a realizagdo de autoavaliagdo, avaliagdo pela chefia, por metas, por competéncias, comportamental e técnica

17.4 Ciclos Avaliativos

A solugdo devera permitir a realizagdo de avaliagdes anuais, semestrais e extraordinarias, com cronogramas parametrizaveis pela Administragao.
17.5 Resultados

A solug@o devera permitir a emissdo de relatorios individuais e gerenciais, manter o historico das avaliagdes, possibilitar a comparagdo entre ciclos avaliativos
e realizar a vinculagdo automatica dos resultados as regras de progressdo funcional.

17.6 Plano de Desenvolvimento Individual

A solugdo devera permitir a elaboragdo, acompanhamento e registro das a¢des do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), possibilitando seu
monitoramento pela chefia imediata.

17.7 Relatérios

A solugdo devera permitir a emissdo de relatorios de avaliagdes, competéncias, desempenho por unidade e relatorios consolidados destinados a subsidiar
progressdes e promogdes funcionais. Devera, ainda, permitir a parametrizagdo integral das regras do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), possibilitando sua
alteragdo futura pela propria Administragdo, sem necessidade de desenvolvimento especifico ou customizagdo pela Contratada.

18. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO — SST
18.1 Disposi¢des Gerais

A solugdo devera possuir médulo integrado de Saude e Seguranga do Trabalho (SST), operando de forma integrada aos modulos de Gestdo de Pessoas, Folha
de Pagamento, eSocial, Portal do Servidor, Gestdo Eletronica de Documentos (GED) e Relatorios. Todas as informagdes de SST deverdo compor o historico funcional do
trabalhador, com manutengdo permanente do historico ocupacional e atendimento as exigéncias da legislagdo trabalhista, previdenciaria ¢ das Normas Regulamentadoras
aplicaveis.

18.2 Gestao de Exames Ocupacionais

A solugdo devera permitir o gerenciamento de exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo, demissionais e
complementares, incluindo parametrizagdo da periodicidade, emissdo automatica de alertas de vencimento e convocagdes, controle de comparecimento, armazenamento dos
resultados e dos Atestados de Saude Ocupacional (ASOs), assinatura eletronica dos documentos quando aplicavel e emissao de relatorios gerenciais.

18.3 Atestado de Satde Ocupacional — ASO

A solugdo devera permitir a emissdo dos ASOs admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fung¢do e demissionais, bem como seu
armazenamento eletronico e consulta ao historico dos documentos emitidos.

18.4 Atestados Médicos

A solugdo devera permitir o recebimento eletronico de atestados médicos por meio do Portal do Servidor, anexagdo de documentos digitais, analise pelo Setor
de Gestdo de Pessoas e pela chefia quando aplicavel, aprovagdo ou indeferimento com registro de justificativas e integragdo automatica com os modulos de Frequéncia, Folha
de Pagamento e SST.

18.5 Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT

A solugdo devera permitir o registro de acidentes de trabalho, acidentes tipicos, acidentes de trajeto e doengas ocupacionais, bem como a emissdo,
armazenamento e consulta do historico das Comunicagdes de Acidente de Trabalho (CAT), além da emissdo de relatorios estatisticos.

18.6 Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

A solugdo devera permitir a geragdo, emissdo, armazenamento e consulta do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), tanto atualizado quanto historico,
com possibilidade de exportagdo em formato PDF.

18.7 Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

A solugdo devera permitir o gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), contemplando o cadastro de ambientes de trabalho, setores,
atividades, riscos ocupacionais, agentes fisicos, quimicos e biologicos, riscos ergondmicos ¢ de acidentes, registro das medidas de controle ¢ manutengdo do historico de
revisoes.

18.8 Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO

A solugdo devera permitir o gerenciamento continuo dos riscos ocupacionais, com vinculagdo dos riscos aos trabalhadores, monitoramento dos riscos
identificados e controle das agdes preventivas.

18.9 LTCAT

A solug@o devera permitir o cadastro, controle de versdes, armazenamento eletronico e manutengdo do histérico dos Laudos Técnicos das Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), com vinculagdo aos ambientes de trabalho e aos respectivos trabalhadores.

18.10 Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI

A solugdo devera permitir o cadastro de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), fabricantes e Certificados de Aprovagdo (CA), controle da validade dos
certificados, gerenciamento de estoque, entregas e devolugdes, emissdo automatica dos termos de entrega, assinatura eletronica e manuteng¢do do historico completo por
trabalhador.

18.11 Normas Regulamentadoras — NRs



A solugdo devera permitir o controle dos treinamentos obrigatorios previstos nas Normas Regulamentadoras aplicaveis, incluindo carga horaria, validade,
emissdo automatica de alertas de vencimento e armazenamento dos respectivos certificados.

18.12 Afastamentos Previdenciarios

A solugdo devera permitir o controle dos afastamentos previdenciarios, inclusive por auxilio-doenga e acidente de trabalho, bem como o acompanhamento do
retorno ao trabalho, com integra¢ao automatica aos modulos de Folha de Pagamento e Frequéncia.

18.13 Indicadores de SST

A solugdo devera permitir a emissdo de indicadores gerenciais relativos a acidentes de trabalho, afastamentos, exames ocupacionais vencidos, treinamentos
vencidos e entrega de Equipamentos de Protegdo Individual.

18.14 Relatorios de SST

A solug@o deverd permitir a emissdo de relatorios de ASOs, exames ocupacionais, CAT, PPP, LTCAT, PGR, EPI, treinamentos e afastamentos, com
exportagdo em PDF, XLSX e CSV. O modulo de SST devera poder ser contratado e utilizado independentemente da empresa responsavel pelos servigos de medicina e
seguranga do trabalho, bem como permitir acesso controlado a clinicas, médicos, engenheiros de seguranga, técnicos de seguranga e demais prestadores, mediante perfis
especificos definidos pela Administragao.

19. eSOCIAL
19.1 Disposigoes Gerais

A solugdo devera possuir modulo integrado para gestdo do eSocial, operando de forma integrada aos modulos de Gestdo de Pessoas, Folha de Pagamento,
Saude e Seguranga do Trabalho (SST), Beneficios e Frequéncia. Devera manter aderéncia as versdes vigentes do leiaute do eSocial durante toda a vigéncia contratual,
disponibilizar todas as atualizagdes legais sem 6nus adicional ao Coren-RR e possuir mecanismos de validag@o prévia das informacdes antes da gerag@o e transmissdo dos
eventos.

19.2 Eventos Cadastrais

A solug@o devera permitir a geragdo e o controle dos eventos cadastrais aplicaveis, realizando validagdo automatica dos dados, identificacdo de inconsisténcias
e sua corregdo antes da transmissao ao eSocial.

19.3 Eventos Nao Periddicos

A solugdo devera permitir a geragdo automatica dos eventos ndo periddicos decorrentes das movimentagdes funcionais, incluindo admissoes, desligamentos,
afastamentos, altera¢des contratuais e alteragdes salariais, mantendo a rastreabilidade dos eventos gerados.

19.4 Eventos Periodicos

A solugdo devera permitir a geragdo automatica dos eventos periddicos da folha de pagamento apos o seu fechamento, possibilitando conferéncia prévia das
informagdes, reprocessamento quando necessario e emissdo de relatorios de conferéncia.

19.5 Eventos de SST

A solugdo devera permitir a geragdo dos eventos S-2210 (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Satde do Trabalhador) e S-2240
(Condigdes Ambientais do Trabalho), com integracao automatica das informagdes de SST e validagdo dos eventos antes da transmissao.

19.6 Retornos do eSocial

A solugdo devera permitir a consulta aos protocolos de envio, recibos de entrega e retornos processados, identificando eventos rejeitados, aceitos com
adverténcias e pendentes, bem como emitir relatorios dos retornos recebidos.

19.7 Tratamento de Inconsisténcias

A solugdo devera identificar automaticamente inconsisténcias, apresentar detalhadamente as mensagens retornadas pelo ambiente do eSocial, permitir a
correcdo das informagdes, o reenvio dos eventos e manter o historico das corregdes realizadas.

19.8 Fechamento

A solugdo devera permitir o fechamento e a reabertura dos eventos periddicos quando necessario, mantendo historico dos fechamentos realizados e controle
das competéncias encerradas.

19.9 Auditoria

A solugdo devera garantir a rastreabilidade completa dos eventos transmitidos ao eSocial, com identificagdo do usuario responsavel, registro da data e horario
da transmissdo e manutengdo do historico das alteragdes realizadas apds o envio.

19.10 Relatorios do eSocial

A solugdo devera permitir a emissdo de relatorios de eventos enviados, rejeitados, pendentes, inconsisténcias e fechamentos, com possibilidade de exportagdo
nos formatos PDF, XLSX e CSV.

20. RELATORIOS GERENCIAIS E BUSINESS INTELLIGENCE
20.1 Disposigdes Gerais

A soluc@o devera disponibilizar ferramenta integrada para emissdo de relatorios e indicadores gerenciais, abrangendo todas as informagdes registradas na
plataforma. Nao serdo aceitas limitagdes aos modelos de relatorios previamente disponibilizados pelo fornecedor, devendo a propria Administragdo poder criar relatorios
personalizados e exportar os dados nos formatos PDF, XLSX e CSV.

20.2 Gerador de Relatorios

A solugdo devera disponibilizar gerador de relatorios que permita a Administracdo criar modelos personalizados sem necessidade de programacao,
possibilitando a sele¢ao de campos, aplicagdo de filtros, agrupamentos, ordenagdes e compartilhamento dos modelos criados.

20.3 Relatorios de Gestdo de Pessoas

A solugdo devera permitir a emissdo de relatorios relativos aos empregados ativos e desligados, cargos, fungdes, lotagdes, dependentes, admissdes,
desligamentos, progressdes e promogdes funcionais.

20.4 Relatorios Financeiros

A solugdo devera permitir a emissdo de relatorios de folha de pagamento, encargos, beneficios, provisdes, férias, rescisdes e reajustes salariais.
20.5 Relatorios de Frequéncia

A solugdo devera permitir a emissdo de relatorios de frequéncia, banco de horas, horas extras, faltas e atrasos.

20.6 Relatorios de Beneficios

A solugdo devera permitir a emissdo de relatorios relativos ao vale-transporte, plano de saude, plano odontologico e demais beneficios concedidos.
20.7 Relatorios de SST

A solugdo devera permitir a emissdo de relatorios de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI) e treinamentos obrigatorios.

20.8 Dashboards e Indicadores

A solugdo devera disponibilizar painéis gerenciais com indicadores em tempo real relativos ao quadro de pessoal, absenteismo, férias, banco de horas, Satde e
Seguranga do Trabalho (SST) e indicadores financeiros da folha de pagamento, permitindo sua exportagdo. Deverd, ainda, possibilitar a propria Administragdo a extragdo
integral de qualquer informagao registrada na base de dados, sem necessidade de solicitagdo a Contratada ou contrata¢do de servigos adicionais.



21. INTEGRACOES
21.1 Disposigdes Gerais

A solugdo devera possuir mecanismos de integragdo nativos ou por meio de APIs, webservices, arquivos estruturados ou tecnologias equivalentes, operando de
forma segura, auditavel e documentada. As integragdes deverdo permitir a importagéo e exportagdo de dados e possibilitar integragdo futura com outros sistemas utilizados
pelo Coren-RR, sem necessidade de substitui¢do da plataforma.

21.2 Portal da Transparéncia

A solugdo deverd permitir integragdo com o Portal da Transparéncia do Coren-RR, possibilitando a disponibilizagdo automatica das informagdes de pessoal
sujeitas a publicagdo, reduzindo a necessidade de langamentos manuais. A Administragdo devera poder definir quais informagdes serdo disponibilizadas, observando a Lei
Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e as demais normas aplicaveis.

21.3 APIs

A solugdo devera disponibilizar APIs para integragdo de dados, quando tecnicamente disponiveis, acompanhadas de documentagdo técnica e utilizando
mecanismos seguros de autentica¢do.

22. MIGRACAO DE DADOS
22.1 Disposigdes Gerais

A Contratada sera integralmente responsavel pela migragdo dos dados existentes no sistema atualmente utilizado pelo Coren-RR, devendo executar, sem
custos adicionais, todas as atividades de extragdo, transformagao, carga, validagdo e homologagdo das informagdes, assegurando a continuidade dos servigos durante todo o
processo de migragao.

22.2 Escopo da Migragio

A migragdo devera contemplar os dados cadastrais dos trabalhadores e dependentes, historicos funcionais, salariais, de férias, afastamentos, beneficios,
frequéncia, banco de horas e Saude e Seguranga do Trabalho (SST), bem como os documentos eletronicos existentes, os historicos necessarios a consulta de GFIP, SEFIP,
RAIS, DIRF e CAGED e todas as demais informagdes indispensaveis a continuidade das obrigagdes legais e operacionais da Administragao.

22.3 Validagao

A Contratada devera apresentar relatorios de validagdo dos dados migrados, os quais serdo conferidos pela Administragdo. Eventuais inconsisténcias
identificadas deverdo ser corrigidas pela Contratada, sendo a migracgdo considerada concluida somente apds a homologagao formal pelo Coren-RR.

23. SEGURANCA DA INFORMACAO E LGPD
23.1 Disposi¢des Gerais

A solugdo devera observar integralmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), adotando mecanismos de seguranga compativeis com o tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, garantindo o sigilo, a confidencialidade e a prote¢do das informagdes armazenadas.

23.2 Controle de Acesso

A solugdo devera permitir controle de acesso por perfil, médulo e funcionalidade, contemplando bloqueio automatico por tentativas invalidas de autenticagdo e
defini¢do de politicas de senha.

23.3 Backups

A solugdo devera realizar backups periddicos, armazena-los de forma segura, permitir a restauragdo das informagdes e contar com procedimentos
documentados de recuperagio de desastres.

23.4 Criptografia

A solug@o devera utilizar criptografia na transmissdo dos dados, por meio do protocolo HTTPS ou tecnologia equivalente, adotando mecanismos de prote¢ao
contra acessos nao autorizados.

23.5 Exportagdo da Base de Dados

A solugdo devera permitir ao Coren-RR a exportagdo integral da base de dados, incluindo dados e documentos armazenados, sem cobranga adicional e em
formato amplamente utilizado pelo mercado.

24. TREINAMENTO, SUPORTE TECNICO E SLA
24.1 Treinamento

A Contratada devera realizar treinamento inicial para os usuarios indicados pelo Coren-RR, abrangendo todos os modulos contratados, com disponibilizagédo
de material de apoio, manuais atualizados e treinamentos complementares sempre que houver alteragdes significativas na solugéo.

24.2 Suporte Técnico

A Contratada devera disponibilizar suporte técnico durante toda a vigéncia contratual, prestado por profissionais qualificados, por multiplos canais de
atendimento, permitindo a abertura, 0 acompanhamento e a consulta ao historico dos chamados.

24.3 Atualizagdes

A Contratada devera disponibilizar, sem prejuizo da continuidade da solugdo, todas as atualizagdes legais, corretivas e evolutivas disponibilizadas aos demais
clientes da plataforma durante a vigéncia contratual.

24.4 Disponibilidade

A solugao devera garantir disponibilidade minima mensal de 99,5%, sendo que eventuais indisponibilidades programadas deverdo ser previamente
comunicadas ao Coren-RR.

25. CRITERIOS DE ACEITE

A solugdo somente sera considerada aceita apds a conclusdo da implantagdo, da migracdo dos dados e dos treinamentos, bem como da validagdo das
integragdes, dos calculos da folha de pagamento, das funcionalidades de Satide e Seguranga do Trabalho (SST), do Portal do Servidor, do Portal do Gestor, da geragdo de
documentos, da assinatura eletronica e dos relatorios obrigatérios, culminando com a homologacdo formal pela Administragdo. A solugdo devera permanecer plenamente
operacional mesmo na hipotese de futura substituicdo da empresa responsavel pelos servigos de medicina e seguranga do trabalho, contabilidade, folha de pagamento,
consultoria trabalhista ou de quaisquer outros prestadores que utilizem o sistema, sendo a gestdo dos acessos realizada exclusivamente pelo Coren-RR.

26. FUNCIONALIDADES COMPLEMENTARES E REQUISITOS AVANCADOS
26.1 Agenda Corporativa de RH

A solugdo devera permitir calendario corporativo integrado, com visualizagdo de férias programadas, afastamentos, exames ocupacionais e vencimentos de
treinamentos obrigatorios, além da emissdo de alertas automaticos.

26.2 Alertas Inteligentes

A solugdo devera permitir emissdo automatica de alertas para férias vencidas e a vencer, exames ocupacionais vencidos e a vencer, treinamentos obrigatorios
vencidos e a vencer, contratos de estagio proximos do vencimento, vencimento de registros profissionais, certificados e beneficios temporarios.

26.3 Controle de Registros Profissionais

A solugdio devera permitir cadastro de registros profissionais com ntimero e data de vencimento, emissdo de alertas automaticos e geragdo de relatorios
gerenciais.

26.4 Pesquisa e Localizagdo Global

A solugdo devera permitir mecanismo de pesquisa global para localizagdo de empregados, documentos, processos, solicitagdes e registros de SST.



26.5 Central de Pendéncias

A solug@o devera disponibilizar painel consolidado de pendéncias com visualizagdo de solicitagdes, documentos pendentes de assinatura, férias pendentes de
aprovagao, atestados, exames, eventos do eSocial rejeitados e inconsisténcias cadastrais.

26.6 Gestao de Certificados Digitais

A solugdo devera permitir utilizagdo e controle de validade de certificados digitais, com emiss@o de alertas de vencimento.

26.8 Propriedade dos Dados

A solug@o devera assegurar que todos os dados produzidos, armazenados ou processados sejam de propriedade exclusiva do Coren-RR, garantindo que a
contratada ndo restrinja o acesso do 6rgdo aos seus proprios dados, ndo cobre valores adicionais para disponibilizagdo da base ao término da contratagdo e disponibilize
integralmente todos os dados e documentos armazenados sempre que solicitado pela Administragio.

27. GOVERNANCA DOS DADOS E INDEPENDENCIA TECNOLOGICA
A solug@o ndo podera impor dependéncia técnica da contratada para execugdo das atividades rotineiras da Administragdo, devendo permitir que todas as

parametrizagdes ordindrias sejam realizadas por usudrios autorizados do Coren-RR, garantindo autonomia para criago, alteragdo e exclusdo de usuarios, bem como criagdo e
alteragdo de perfis de acesso, criagdo de relatdrios, criagdo e alteragdo de modelos de documentos e criagdo e alterag@o de fluxos de aprovagao.

28. PARAMETRIZACAO SEM DEPENDENCIA DA CONTRATADA

A solug@o devera permitir parametrizacdo pela Administragdo, sem necessidade de desenvolvimento especifico pela contratada, abrangendo eventos de folha,
rubricas, beneficios, jornadas, escalas, fluxos de aprovag@o, modelos de documentos, perfis de acesso, relatorios e dashboards.

29. HISTORICO E PRESERVACAO DAS INFORMACOES

A solug@o ndo podera permitir exclusdo fisica de informagdes pelos usuarios, devendo adotar exclusivamente inativagdo logica, além de manter historico

completo de todas as alteragdes realizadas, com registro do usudrio responsavel, data, hora, informagdo original, informagdo alterada e justificativa da alteragdo quando
aplicavel.

30. GESTAO DE COMISSIONADOS

A solugdo devera permitir o cadastro de ocupantes de cargos em comissdo, com controle de atos de nomeagdo e exoneragdo, gestdo de remuneragdes
especificas, emissdo dos documentos relacionados e geragao automatica de termos de nomeagao e exoneracdo a partir de modelos parametrizados.

31. GESTAO DE ESTAGIARIOS

A solugdo devera permitir controle integral dos contratos de estagio, incluindo vigéncia e prorrogagdes, com emissdo automatica de alertas de vencimento e
geragdo automatica de documentos como termo de compromisso, termos aditivos, termos de encerramento e declaragdes.

32. GESTAO DE ANIVERSARIANTES E DATAS RELEVANTES

A solugdo devera permitir a emissdo de relatorios de aniversariantes, tempo de servigo, proje¢do de aposentadoria quando aplicavel e empregados proximos ao
vencimento de contratos temporarios ou de estagio.

33. MODULO DE COMUNICACAO INTERNA

A solugdo devera permitir o envio de comunicados aos trabalhadores, com possibilidade de segmentagdo por cargo, lotagdo, unidade, vinculo e grupos
especificos, além de permitir confirmagéo de leitura, arquivamento das comunicagdes e emissao de relatorios de leitura.

34. MODULO DE PESQUISAS INTERNAS

A solugdio devera permitir a criagdo e aplicagdo de pesquisas internas e questionarios, incluindo pesquisas de clima organizacional e de satisfagdo, com
possibilidade de emisséo de relatorios consolidados.

35. INTELIGENCIA GERENCIAL AVANCADA

A solugdo devera permitir a constru¢do de painéis gerenciais personalizados, contemplando indicadores de absenteismo, rotatividade, horas extras, férias,
capacitagdo, desempenho, SST, custos de pessoal e beneficios, além de permitir a exportagdo dos indicadores.

36. LIMITACAO DE USO E ESCALABILIDADE

A solugdo devera ser disponibilizada sem qualquer limitagdo de utilizagdo relacionada a quantidade de langamentos, documentos armazenados, relatdrios
emitidos, processos eletronicos, assinaturas eletronicas ou consultas realizadas pelos usuarios autorizados, ndo sendo permitida a exigéncia de modulos adicionais para
funcionalidades inerentes aos requisitos minimos estabelecidos neste Anexo, devendo todas as funcionalidades necessarias ao pleno atendimento dos requisitos estarem
integralmente incluidas na solugdo ofertada.

37. GESTAO DE SUBSTITUICOES E DESIGNACOES

A solugdo devera permitir o registro de substitui¢des e designagdes temporarias, com controle do periodo correspondente, calculo automatico de eventuais
reflexos financeiros quando aplicavel e emissdo dos documentos pertinentes.

38. GESTAO DE FERIAS COLETIVAS E CRONOGRAMAS

A solugdo devera permitir a elaboragdo de cronograma anual de férias, com proje¢do por unidade, identificagdo de conflitos, emissdo de mapa anual de férias e
possibilidade de bloqueio de periodos criticos definidos pela Administragao.

39. CONTROLE DE LICENCAS E AFASTAMENTOS

A solugdo devera permitir controle individualizado de afastamentos, incluindo licenga maternidade, licenga paternidade, licenga para tratamento de saude,
afastamentos previdenciarios, afastamentos por acidente de trabalho e demais afastamentos parametrizaveis, com emissdo de estatisticas por motivo e integragdo automatica
com folha de pagamento, controle de frequéncia, SST e eSocial.

40. CONTROLE DE PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS

A solugdo devera permitir o cadastro de processos judiciais trabalhistas, com vinculagdo aos empregados, registro de decisdes judiciais, geragdo de
langamentos especificos em folha de pagamento e manutencao de historico completo das determinagdes judiciais.

41. GESTAO DE TABELAS LEGAIS

A solugd@o devera manter atualizadas todas as tabelas legais necessarias ao seu funcionamento, incluindo, quando aplicavel, INSS, IRRF, FGTS, eSocial e
demais tabelas legais pertinentes.

42. EXPORTACAO MASSIVA DE DADOS

A solugdo devera permitir exportagdo em lote de documentos, prontudrios, relatorios e documentos assinados, bem como exportagdo integral do GED,
garantindo a plena portabilidade e extragdo completa das informagdes armazenadas no sistema.

43. GESTAO DE CIENTIFICACOES

A solugao devera permitir o envio eletronico de documentos para ciéncia, com controle de leitura, registro de data e hora da ciéncia e emissao de relatorios de
documentos pendentes de ciéncia, aplicavel a regulamentos internos, codigos de conduta, politicas internas e comunicados obrigatorios.

44. CONTROLE DE LOTACAO E ORGANOGRAMA

A solugdo devera permitir o cadastro da estrutura organizacional, incluindo departamentos e divisdes, com emissdo de organograma e manutengéo de historico
de todas as altera¢Ges realizadas na estrutura.

45. REQUISITOS DE IMPLANTACAO

A solug@o devera ser implantada pela contratada, incluindo a parametrizagio inicial completa, o0 acompanhamento dos primeiros processamentos de folha e dos
primeiros fechamentos do eSocial, bem como a prestagdo de operagdo assistida apos a entrada em produgdo, com corregdo de eventuais inconsisténcias identificadas durante
esse periodo.



46. OPERACAO ASSISTIDA

Apods a entrada em produgdo, a contratada devera prestar suporte assistido até a estabilizagdo da solugdo, abrangendo folha de pagamento, beneficios,
frequéncia, SST, eSocial e portal do servidor, garantindo apoio continuo a operagao e corregdo de eventuais inconsisténcias.

47. GESTAO DE PRAZOS E VENCIMENTOS

A solugdo devera possuir mecanismo centralizado de controle de vencimentos, com emissdo automatica de alertas para férias, exames ocupacionais,
treinamentos obrigatorios, contratos de estagio, registros profissionais, beneficios temporarios e quaisquer outros documentos ou eventos parametrizados pela Administragéo.

48. GESTAO DE CHECKLISTS

A solugdo devera permitir a criagdo de checklists eletronicos, incluindo checklists de admissdo, desligamento, mudanga de fung@o e SST, com possibilidade de
acompanhamento da execugdo das etapas.

49. ADMISSAO DIGITAL

A solug@o devera permitir a abertura de processo admissional eletronico, com envio de documentos pelo candidato, validagdo documental, geragdo automatica
dos documentos admissionais, assinatura eletronica desses documentos e criagdo automatica do cadastro funcional.
50. DESLIGAMENTO DIGITAL

A solug@o devera permitir a abertura de processo de desligamento, com checklist especifico, geragdo automatica da documentag@o, assinatura eletronica e
arquivamento automatico do processo.

51. GESTAO DE TELETRABALHO
A solugdo devera permitir o cadastro de regimes de teletrabalho, com controle de vigéncia, emissdo de termos, controle de metas e emissdo de relatorios.
52. ACESSIBILIDADE

A solugdo devera observar requisitos de acessibilidade aplicaveis, garantindo sua utilizagdo por usuarios com deficiéncia e compatibilidade com recursos
assistivos suportados pelos navegadores, caso seja necessario.

53. DESEMPENHO DA SOLUCAO

A solugdo devera apresentar desempenho compativel com o uso simultineo dos usuarios contratados, garantindo que consultas rotineiras ndo apresentem

degradagdo significativa, que relatorios sejam processados de acordo com sua complexidade e que a contratada adote medidas continuas para manutengdo da performance
durante toda a vigéncia contratual.

54. BASE DE CONHECIMENTO

A solugdo devera disponibilizar manuais atualizados, videos de treinamento quando existentes, perguntas frequentes e historico de atualiza¢des da solugdo.

55. REQUISITOS DE ENCERRAMENTO CONTRATUAL

Ao término da contratagdo, a contratada devera disponibilizar integralmente os dados e documentos armazenados, fornecer os layouts necessarios para

migracao e colaborar tecnicamente com a transi¢do para nova solugdo, garantindo que a disponibiliza¢do ocorra em formato aberto e amplamente utilizado pelo mercado, sem
custos adicionais para a Administragdo.

56. CENTROS DE CUSTO

A solugdo devera permitir o cadastro e gerenciamento de centros de custo, com vinculagdo de trabalhadores aos respectivos centros, segregagéo de despesas de
pessoal e emissdo de relatorios financeiros, gerenciais e estatisticos por centro de custo.

57. HISTORICO DE PARAMETRIZACOES

A solugdo devera registrar todas as alteragdes realizadas nas parametrizagdes da plataforma, com historico contendo usuario responsavel, data, horario,
parametrizagao alterada, valor anterior e valor atualizado, permanecendo disponivel para consulta durante toda a vigéncia contratual.

58. CONFERENCIA PREVENTIVA DA FOLHA

A solugdo devera disponibilizar mecanismos de conferéncia preventiva antes do fechamento da folha, com identificagdo automatica de inconsisténcias, emissao
de alertas para situagdes atipicas ou potencialmente incorretas e geragao de relatorios de inconsisténcias.

59. DOCUMENTACAO TECNICA

A contratada devera disponibilizar documentagao técnica atualizada da solugdo, incluindo, quando aplicavel, manuais, guias operacionais, documentagdo de
APIs, documentagéo de integragdes e historico de atualizagdes.

60. FUNCIONALIDADES INERENTES A SOLUCAO

A solugdo devera contemplar todas as funcionalidades necessarias ao pleno atendimento das rotinas de gestdo de pessoas, folha de pagamento, frequéncia,
SST, eSocial, gestdo documental e obrigagdes legais do Coren-RR, devendo ainda disponibilizar quaisquer funcionalidades acessorias inerentes ao seu funcionamento

regular, mesmo que ndo expressamente previstas neste Anexo, ndo sendo permitida a exigéncia de contratagido adicional para funcionalidades indispensaveis aos modulos
contratados.

ANEXO B

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

Este Termo de Compromisso ¢ celebrado entre:

CONTRATANTE, o Conselho Regional de Enfermagem de Roraima, sediado a Rua: Rocha Leal, 296 - Sao Francisco, Boa Vista-RR, inscrito no
CNPJ/MF 84.042.423/0001-64, neste ato representada por seus respectivos procuradores abaixo assinados, na forma de seus respectivos Contratos Sociais, e
CONTRATADA < NOME DA EMPRESA>, sediada em <ENDERECO>, inscrita no CNPJ n° <N° do CNPJ>, neste ato representada por seus respectivos procuradores
abaixo assinados, na forma de seus respectivos Contratos Sociais.

O Orgido e a Empresa podem ser referidos individualmente como Parte e coletivamente como Partes, onde o contexto assim o exigir.

CONSIDERANDO que as partes estabeleceram ou estdo considerando estabelecer uma relagdo de negocio que possa incluir, entre outras, uma ou mais das
seguintes relagdes ("relagdo"): servicos de marketing, consultas, pesquisa e desenvolvimento, fornecimento/venda, teste/ensaio, colaboragdo, agenciamento, licitagdo, ou
qualquer outra parceria que envolva a divulgacdo de informagdes confidenciais de uma parte a outra;

CONSIDERANDO que as partes podem divulgar entre si informagdes confidenciais, conforme definido abaixo neste instrumento, sobre aspectos de seus
respectivos negocios, e em consideragdo da divulgagdo destas Informagdes Confidenciais; e

CONSIDERANDO que as partes desejam ajustar as condi¢des de revelagdo das informagdes confidenciais, bem como definir as regras relativas ao seu uso e
protecao.

1. Para a finalidade deste Termo, "informagdes confidenciais" significardo todas e quaisquer informagdes divulgadas por uma parte (de acordo com este
instrumento, a "parte divulgadora") a outra parte (de acordo com este instrumento, a "parte recebedora"), em forma escrita ou verbal, tangivel ou intangivel, patenteada ou
ndo, de natureza técnica, operacional, comercial, juridica, a qual esteja claramente marcada como confidencial, incluindo, entre outras, mas ndo se limitando a, segredos
comerciais, know-how, patentes, pesquisas, planos de negocio, informagdes de marketing, informagdes de clientes, situagdo financeira, métodos de contabilidade, técnicas e



experiéncias acumuladas, e qualquer outra informagdo técnica, comercial e/ou financeira, seja expressa em notas, cartas, fax, memorandos, acordos, termos, analises,
relatorios, atas, documentos, manuais, compilagdes, codigo de software, e-mail, estudos, especificagdes, desenhos, copias, diagramas, modelos, amostras, fluxogramas,
programas de computador, discos, disquetes, fitas, pareceres e pesquisas, ou divulgadas verbalmente e identificadas como confidenciais por ocasido da divulgagao.

2 .Nao serdo incluidas nas Informagdes Confidenciais quaisquer informagdes que: (i) sejam geralmente conhecidas, ou subsequentemente se tornem
disponiveis ao comércio ou ao piblico; (ii) estejam na posse legal da Parte Recebedora antes da divulgagdo pela Parte Divulgadora; ou (iii) sejam legalmente recebidas pela
Parte Recebedora de um terceiro, desde que essas informagdes néo tenham chegado ao conhecimento da Parte Recebedora através do referido terceiro, direta ou
indiretamente, a partir da Parte Divulgadora numa base confidencial.

3. Quando a divulgacdo de Informagdes Confidenciais for necessaria para estrito atendimento de ordem judicial ou agéncia governamental, o mesmo se
procedera da seguinte maneira: (i) a Parte Recebedora fica obrigada a comunicar o teor da determinagao judicial a Parte Divulgadora no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar
do recebimento da ordem, no caso de se tratar de determinag@o para cumprimento em prazo maximo de 5 (cinco) dias; ou no prazo de uma hora a contar do recebimento, no
caso de se tratar de ordem judicial para cumprimento no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas; e (ii) fica a Parte Recebedora obrigada também a enviar a Parte
Divulgadora copia da resposta dada a determinagéo judicial ou administrativa concomitantemente ao atendimento da mesma. A Parte Recebedora cooperara com a Parte
Divulgadora para possibilitar que a Parte Divulgadora procure uma liminar ou outra medida de prote¢do para impedir ou limitar a divulgacdo dessas Informagdes
Confidenciais.

4. A Parte Recebedora ndo divulgara nenhuma Informagdo Confidencial da Parte Divulgadora a nenhum terceiro, exceto para a finalidade do cumprimento
deste Termo e com o consentimento prévio por escrito da Parte Divulgadora. Além disso:

A Parte Recebedora, (i) ndo usard as Informagdes Confidenciais para interferir, direta ou indiretamente, com nenhum negodcio real ou potencial da Parte
Divulgadora, e (ii) ndo usara as Informag¢des Confidenciais para nenhuma finalidade, exceto avaliar uma possivel relag@o estratégica entre as Partes;

As Partes deverdo proteger as Informagdes Confidenciais que lhe forem divulgadas, usando o mesmo grau de cuidado utilizado para proteger suas proprias
Informagdes Confidenciais;

A Parte Recebedora ndo revelara, divulgara, transferira, cedera, licenciara ou concedera acesso a essas Informagdes Confidenciais, direta ou indiretamente, a
nenhum terceiro, sem o prévio consentimento por escrito da Parte Divulgadora, estando este terceiro, condicionado a assinatura de um Termo de Compromisso de
Manutengao de Sigilo prevendo as mesmas condigdes e obrigagdes estipuladas neste Termo;

A Parte Recebedora informara imediatamente a Parte Divulgadora de qualquer divulgagdo ou uso ndo autorizado das Informag¢des Confidenciais da Parte
Divulgadora por qualquer pessoa, e tomara todas as medidas necessarias e apropriadas para aplicar o cumprimento das obrigagdes com a ndo-divulgagdo e uso limitado das
obrigac¢des das empreiteiras e agentes da Parte Recebedora;

A Parte Recebedora devera manter procedimentos administrativos adequados a prevencgdo de extravio ou perda de quaisquer documentos ou Informagdes
Confidenciais, devendo comunicar a Parte Divulgadora, imediatamente, a ocorréncia de incidentes desta natureza, o que ndo excluira sua responsabilidade; e

A Parte Recebedora obrigara seu pessoal que possa ter acesso as Informagdes Confidenciais que cumpram tais obrigagdes de sigilo

5. As Partes se comprometem e se obrigam a tomar todas as medidas necessarias a prote¢ao da informagao confidencial da outra Parte, bem como para evitar e
prevenir revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela Parte Divulgadora. De qualquer forma, a revelagdo ¢ permitida para empresas coligadas,
assim consideradas as empresas que direta ou indiretamente controlem ou sejam controladas pela Parte neste Termo. Além disso, cada Parte tera direito de revelar a
informagéo a seus funciondrios que precisem conhecé-la, para os fins deste Termo; tais funcionarios deverdo estar devidamente avisados acerca da natureza confidencial de
tal informacgao, e estardo vinculados aos termos e condigdes do presente Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo independentemente de terem sido avisados do
carater confidencial da informagéo, ficando a Parte Recebedora responsavel perante a Parte Divulgadora por eventual descumprimento do Termo.

6. O intercambio de informagdes nos termos deste instrumento ndo sera interpretado de maneira a constituir uma obrigacdo de uma das Partes para celebrar
qualquer Termo ou acordo de negdcio, nem obrigardo a comprar quaisquer produtos ou servigos da outra ou oferecer para a venda quaisquer produtos ou servigos usando ou
incorporando as Informag¢des Confidenciais.

7. Cada Parte reconhece que em nenhuma hipotese este Termo serd interpretado como forma de transferéncia de propriedade ou qualquer tipo de direito
subsistido nas Informagdes Confidenciais da Parte Divulgadora para a Parte Recebedora, exceto o direito limitado para utilizar as Informagdes Confidenciais conforme
estipulado neste Termo.

8. Este Termo entrara em vigor por ocasido da assinatura pelas Partes. Os compromissos deste instrumento também serfo obrigatorios as coligadas,
subsidiarias ou sucessoras das Partes e continuara a ser obrigatorio a elas até a ocasido em que a substancia das Informagdes Confidenciais tenha caido no dominio publico
sem nenhum descumprimento ou negligéncia por parte Recebedora, ou até que a permissdo para liberar essas Informagdes seja especificamente concedida por escrito pela
Parte Divulgadora.

9. A omissdo ou atraso em aplicar qualquer disposigdo deste Termo ndo constituird uma rentincia de qualquer aplicacdo futura dessa disposigdo ou de quaisquer
de seus termos. Se qualquer disposi¢do deste Termo, ou sua aplicagdo, por qualquer razdo e em qualquer medida for considerada invalida ou inexequivel, o restante deste
Termo e a aplicacdo de tal disposi¢do a outras pessoas e/ou circunstancias serdo interpretados da melhor maneira possivel para atingir a intengdo das Partes signatarias.

10. As Partes concordam que a violagdo do presente Termo, pelo uso de qualquer Informagdo Confidencial pertencente a Parte Divulgadora, sem sua devida
autorizagdo, causar-lhe-a danos e prejuizos irreparaveis, para os quais nao existe remédio na lei. Desta forma, a Parte Divulgadora podera, imediatamente, tomar todas as
medidas extrajudiciais e judiciais, inclusive de carater cautelar, como antecipagéo de tutela jurisdicional, que julgar cabiveis a defesa de seus direitos.

11. A Parte Recebedora devera devolver, integros e integralmente, todos os documentos a ela fornecidos, inclusive as copias porventura necessarias, na data
estipulada pela Parte Reveladora para entrega, ou quando ndo mais for necessaria a manuten¢ao das Informagdes Confidenciais, comprometendo-se a nio reter quaisquer
reprodugdes (incluindo reprodugdes magnéticas), copias ou segundas vias, sob pena de incorrer nas penalidades previstas neste Termo.

12. A Parte Recebedora devera destruir quaisquer documentos por ela produzidos que contenham Informagdes Confidenciais da Parte Divulgadora, quando
ndo mais for necessaria a manutengdo dessas Informagdes Confidenciais, comprometendo-se a ndo reter quaisquer reprodugdes (incluindo reprodugdes magnéticas), cOpias
ou segundas vias, sob pena de incorrer nas penalidades previstas neste Termo.

13. A ndo observancia de quaisquer das disposi¢oes de confidencialidade estabelecidas neste Termo sujeitara a Parte infratora, como também o agente
causador ou facilitador, por agdo ou omissdo de qualquer daqueles relacionados neste Termo, ao pagamento, ou recomposicao, de todas as perdas e danos, comprovadamente
suportados e demonstrados pela outra Parte, bem como as de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo.

14. As obrigagdes de confidencialidade decorrentes do presente Termo, tanto quanto as responsabilidades e obrigacdes outras derivadas do presente Termo,
vigorardo durante o periodo de 5 (cinco) anos apds a divulgagdo de cada Informagdo Confidencial a Parte Recebedora.

15. O ndo exercicio por qualquer uma das Partes de direitos assegurados neste instrumento ndo importara em renuncia aos mesmos, sendo tal ato considerado
como mera tolerancia para todos os efeitos de direito.

16. Alteragdes do numero, natureza e quantidade das Informagdes Confidenciais disponibilizadas para a Parte Recebedora nao descaracterizardo ou reduzirdo o
compromisso ou as obrigagdes pactuadas neste Termo de Compromisso de Manutengao de Sigilo, que permanecera valido e com todos os seus efeitos legais em qualquer das
situagdes tipificadas neste Termo.

17. O acréscimo, complementago, substituicdo ou esclarecimento de qualquer das Informagdes Confidenciais disponibilizadas para a Parte Recebedora, em
razdo do presente objetivo, serdo incorporadas a este Termo, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protegdo descrita
para as informagdes iniciais disponibilizadas, ndo sendo necessario, nessas hipoteses, assinatura ou formalizagdo de Termo Aditivo.

18. Este instrumento ndo deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das Partes, ou suas Afiliadas, nem em obrigagdo de divulgar informagdes
confidenciais para a outra Parte.

19. O fornecimento de Informagdes Confidenciais pela Parte Divulgadora ou por uma de suas Afiliadas ndo implica em renuncia, cessdo a qualquer titulo,
autorizacdo de uso, alienagdo ou transferéncia de nenhum direito, ja obtido ou potencial, associado a tais informagdes, que permanecem como propriedade da Parte
Divulgadora ou de suas Afiliadas, para os fins que lhe aprouver.

20. Nenhum direito, licenga, direito de exploragdo de marcas, invengdes, direitos autorais, Patentes ou direito de propriedade intelectual estdo aqui implicitos,
incluidos ou concedidos por meio do presente Termo, ou ainda, pela transmissdo de Informagdes Confidenciais entre as Partes.

21. A Contratada declara conhecer todas as Normas, Politicas e Procedimentos de Seguranga estabelecidas pelo Contratante para execugdo do Contrato, tanto
nas dependéncias do Contratante como externamente.



22. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente e solidariamente, pelos atos de seus empregados praticados nas dependéncias do Contratante, ou mesmo
fora dele, que venham a causar danos ou colocar em risco o patriménio do Contratante.

23. Este Termo contém o acordo integral entre as Partes com relacdo ao seu objeto. Quaisquer outros acordos, declaragdes, garantias anteriores ou
contemporaneos com relagdo a protegdo das Informagdes Confidenciais, verbais ou por escrito, serdo substituidos por este Termo. Este Termo sera aditado somente firmado
pelos representantes autorizados de ambas as Partes.

24. Quaisquer controvérsias em decorréncia deste Termo serdo solucionadas de modo amistoso através do representante legal das Partes, baseando-se nas leis
da Republica Federativa do Brasil.

E, por estarem assim justas e contratadas, as Partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo

indicadas.
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CONTRATADA CONTRATANTE
<Nome> <Nome>
<Qualificagdo> Matricula: XXXXXXXX
ANEXO C
TERMO DE CIENCIA DE MANUTENGAO DE SIGILO
Ao Conselho Regional de Enfermagem de Roraima,
CONTRATO N°
OBJETO

GESTOR DO CONTRATO |MATRICULA |
CONTRATANTE (ORGAO)

CONTRATADA CNPJ
PREPOSTO DA CPF
CONTRATADA

Por este instrumento, os funcionarios abaixo-assinados declaram ter ciéncia e conhecer a declaragdo de manutengdo de sigilo e das normas de seguranga
vigentes no Conselho Federal de Enfermagem.
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FUNCIONARIOS
<nome> <nome>
<nome> <nome>
ANEXO D

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Processo n°
1. IDENTIFICACAO

Contrato n’: xx/2026

Periodo da Vigéncia: XX/XX/XXXX = XX/XX/XXXX

N° da OS/OFB/NE: XXX

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de sistema de gestdo de pessoas para o _Conselho Regional de Enfermagem de Roraima.
Valor dos Bens/Servicos RS

Yo O] XX.XXX,XX

Contratante: Conselho Regional de Enfermagem de Roraima

Contratada: XXXXXXXXXX

Data da Entrega: XX/XX/XXXX

Data do Recebi ti XX/XX/XXXX

Prazo Originalmente Estipulad XX/XX/XXXX

=4 P




2. TERMOS

Por este instrumento, atestamos, para fins de cumprimento dos dispostos na Lei de Licitagdo e Contratos Administrativos, que os servigos e/ou ou bens,
integrantes da OS/OFB acima identificada, ou conforme definido no Modelo de Execugdo do contrato supracitado, foram recebidos nesta data e serdo objetos de avaliagdo
quanto a adequagdo aos critérios contidos no termo de referéncia e no instrumento contratual.

Ressaltamos que o recebimento definitivo destes servigos e/ou bens ocorrera em até 5 (cinco) dias uteis, desde que ndo ocorram problemas técnicos ou
divergéncias quanto as especificagdes constantes do termo de referéncia e no instrumento contratual.

O presente documento segue assinado pelo Fiscal do Contrato.

ANEXO E
TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITVO

Processo n°
1. IDENTIFICACAO

Contrato n°: xx/2026

Periodo da Vigéncia: XX/XX/XXXX = XX/XX/XXXX

N° da OS/OFB/NE: XXX

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de sistema de gestdo de pessoas para o _Conselho Regional de Enfermagem de Roraima.

Valor dos Bens/Servicos RS Xx XXX XX

Contratante: Conselho Regional de Enfermagem de Roraima
Contratada: XXXXXXXXXX
Data da Entrega: XX/XX/XXXX
Data do Recebi ti XX/XX/XXXX
Prazo Original te Estipulado: | xx/xx/xxxx
2. TERMOS

Por este instrumento, em carater definitivo, atestamos que os servigos e/ou bens acima identificados foram devidamente executados/entregues e atendem as
exigéncias especificadas no termo de referéncia e no instrumento contratual, com eficacia liberatoria de todas as obrigagdes estabelecidas em contratado referentes ao objeto
acima mencionado.

Observagdes, caso necessario: [digite aqui o texto].

O presente documento segue assinado pelo Fiscal do Contrato.

ANEXO I1 DO AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
MINUTA DE CONTRATO

Processo n°® 00249.000488/2026-18

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° X/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE CELEBRAM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RORAIMA -
COREN-RR E A EMPRESA XXXXXXX PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE SISTEMA DE GESTAO DE
PESSOAS.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RORAIMA - COREN-RR, autarquia federal criada pela Lei Federal n.° 5.905/1973, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 84.042.423/0001-64, com endere¢o a Rua: Rocha Leal, 296 - Sdo Francisco, CEP: 69.305-097, Boa Vista-RR, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela sua presidente, Dra. Tarcia Millene de Almeida Costa Barreto, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n.° 770.616.592-20, residente e domiciliada
nesta cidade, bem como representado pelo seu tesoureiro, Sr. Raimundo Soter da Silva Filho, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF sob o n.° 383.600.472-00, residente e
domiciliado no municipio do Canta/RR, e do outro lado a empresa XXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n.® XXXXXXXX, com enderego a XXXXXXXXXX, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu representante legal, XXXXXXXX, brasileiro, inscrito no CPF sob o n.° XXXXXXXX, residente e
domiciliado XXXXXX, resolvem celebrar o presente Contrato, que sera regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 2021, legisla¢des correlatas e pelo aviso de contratagio direta
e anexos da dispensa eletronica n.° 90001/2026, processo n.° XXXXXX, sob os termos e condigdes a seguir estabelecidos:

19. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
19.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de sistema de gestdo de pessoas para o Conselho Regional de
Enfermagem de Roraima, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
19.2. Objeto da contratagdo:
Valor (R$)
: Unidade Unitario Total
Item | Catser Qual.mdade de Descri¢io do Objeto
(unidade)

medida




Cessdo de uso de solugdo integrada
de Gestdo de Pessoas em nuvem
1 | 26077 54 més (SaaS), compreendendo licenga de R$ RS
uso, suporte técnico, manuten¢do e
atualizagdes legais e tecnologicas.

Treinamento relacionado a
implementagdo inicial do sistema de
gestdode pessoas, conforme
especificagdes do objeto.

2 | 3840 1 Servigo R$ R$

Servigo de implantagao,
parametrizagdo, migragdo da base de
dados, homologagdo e operagdo
assistida.

3 {26972 1 Servigo R$ R$

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO: R$

19.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
19.3.1. O Termo de Referéncia;
19.3.2. O Aviso de Dispensa Eletronica;
19.3.3. A Proposta do contratado;
19.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
20. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

20.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 54 (cinquenta e quatro) meses contados da data de publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

20.2. A prorrogacdo de que trata esse item ¢ condicionada a avaliagdo, por parte do Gestor do Contrato, da vantajosidade da prorrogacao, a qual devera ser realizada
motivadamente, com base no Historico de Gestdo do Contrato, nos principios da manutengdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagdo e nos demais
aspectos que forem julgados relevantes, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

20.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
20.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execug@o do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
20.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
20.2.4. Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
20.2.5. Seja comprovado que 0o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e
20.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos néo quitados do setor publico federal (Cadin).
20.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
20.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
20.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condigao para a renovagao.
20.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicag@o.
21. CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
21.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
22. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
22.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
23. CLAUSULA QUINTA - PRECO
23.1. O valor mensal dos servigos continuos objeto deste contrato ¢ de R$ XX.XXX,XX ( ), perfazendo o valor anual de R$ XX.XXX,XX
)
23.2. Os servigos de execugdo unica, compreendendo os itens 2 e 3, possuem o valor total de R$ XX. XXX, XX ( ), sendo cobrados uma tnica vez, apds

0 seu recebimento, nos termos deste contrato e seus anexos.

23.3. Dessa forma, o valor global da contratagdo ¢ de R$ XX.XXX,XX ( ), correspondente a soma do valor dos servigos continuos pelo periodo de
vigéncia contratual com o valor dos servigos de execugdo {inica.

23.4. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo.

24. CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO
24.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
25. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE
25.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
26. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
26.1. Os servigos objeto do presente Contrato serdo executados pela CONTRATADA obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatorio e seus
anexos, na Lei 14.133, de 2021 e nas demais normas legais e regulamentares pertinentes, sendo, ainda, suas obrigagdes:
26.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;
26.1.1. Receber o0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
26.1.2. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorre¢des, imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto

contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

26.1.3. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo CONTRATADO;

26.1.4. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execug@o do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

26.1.5. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato



e no Termo de Referéncia;

26.1.6. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
26.1.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:
26.1.7.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
26.1.7.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
26.1.7.3. estabelecer vinculo de subordinag¢do com funcionario do CONTRATADO;
26.1.7.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
26.1.7.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagio; e
26.1.7.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do CONTRATADO.

26.1.8. Cientificar a unidade de representagdo judicial para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

26.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execug@o do presente Contrato, ressalvados os requerimentos

manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste;

26.1.9.7. A Administragdo tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagio
motivada, por igual periodo.

26.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias

uteis;

26.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais;

26.1.12. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.
26.2. A Administra¢@o nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

27. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

27.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

27.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;

27.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos

quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

27.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

27.5. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

27.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

27.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

27.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

27.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

27.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
27.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias

abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

27.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

27.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

27.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na contratagdo
direta;

27.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo;

27.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas;

27.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

27.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de

fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contrata¢do, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

27.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

27.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;

27.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

27.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de regéncia;

27.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local de execugao do objeto e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

27.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes
do memorial descritivo ou instrumento congénere;

27.20. Cumprir as normas de protec@o ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurancga e a satide no trabalho;

27.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos for¢ados;

27.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,

observada a legislagdo pertinente;

27.23. Néo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes
na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

27.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

27.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato;



27.25.6. A indica¢@o ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

27.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do art. 48, paragrafo
Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

27.27. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug@o do contrato;

27.28. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

27.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no
trabalho;

27.30. Fornecer equipamentos de protegao individual (EPI) e equipamentos de protegio coletiva (EPC), quando for o caso;

27.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do contrato;

27.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes
que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

27.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

27.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

27.35. Realizar os servigos de manutengao e assisténcia técnica de forma on-line, nos termos das especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

27.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a

capacitagdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos;

27.37. Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras
ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo do CONTRATADO.

27.37.7. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnologico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o
subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informagdo pertinentes a tecnologia de concepgdo, desenvolvimento, fixagdo em
suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

28. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

28.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou
do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagio, independentemente de declaragdo ou
de aceitagdo expressa.

28.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

28.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

28.4. A Administragao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

28.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD,

incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigagdes.

28.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

28.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

28.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagio formulados.

28.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

28.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito
de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

28.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipoéteses previstas na LGPD.
28.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial
a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
29. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO
29.1. As regras referentes a garantia contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este contrato.
30. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
30.1. As regras acerca de infragdes ¢ sangdes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.
31. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
31.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.
31.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
31.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
314. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.
31.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da
Lei n°® 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
31.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os arts. 138 ¢ 139 da mesma Lei.
31.5.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.
31.5.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
31.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido de:

31.6.4. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;



31.6.5. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

31.6.6. Indenizagdes e multas.
31.7. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por
meio de termo indenizatério.
31.8. O CONTRATANTE podera ainda:

31.8.7. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de

2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

31.9. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratagdo direta ou que atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de
2021).

32. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAC()ES
32.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.
32.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

32.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

32.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més.

32.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lein® 14.133, de 2021.

33. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

33.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no orgamento deste exercicio, na
dotagdo: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.012.003 - Locagio de Bens Intangiveis

33.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

34. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

34.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e,

subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
35. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

35.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94, da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, ¢ ao art. 8°, § 2°, da Lei n° 12.527, de 2011 c/c art. 7°, § 3°,
inciso V, do Decreto n° 7.724, de 2012.

36. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

36.1. Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal em Boa Vista, Se¢do Judiciaria de Roraima para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato
que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/2021.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apods ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato ¢ assinado eletronicamente
pelas partes.

Boa Vista-RR, data constante na assinatura eletronica.

Tarcia Millene de Almeida Costa Barreto
Presidente
Pelo contratante

Raimundo Soter da Silva Filho
Tesoureiro
Pelo contratante

XXXXXXXXXXXX
Representante Legal
Pela contratada

Rua Rocha Leal, 296, - Bairro Sdo Francisco, Boa Vista/RR
CEP 69305-097 Telefone:

- www.corenrr.com.br

ANEXO III

MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA COMERCIAL
PLANILHA DA PROPOSTA COMERCIAL

A planilha devera ser encaminhada em papel timbrado da empresa participante do processo licitatério ou papel oficio, bem como, conter carimbo e assinatura
do responsavel.
(Para elaboragéo da proposta de precos € necessaria a leitura do instrumento convocatério)

INFORMAGOES
Razao Social:




Nome Fantasia:
CNPJ:
Endereco:
Cidade: CEP:
Telefone: E-mail:

Responsavel legal:
Dados Bancarios:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Valor (R$)
Item | Catser Quantidade Unidade Descri¢io
Unitario Total

Cessdo de wuso de
solugdo integrada de
Gestdo de Pessoas em
nuvem (SaaS),
1 26077 54 més compreendendo licenga | R$ R$
de uso, suporte técnico,
manutengéo e
atualizagbes legais e
tecnoldgicas.

Treinamento relacionado a
implementagéo inicial do
2 3840 1 servico |sistema de gestdo de|R$ R$
pessoas, conforme
especificagdes do objeto.
Servico de implantagéo,
parametrizagdo, migragéo

3 | 26972 1 servico |da base de dados,|R$ R$
homologacéo e operacédo
assistida.
VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO R$

Declaramos conhecer a legislagéo de referéncia desta contratagéo e que os produtos serédo fornecidos de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os termos, inclusive quando ao pagamento e outros.

Nos precos indicados acima estao inclusos, além dos produtos todos os custos, beneficios, encargos, tributos e demais contribui¢cdes pertinentes.
Declaramos cumprir todas as normas legais e regulamentares relativas a documentagao, obtendo todas as autorizagdes que se fizerem necessarias junto aos
érgaos publicos competentes.

Esta proposta € valida por............cccccceeeiieenns (minimo 90 dias), a contar da data da sua apresentacao.

, de de 2026.

Nome de Declarante
N° CPF do Declarante

ANEXO IV
(TIMBRE DA EMPRESA)
DECLARACAO — ME/EPP — CONTRATOS CELEBRADOS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
............................................................................................................ (NOME DO FORNECEDOR), CNPJ N. .....cccccceuviriiicicieiiiniiicicieieneiseenennnns, deéclara, em
cumprimento ao §2° do art. 4° da Lei 14.133/2021, que ndo possui, no ano calendario de realiza¢do da licitagdo, contratos celebrados com a Administragdo Publica, cujos

valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, para obtengdo de beneficios dos arts. 42 a 49 da
Lei Complementar 123/2006.

R de de 2026.

Nome de Declarante
N° CPF do Declarante

Rua Rocha Leal, 296, - Bairro Sdo Francisco, Boa Vista/RR
CEP 69305-097 Telefone:

- www.corenrr.com.br
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