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V - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI): valor correspondente
ao somatorio das fragbes de "quintos" de 5/5 de FC-01 de Auxiliar Especializado, com
fundamento nos arts. 32 da Lei 8.911/1994 (2/5) e 32 da Lei 9.624/1998 (3/5) c/c o art. 15,
§ 19, da Lei n? 9.527/1997 e da Decisdo TCU 925/1999-Plenario.

Pardgrafo Unico. Os proventos de aposentadoria serdo reajustados na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo em
que se deu a aposentadoria, nos termos do art. 72 da EC 41/2003.

Art. 22 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

Des. FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO
ATO SEGEP.PR N2 77, DE 13 DE JULHO DE 2026

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
202 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando o contido no
PROAD N2 2078/2026, resolve:

1. Fazer Cessar os efeitos do item 2 do ATO SEGEP.PR N2 026/2022, que designou
o servidor MARCELO MENDES DE OLIVEIRA, Técnico Judicidrio - Area Administrativa do
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, para substituir no cargo em
comissdo de CHEFE DE DIVISAO (CJ-1) da DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE SOLUGOES E
APLICACOES (DIDES) da SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
(SETIC), nos impedimentos legais e eventuais do titular.

2. Designar o servidor JONATHAN DE CARVALHO LUZ, Técnico Judicidrio - Area
Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagdo do Quadro Permanente de
Pessoal da Secretaria deste Tribunal, Graduado em Tecnologia em Sistemas para a Internet,
para substituir no cargo em comissdo de CHEFE DE DIVISAO (CJ-1) da DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES E APLICACOES (DIDES) da SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO (SETIC), nos impedimentos legais e eventuais do titular,
observando os termos do ATO DG.PR N2 007/2025.

3. Este Ato entra em vigor na data da publicagdo no Diario Oficial da Unido.

Des. JOSENILDO DOS SANTOS CARVALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA TRT/SGPE N2 220, DE 13 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 242 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

DISPENSAR a servidora PATRICIA MIDORI AIZONO, TECNICA JUDICIARIA, da
Fungdo Comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU (340), simbolo FC-
4, com efeitos a contar de 10/5/2026.

EDROALDO FERNANDES DE AQUINO

JUSTICA FEDERAL
32 REGIAO
SECAO JUDICIARIA EM SAO PAULO
DIRETORIA DO FORO
PORTARIA UGEP DFORSP/SADM-SP/UGEP/DUIP/SUIG N¢ 7.339, DE 7 DE JULHO DE 2026

A JUIZA FEDERAL VICE-DIRETORA DO FORO E CORREGEDORA PERMANENTE DOS
SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO, em
exercicio, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, tendo em vista o que consta
no Processo Administrativo n2 0005072-93.2023.4.03.8001, e resolve:

CONSIDERANDO os termos do Oficio n2 6 (13283933), de 02 de julho de 2026,
da MM. Juiza Federal Coordenadora da Central de Processamentos Eletronicos de
Campinas;

CONSIDERANDO o cumprimento das exigéncias contidas na Resolugdo CNJ n2
156/2012, relativas a entrega de certiddes ou declaracdes negativas, conforme disposto no
art.52, § 12 e o cumprimento da exigéncia contida na Lei 8.429/92, na Lei 8.730/93 e IN
87/2020-TCU, relativas a autorizacdo de acesso a Declaragdo de Imposto de Renda pelo
TCU (13296897);

CONSIDERANDO o cumprimento da exigéncia contida na Resolugdo CNJ n?
7/2005, no Enunciado Administrativo CNJ n2 1 de 15/12/2005, na Lei 8.112/90 e na Lei
11.416/06, quanto a entrega da Declaragdo de Nepotismo (13293723), resolve:

| - EXONERAR a servidora DENISE SCHINCARIOL PINESE SARTORELLI, RF 1485, Técnico
Judiciario, Area Administrativa, do cargo em Comissdo de Diretora da Divisdo da Central de
Processamento Eletrénico (CJ-1) da Subsegdo Judiciaria de Campinas, a partir de 01/07/2026;

Il - NOMEAR a servidora CIBELE BRACALE JANUARIO, RF 4861, Técnico
Judicidrio, Area Administrativa, para o cargo em Comissdao de Diretora da Divisdo da
Central de Processamento Eletronico (CJ-1) da Subsecdo Judicidria de Campinas.

ROSANA CAMPOS PAGANO
Diretora
Em Exercicio
Entidades de Fiscalizacao
do Exercicio das Profissdes Liberais

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 102 REGIAO
PORTARIA N2 20, DE 14 DE JULHO DE 2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 102
REGIAO - CREF10/PB, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 19, da Lei n? 17.675 de 8 de outubro de
2021; CONSIDERANDO que a profissional identificada nesta Portaria logrou éxito
em Concurso Publico para cargos de nivel superior Edital 01/2025, para a vaga
de Agente de Orientagdo e fiscalizagdo; CONSIDERANDO a necessidade do
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 102 Regido CREF10/PB em dar
continuidade aos trabalhos essenciais para o seu funcionamento. resolve:

Art. 1°. - NOMEAR, HELEN DA SILVA MARINHO ARANTES, para o
cargo de AGENTE DE ORIENTAGCAO E FISCALIZACAO, do CREF10/PB, na Sede de
Jodo Pessoa.Art. 22 - Esta Portaria produz seus efeitos a partir de 16 de julho
de 2026.

PAULO FERREIRA DA SILVA JUNIOR

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05292026071500100

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DA 32 REGIAO
PORTARIA N2 30/CREF3/SC, DE 14 DE JULHO DE 2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - 32 REGIAO -
CREF3/SC, no uso de suas atribuicdes regimentais, conforme dispbde o art. 61, XXIll, do
Regimento Interno do CREF3/SC; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o modelo
de avaliagdo de desempenho aplicavel ao periodo de progressdo salarial, conferindo clareza
e objetividade, transparéncia e seguranca juridica ao processo avaliativo, CONSIDERANDO
o principio da irredutibilidade remuneratéria e a necessidade de reinclusdo da gratificagdo
fixa acrescida ao saldrio-base das Chefias de Departamento prevista no Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios - PCCS do CREF3/SC, cujos efeitos retroativos a partir de 01/04/2026
restringem-se exclusivamente a referida reinclusdo. CONSIDERANDO a observancia da
disponibilidade orgamentdria e da responsabilidade na gestdo administrativa e financeira
desta Autarquia, de modo a compatibilizar a estrutura remuneratéria do PCCS com o
planejamento institucional do CREF3/SC; CONSIDERANDO a deliberagdo da Diretoria, na
reunido de 12 de junho de 2026, conforme determina o art. 57, XXIl, do Regimento Interno
do CREF3/SC, resolve:

Art.1°- Alterar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, e sua estrutura de
pessoal, do Conselho Regional de Educacéo Fisica da 32 Regido CREF3/SC, que passa a fazer
parte integrante desta Portaria. Paragrafo Unico: A integra do documento a que se refere
o caput deste artigo podera ser acessada no enderecgo eletronico www.crefsc.org.br. Art.22
- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos remuneratdrios do
auxilio atividade fisica a partir de 01/07/2026 e a reinclusdo da gratificagdo fixa acrescida
ao salario-base das Chefias de Departamento a partir de 01/04/2026.

EMERSON ANTONIO BRANCHER
PORTARIA N2 31/CREF3/SC, DE 14 DE JULHO DE 2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA - 32 REGIAO -
CREF3/SC, no uso de suas atribuicBes regimentais, conforme dispde o art. 61, XXIll, do
Regimento Interno do CREF3/SC; CONSIDERANDO o disposto no art. 41, §49, da
Constituicao Federal; CONSIDERANDO o disposto no Decreto n2 12.374, de 06 de fevereiro
de 2025, especialmente os artigos 13 e 14; CONSIDERANDO a necessidade de instituir
comissdo responsavel pelo acompanhamento, analise e consolidagdo das avaliagbes de
desempenho realizadas durante o estadgio probatdério; CONSIDERANDO a deliberagao da
Diretoria, na reunido de 10 de julho de 2026, conforme determina o art. 57, XXIl, do
Regimento Interno do CREF3/SC, resolve:

Art.1°- Instituir a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do CREF3/SC,
responsavel por acompanhar a conformidade do processo de avaliagdio dos ciclos
avaliativos do estagio probatdrio dos empregados publicos e atuar em recursos interpostos
relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo conforme Decreto n? 12.374/2025. Art. 22 -
A Comissdo serd composta pelos seguintes membros titulares: | - Jivago Teston Capra,
matricula n® 193; Il - Giselle Rossana Lopes Schellmann, matricula n°® 267; Il - Alexandrina
Gomes Dall Oglio, matricula n® 191. Art. 32 - Ficam designados como membros suplentes:
| - Paula Regina Correia Gil, matricula n° 50; Il - Eliezer Branco Branco, matricula n°® 298;
Il - Priscila Karen da SilvaTaranto, matricula n°® 159. Art. 42 - Os membros da Comissdo
deverdo ser empregados estaveis em exercicio no CREF3/SC, sendo vedada a participagdo
de empregados que respondam a Processo Administrativo Disciplinar ou que estejam
cumprindo penalidades dele decorrentes. Art. 52 - Os membros da Comissdo terdo
mandato de 2 (dois) anos prorrogaveis por igual periodo. Art. 62 - A Comissdo podera
solicitar esclarecimentos, documentos e informagdes as chefias imediatas, empregados
avaliados e demais envolvidos no processo avaliativo, sempre que necessario a instrugdo e
andlise dos procedimentos. Art. 72 - Encerrado o terceiro ciclo avaliativo, a Comissdo
submeterd o resultado final da avaliagdo especial de desempenho a autoridade
competente para homologagdo. Art. 82 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

EMERSON ANTONIO BRANCHER

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RORAIMA
PORTARIA COREN-RR N2 152, DE 3 DE JULHO DE 2026

A Presidente juntamente com a Secretaria do Conselho Regional de
Enfermagem de Roraima - COREN-RR, no uso de suas atribuices que |he sdo conferidas
pela Lei n? 5.905/73 e pelo Regimento Interno desta Autarquia, aprovado pela Decisdo
Coren-RR n? 021/2024;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo COFEN N2 791/2025, art. 19, §§ 12 e
22 do Codigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem;

CONSIDERANDO o OFICIO CIRCULAR N 134/2026/COFEN (1701537), que
encaminha, para conhecimento e providéncias, o Cronograma Eleitoral, referente as
eleicdes de 2026 dos Conselhos Regionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO a Decisdo COFEN n2 285/2025, que fixa a data da realizagdo
das eleigdes do ano de 2026 dos Conselhos Regionais de Enfermagem, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO tudo o mais que consta no Processo Administrativo SElI n2
00249.000402/2026-49;

CONSIDERANDO as deliberagdes da Presidéncia, baixam as seguintes
determinagGes:

Art. 19. Instituir a Comissdo Eleitoral do Conselho Regional de Enfermagem de
Roraima - COREN-RR, que conduzird o processo eleitoral no dmbito do COREN-RR para o
triénio 2027/2029.

Art. 29. Designar os profissionais relacionados abaixo, sob a presidéncia do
primeiro, para comporem a referida Comissdo:

Rodrigo Augusto Zagury Cardoso, Enfermeiro, Coren-RR n? 128.104-ENF;

Lediane Natalli Bento da Silva, Enfermeira, Coren-RR n2 608.652-ENF; e

Euldlia Maia da Silva, Auxiliar de Enfermagem, Coren-RR n2 254.978-AE.

Art. 32. A Comissdo Eleitoral observara o disposto na Resolugdo Cofen n2
791/2025 e o Edital Eleitoral n2 1/2026, para a condugdo dos seus trabalhos.

Art. 492 Para esta atividade, os profissionais designados fardo jus ao
recebimento de Auxilio Representagdo (verba indenizatdria), conforme disposto na Decisdo
Coren-RR n2 003/2024 e na Decisdo COREN-RR n? 004/2026, mediante a comprovacdo das
atividades realizadas.

Art. 59. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 62. Dé ciéncia e cumpra-se.

TARCIA MILLENE DE ALMEIDA COSTA BARRETO
Presidente

ANA NERY DA CUNHA OLIVEIRA
Secretaria
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