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PREFACIO

Considerando a importancia da revisao e atualizacdo do Regime Interno do Conselho
Regional de Enfermagem de Roraima (Coren-RR), é fundamental destacar que as
transformagOes ocorridas no sistema Conselho Federal de Enfermagem/Conselhos
Regionais de Enfermagem tém sido aprimoradas, resultando em mudancas substanciais e
produtivas. Essas mudancas abrangem tanto aspectos fisicos quanto praticas éticas e de
governanca corporativa, elevando o Cofen/Conselho Regional de Enfermagem a niveis que
se equiparam aos melhores exemplos de governanca publica em nosso pais.

Essa revisdo e atualizacdo do regime interno do Coren-RR permitira ndo apenas a
adequacdo as novas demandas e realidades da profissdo de Enfermagem, mas também
aprimorara a eficiéncia, transparéncia e eficacia das atividades realizadas pelo Conselho.
Ao alinhar as praticas e normas internas com os padrdes mais elevados de governancga, o
Coren-RR estara fortalecendo sua acédo e contribuindo para a valorizacdo e reconhecimento
da enfermagem no Estado, promovendo assim um ambiente mais seguro e ético para o

exercicio da profissao.
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TITULO |
DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Regional de Enfermagem de Roraima, também designado pela sigla
Coren-RR, criado pela Lei n° 5.905 de 12 de julho de 1973, é uma Autarquia Federal, é
dotado de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa,
financeira, patrimonial, orcamentéria e politica, sem qualquer vinculo funcional ou
hierarquico com os 6rgdos da Administracdo Publica; sendo prestadora de atividades de
servigcos publicos, constituindo o Sistema Conselho Federal de Enfermagem/Conselho
Regional de Enfermagem, que tem por finalidade normatizar, disciplinar e fiscalizar o

exercicio da Enfermagem e de suas atividades auxiliares em todo o territério de Roraima.

Art. 2°. O Coren-RR, tem Sede e Foro na cidade de Boa Vista e possui jurisdicdo em todo o
Estado de Roraima que em casos excepcionais, podera ser estendida pelo Cofen, a

territorio de outra Unidade da Federacéo.

Art. 3°. O Coren-RR, tem por finalidade precipua fiscalizar, disciplinar, defender, e
legalizar o exercicio das profissdes componentes da Enfermagem, o julgamento e a
aplicacdo de penalidades nos casos de infracdo ao Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; além de fazer gestdo para que as empresas do ramo assegurem as condi¢des
necessarias a realizacdo das agBes de Enfermagem em termos compativeis com suas
exigéncias éticas em sua jurisdicdo, visando a defesa da vida, observadas as normas

juridicas e as diretrizes gerais do Cofen.

CAPITULO II

DA POSICAO, MANUTENCAO E DA COMPOSICAO

Rua Rocha Leal, n2 296 - S3o Francisco - Boa Vista - RR
CEP: 69.305-097 —Tel.: (95) 3623-7352
corenrr.com.br | secretaria.corenrr@gmail.com


mailto:secretaria.corenrr@gmail.com

W (Coren®

10 Regional de Enfermagem de Roraima

Art. 4° O Coren-RR possui autonomia administrativa e financeira, observando a

subordinacdo hierarquica ao Cofen, mediante ao que dispde o Art. 3° da Lei n® 5.905/73.

Art. 5°. A subordinacdo hierarquica do Coren-RR efetiva-se por:

| — exata e rigorosa observancia as determinagdes do Conselho Federal de Enfermagem
especialmente através:

a) do imediato e fiel cumprimento de seus Acordaos, Resolucdes, Decisdes, e outros atos
normativos;

b) da remessa dentro dos prazos fixados, das prestacdes de contas organizadas de acordo
com as normas legais para anélise e aprovacao pelo Plenério do Cofen;

c) da remessa de cotas de receita pertencentes ao Cofen;

d) do pronto atendimento dos pedidos de informacoes;

e) do atendimento as diligéncias determinadas.

Il — colaboracdo permanente nos assuntos ligados a realizacao das finalidades do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 6°. O Coren-RR, serd mantido por:

| — trés quartos da taxa de expedicdo das Carteiras Profissionais;
Il — trés quartos das multas aplicadas;

Il — trés quartos das anuidades;

IV — doagdes e legados;

V — subvencdes oficiais, de empresas ou entidades particulares;

VI — rendas eventuais;

Art. 7°. O Coren-RR ¢ constituido por 05 (cinco) Conselheiros e igual nimero de
suplentes, todos de nacionalidade brasileira, este nimero sera sempre impar, com
flexibilidade de aumento de acordo com a proporcionalidade de profissionais inscritos,
tendo como limite méaximo, 21 (vinte e um) membros e outros tantos suplentes, na
proporgdo de trés quintos de Enfermeiros e dois quintos de profissionais das demais

categorias do pessoal de enfermagem, sendo que a sua fixag&o seré feita pelo Cofen.
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8 1°. Os Conselheiros e respectivos suplentes do Coren-RR, seréo eleitos por voto pessoal,
secreto e obrigatdrio, em época determinada pelo Conselho Federal de Enfermagem, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§ 2°. O mandato dos Conselheiros e suplentes do Coren-RR, é honorifico, possuindo trés
anos de duracdo, sendo admitida uma reeleicéo.

8 3°% A modificacdo do quantitativo de conselheiros observara propor¢do ao nimero de
profissionais inscritos, em conformidade com a Lei n°5.905, de 12 de julho de 1973.

8§ 4°. O nmero de Conselheiros do Coren-RR poderé ser alterado por iniciativa do proprio
Regional, a fim de adequar-se aos parametros estabelecidos no Art. 13° do Regimento
Interno do Conselho Federal de Enfermagem, justificando a necessidade do aumento de
quantitativo de Conselheiros em reunido de plenaria, e encaminhando a respectiva ata
aprovando a medida, acompanhada de justificativa ao Cofen, que deliberara sobre a

matéria em Reunido de Plenério.

CAPITULO Il
ESTRUTURA DO COREN - RR

Secéo |

Da Estrutura Basica

Art. 8°. O Coren-RR possui a seguinte estrutura béasica:
| — Assembleia Geral,
Il — Plenario;

1l — Diretoria;

IV - Ouvidoria
V — Orgéos de apoio administrativo:

a) setor de fiscalizacéo;

b) departamento de exercicio profissional;
b.1) setor de processo ético;
b.2) ndcleo de educacao

c) Setor de inscricdo, registro e cadastro;
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d) setor de controle interno,

e) setor de contabilidade e financeira:
e.1l) departamento de administracdo e gestdo de pessoas;
e.2) departamento contabil;
e.3) departamento financeiro.

f) setor de secretaria executiva;

g) setor de tecnologia da informacéo;

h) setor de comunicacéo e eventos;

i) assessoria juridica;

J) cdmaras técnicas;

k) camara de ética;

1) grupos de trabalho;

m) ouvidoria

n) comissdo permanente de licitagéo

0) gestdo de contratos

Secao Il

Da Estrutura Administrativa

Art. 9°. Para o desenvolvimento das atividades e operacionalizacdo da gestdo, o Coren-RR,

respeitando o limite de gastos com pessoal, dotacdo orcamentéria e disponibilidade

financeira, definird sua estrutura administrativa por meio da criacdo de assessorias,

departamentos, divisdes e setores, disciplinando seus objetivos, atribuices e respectivos

vinculos internos.

Art. 10° Havendo necessidade de reorganizacdo ou reestruturacdo administrativa, o

Coren-RR podera promové-la a qualquer tempo, devendo, em todo o caso, manter

atualizado seu organograma funcional.

Art. 11. O Coren-RR, observando-se a respectiva dotacdo orcamentaria e disponibilidade

financeira, poderdo adotar a estrutura administrativa que entenderem adequada ao

desenvolvimento de suas atividades, desde que voltada a consecucdo do interesse publico.
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 12. Compete ao Coren-RR a:

| — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Il — fiscalizar a observancia do cumprimento do Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

111 — fiscalizar a aplicagdo da Lei que regula o exercicio dos Profissionais de Enfermagem;
IV — defender o livre exercicio da Profissdo de Enfermagem com sua respectiva autonomia
técnica do profissional da enfermagem;

V — zelar pelo cumprimento das normas legais reguladoras do exercicio da Enfermagem;
VI — fiscalizar e disciplinar, fazendo com que as empresas onde sdo realizadas acOes de
enfermagem, assegurem as condi¢Ges necessarias das mesmas em termos compativeis com
as exigéncias do Codigo de Etica de Enfermagem;

VIl = desenvolver parcerias junto as reparticdes fiscalizadoras da area de salde, do ambito
Federal, Estadual e Municipal para uma atuacdo harmoniosa, com vista a solucdes de
problemas de interesse comum, sem prejuizo da autonomia da entidade;

VIII — propor ao Cofen alteracbes a legislacdo de interesse da enfermagem, bem como
medidas visando a melhoria e qualidade do exercicio profissional,

IX — deliberar sobre Inscri¢cdes definitiva, cancelamento e transferéncias de inscri¢bes, dos
profissionais de Enfermagem;

X — manter o registro dos profissionais em exercicio no Estado de Roraima, bem como das
instituicOes de satde no Estado de Roraima através de seus Responséveis Técnicos;

XI - promover medidas administrativas de lancamento e cobranca das anuidades, multas,
taxas e emolumentos referentes a servigos, inclusive protesto extrajudicial de débitos
langados em divida ativa do Regional, observando as normas vigentes em matéria de
execucoes fiscais;

XII - disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observando as diretrizes gerais do

Cofen;
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XIII — expedir a Carteira Proflssmnal indispensavel ao exercicio da profissdo, a qual sera
reconhecida sua validade em todo o Territorio Nacional e servird de documento de
identidade;

XIV — conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo penalidades de
acordo com as legislacdes vigentes;

XV — cumprir e fazer cumprir a legislacdo referente ao exercicio profissional, inclusive as
Instrucbes, Acordaos, Resolucdes, Decisdes e outros atos normativos do Cofen;

XVI — elaborar a proposta or¢camentaria anual, suas respectivas alteracdes e, submeté-las a
aprovacao do Cofen;

XVII — exercer a funcdo de 6rgdo consultivo em assuntos de ambito local, observadas as
diretrizes do Cofen;

XVIII- propor o valor das anuidades e taxas, observando as recomendac6es do Cofen;

XIX — apresentar anualmente sua prestacdo de contas, e o relatério de atividades,
organizado de acordo com as normas vigentes, para analise e aprovacgdo pelo Plenario do
Coren-RR, Cofen e demais 6rgdos de controle externo;

XX — encaminhar ao Cofen, trimestralmente, balancete de receita e despesa referente ao
meés anterior;

XXI —encaminhar as quotas de receitas pertencentes ao Cofen;

XXII- atender as solicitagdes e as diligéncias determinadas pelo Cofen;

XXI1I- exercer colaboracdo permanente nos assuntos ligados a realizacdo das finalidades
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

XXV - celebrar acordos coletivos, convénios, termos de cooperagdo técnica, onerosos ou
ndo com sindicatos, 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais,
bem como com entidades profissionais que atuam no campo da saude ou que concorram
para ela;

XXV - decidir sobre a criagdo, transformacdo ou extin¢cdo de cargos e a fixacdo de
vencimentos dos empregados publicos do quadro de pessoal;

XXVI - aprovar abertura de concurso publico para o provimento dos cargos efetivos e
homologar o respectivo resultado final,

XXVII - dar publicidade de seus atos e deliberagdes no Diario Oficial da Unido, ou em
outros meios viabilizados pela tecnologia da informacdo, garantindo aos profissionais de
Enfermagem e a sociedade a transparéncia e o acesso as informagdes, independentemente
de solicitacdo, como previsto em norma federal,

Rua Rocha Leal, n2 296 - S3o Francisco - Boa Vista - RR
CEP: 69.305-097 —Tel.: (95) 3623-7352
corenrr.com.br | secretaria.corenrr@gmail.com


mailto:secretaria.corenrr@gmail.com

W (Coren®

yional d le Rorain

XXV — manter atuallzados e d|vulgar relatorios anuais de seus trabalhos e a relacdo dos
profissionais registrados;

XXIX - contribuir para o aprimoramento permanente na formacgdo e na assisténcia de
Enfermagem, por meio da atualizacdo técnico-cientifica, através de estudos, campanhas,

cursos e eventos em especial que se refere aos aspectos éticos e legais da profissao;

XXX - conceder honrarias para homenagear profissionais da Enfermagem e outras
personalidades, que tenham prestado relevantes servicos ou contribuido de forma
significativa para o reconhecimento, visibilidade e consolidagdo da Enfermagem como
pratica social;

XXXI — fixar o valor das gratificacbes devidas aos Conselheiros em razdo da participagdo
em atividades representativas do Conselho, tais como: diarias, passagens, jetons, auxilios
representacdo e submeté-las a aprovacao do Cofen;

XXXII - representar em juizo ou fora dele os interesses tutelados pelo Coren-RR, defender
0s interesses coletivos dos profissionais de Enfermagem e da sociedade, podendo ajuizar
acdo civil publica, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncéo e
demais a¢Oes administrativas ou judiciais cuja legitimacao Ihe seja pertinente;

XXXIII —eleger a Diretoria e os Delegados Regionais;

XXXV - zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercem legalmente;

XXXV — exercer as demais atribuicdes que Ihes forem conferidas por Lei ou pelo Cofen.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral é representada pela comunidade de Enfermagem constituida
pelos inscritos que se encontram com suas obrigacdes regularizadas e atuando

profissionalmente, na area de jurisdicdo do Coren-RR.

8 1° A Assembleia Geral é convocada, pelo Presidente do Coren-RR, para elei¢cdo dos
Conselheiros e Suplentes, através do voto secreto e obrigatdrio, em época determinada pelo

Cofen, segundo as normas, por este, estabelecidas.

CAPITULO VI
DO PLENARIO
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Secéo |

Disposi¢des Preliminares

Art. 14. O Plenario, integrado pelos membros efetivos do Coren-RR, é o drgéo deliberativo
da entidade, constituindo-se em Tribuna Etica para o julgamento das infracdes ao Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

8§ 1° O mandato dos membros do Plenario é honorifico e tem a duracdo de 03 (trés) anos,
admitida uma reeleicéo.

8 2° Aos membros efetivos e suplentes do Plenario do Coren-RR € atribuido o titulo de
Conselheiro.

8§ 3° O presidente do Coren-RR preside também o Plenario, cujos trabalhos sdo
secretariados pelo secretario da entidade.

8 4° O Plenério é convocado pelo presidente do Coren-RR para reunides a serem

realizadas, pelo menos, uma vez ao més.

Art. 15. O plenario Compreende:

I — mesa Diretora constituida pelo Presidente, Secretario e Tesoureiro ou, gquando
existentes os cargos de Vice Presidente e Segundo Secretario, constituida pelo Presidente,
vice-presidente e Primeiro e Segundo Secretario.

Il — o corpo de vogais, integrado pelos membros efetivos ndo participantes da mesa
Diretora.

I11 — o corpo de Assistentes sera constituido pelos participantes a que se refere o Artigo 34.

Secéo Il
Do Plenério do Conselho Regional de Roraima

Art. 16. Compete ao Plenario:

| — deliberar sobre os assuntos elencados no artigo 12° deste regimento interno;

Il — opinar, quando solicitado pelo Cofen, sobre alteracio do Codigo de Etica de
Enfermagem;

11 — aprovar, cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno do Coren-RR e suas
alteracdes, submetendo-as a homologacédo do Cofen.
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IV - julgar os processos etlcos impondo as penalidades cabiveis e propor ao Cofen a
aplicacdo da pena de cassacdo do Exercicio Profissional;

V — eleger a Diretoria e 0 Delegado Regional e seu suplente

VI - estabelecer a programacéo anual de suas reunides ordinarias;

VII - participar de foruns representativos contribuindo na formulacéo de politicas publicas
de Saude/Enfermagem e areas afins.

VIII — aprovar as atas de suas reunides;

IX— apreciar o relatorio anual da Diretoria e das Atividades do Coren;

X —autorizar a instalacdo de subsecdes e designacao de Representantes;

XI- deliberar sobre inscricdo definitiva, transferéncia e cancelamentos de inscri¢6es, dos
profissionais de Enfermagem.

XII — decidir sobre os pedidos de rentncia, dispensa ou licenca de seus membros, inclusive
dos cargos de Diretoria;

XII - elaborar e avaliar anualmente o planejamento estratégico institucional em
consonancia com as politicas estabelecidas;

XIV — submeter previamente a aprovacdo do Cofen, as operacdes imobiliarias referente as
alteracGes que impliquem em redugéo do valor do patriménio do Conselho;

XV — deliberar e aprovar anualmente proposta orcamentaria, aberturas de créditos
orcamentarios adicionais, suplementares e ou especiais do Coren-RR, submetendo-os a
homologacéo do Cofen.

XVI — julgar balancetes e prestacdes de contas;

XVII- homologar acordos, convénios ou contratos de assisténcia técnica e financeira, a
serem celebrados com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, cooperacdo muatua em
prol do desenvolvimento da enfermagem.

XVIII — conceder distingdes ou honrarias em nome do Coren-RR;

XIX - homologar as decisdes da Diretoria relativas a criagdo de cargos, funcdes e
assessorias e de fixacdo de salarios e gratificagBes, assim como as relativas a contratacdo
de servicos técnicos especializados, contratacdo de servicos de consultoria e assessoria
externas e homologar as tabelas de cargos e salarios no ambito do Coren-RR.

XX - definir valores indenizatorios de diarias, auxilio representacdo e jetons, dentro dos
limites estabelecidos pelo Cofen, e encaminha-los para homologagéo.

XXI - deliberar sobre proposituras de acbes judiciais de interesse da Enfermagem,
observando a competéncia do Coren-RR.
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XXII — promover a publicacdo de relatérios anuais das atividades do Coren-RR;
XX — cumprir e fazer cumprir as Resolugdes, Decisdes e demais atos do Cofen;
XXIV-solucionar davidas, suprir lacunas e omissdes deste Regimento Interno.

XXV- deliberar sobre os casos conflitantes e omissos;

CAPITULO VII
DA DIRETORIA

Secao |

Disposicdes Preliminares

Art. 17. A Diretoria, 6rgao executivo do Coren-RR, € composta pelo(a):

| — Presidente;

Il — Secretério(a);

Il — Tesoureiro(a).

Art. 18. A Diretoria sera sempre eleita pelo Plenério, ou conforme legislacdo do Cofen,

designada para o exercicio dos cargos efetivos com mandato de trés anos.

Art. 19. A eleicéo e posse dos membros da Diretoria serdo em conformidade com as
normas gerais do Cofen, e especificas do Cédigo Eleitoral do sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

§ 1° Em caso de vacancia de cargo, via Diretoria, o Plenario elegera, em sua primeira
reunido subsequente, aquele que ird ocupa-lo pelo tempo que restar do mandato dos

demais integrantes.

§ 2° Em caso de renlncia coletiva, os dirigentes renunciantes permanecerao no exercicio
dos cargos, sob pena de responsabilidade, até a elei¢do, ou designacdo do Cofen, e posse de
seus substitutos a serem efetivadas em reunido extraordinéria, caso a reunido ordinéria

subsequente demande tempo excessivo para sua realizacao.

Art. 20. Na ocorréncia da falta ou impedimento ocasional de membro da Diretoria, a
substituicdo serd automatica e processada da seguinte forma:

8 1° O Secretario acumulara o exercicio de seu cargo com o de Presidente ou de
Tesoureiro.
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8 2° O Tesoureiro acumulara 0 exercicio de seu cargo com o de Secretario.

SECAO Il

Da diretoria do Conselho Regional de Roraima

Art. 21. A Diretoria Compete:

I - administrar o Coren-RR, fazendo a gestdo administrativo-financeira, segundo as
normas e técnicas de gestdo administrativa, observada a legislagdo em vigor, a
especificidade, os objetivos e metas estabelecidos de forma participativa pelo Coren-RR;
Il - racionalizar as a¢des dos conselheiros e dos funcionarios do Coren-RR, de modo a
otimizar e agilizar as atividades dos servicos que compdem;

I11 - estabelecer programacéo anual de suas reunides;

IV- aprovar as atas de suas reunides;

V - promover a instrucao dos processos a serem submetidos a deliberacdo do Plenério;
VI - fazer a gestdo administrativo-financeira e orcamentaria do Coren-RR;

VII - realizar periodicamente reunifes com as chefias e/ou empregados, para analisar e
avaliar a execugéo dos planos de trabalho estabelecidos;

VII1I- avaliar a execucdo dos planos de trabalho estabelecidos;

IX - elaborar e submeter ao Plenério para aprovar a abertura de créditos adicionais,
especiais ou suplementares bem como a proposta orcamentaria, reformulacéo do
orcamento; e os balancetes e processos de prestacéo de contas;

X - cumprir e fazer cumprir as deliberag¢6es do Plenario.

XI - autorizar as operagdes relativas as alteracdes do patriménio, homologadas em Reunido
Ordinaria de Plenério;

XII - padronizar a identidade visual e os modelos de impressos de uso do Coren-RR;
X1 - promover licitagOes para compra de material e/ou realizagéo de obras e outros
servigos de acordo com os dispositivos legais em vigor;

XIV - autorizar a contratacdo de servicos de consultoria e assessoria externas;

XV -avaliar o planejamento e o relatdrio anual de suas Assessorias e Departamentos;
XVI- supervisionar e avaliar o desempenho dos empregados;

XVII - colaborar com o Plenéario no aprimoramento das normas de disciplina e
fiscalizacdo do exercicio profissional;

XVII1- propor ao Plenério, os valores das taxas emolumentos relativos aos servigos do
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Coren-RR, para o exercicio subsequénte;
XIX — proceder & arrecadacdo dos elementos da receita e a transferéncia ao Cofen da
quarta parte do montante;

XX — deferir os pedidos de:

a) inscrigdes e cancelamento dos profissionais de Enfermagem;

b) transferéncia de inscri¢do provisoéria e de autorizacdo para o exercicio de atividades
elementares de Enfermagem.

XXI - submeter a aprovacdo do Pleno, a criacdo de consultorias, assessorias,

comissdes e camaras técnicas;

XXII — manter permanente divulgacdo do Codigo de Etica e legislacéo basica do

exercicio dos Profissionais de Enfermagem;

XXII —acompanhar junto ao Departamento de Registro e Cadastro, publicando-as:

a) relacéo dos profissionais inscritos e autorizados;

b) relagéo das empresas registradas.

XXIV — acompanhar junto a fiscalizacdo e manter organizados cadastros de:

a) empresas e outras organizagdes que, embora nao registradas no Coren-RR, prestem
servigos ou realizem atividades na area de enfermagem;

b) cursos de formacéo de profissionais de enfermagem;

c) entidades associativas de classe da enfermagem.

XXV — providenciar adequada e correta instrucdo dos processos a serem levados a
deliberacdo do Plenério;

XXVI - elaborar anualmente:

a) relatorio das atividades realizadas pelo Coren-RR;

b) prestacdo de contas do Coren-RR.

XXVII- manter intercambio de informacdes e colaboracdo com os Conselhos Regionais de
Enfermagem profissionais de todas as areas, em especial da &rea de saude e estabelecer
relacionamento harmonioso com as autoridades do setor, de forma a contribuir para
alcancar seus objetivos propostos e atingir finalidade institucional;

XXVIII — propor a criagdo, alteragdo e extingdo de Plano de Cargos e Salarios dos
empregados publicos, submetendo-o a deliberagéo do Plenario;

XXIX — propor a fixacao de valores de vencimentos e vantagens dos empregados publicos,
concessao de subvencao ou auxilios, submetendo-o a deliberacéo do Plenario;

XXX - fixar o horario de expediente da Entidade;
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XXXI - promover a execucao dos procedimentos necessarios ao Plenario para o exercicio
de sua competéncia legal e regimental;

XXXII - julgar recurso de empregado do Coren - RR, em caso de penalidade aplicada pela
Presidéncia;

XXXII - exercer outras competéncias delegadas pelo Plenario;

XXXIII- elaborar o plano plurianual de investimentos, com assessoria do setor técnico
competente, encaminhando para apreciacdo e aprovacdo do Plenario;

XXXIV - coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico e institucional com
definicdo de metas anuais, submetendo-o a aprovacdo do Plenario.

Secao 111
Do Presidente

Art. 22 Ao Presidente compete:

| — presidir e administrar o Coren-RR e representa-lo judicial ou extrajudicialmente,
perante os poderes publicos, em solenidade e em todas as relagdes com terceiros,
podendo designar representantes ou procuradores;

I1 — cumprir e fazer cumprir Acordéos, Resolucdes, Normas, Decisbes e demais atos
Administrativos do Cofen, do Plenéario e da Diretoria do Coren-RR;

I11 — dar posse:

a) aos Conselheiros eleitos para os cargos de Diretoria;

b) aos integrantes do Comité Permanente de Controle Interno.

IV - nomear profissionais, ad-hoc, para desempenhar fungdes transitérias em casos
especificos e inusitados;

V- informar ao plenério sobre licenciamento, justificativa de auséncia as reunides
ordinérias de plenéario e renincia dos conselheiros;

VI — designar relatores de processos a serem julgados pelo Plenario ou Diretoria;

VII — designar integrantes para compor as assessorias e comissoes especiais, bem como
contratar pessoal com vinculo empregaticio, assinando 0s atos respectivos com o
Secretario;

VIII - convocar e presidir as Reunides da Assembleia Geral, do Plenéario e da Diretoria do
Coren-RR e em caso de empate proferir o voto de qualidade;

IX - orientar e aprovar a organizacgao das pautas de julgamento e reunifes preparadas
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pela Secretaria;

X - estabelecer a ordem de suplente para a substituicdo de membros efetivos para efeito
de quorum, na hipotese de auséncia de Conselheiro na reunido do Plenario;

X1 — assinar com o Secretario as decisdes do Plenério;

X1l — movimentar com o Tesoureiro as contas bancérias, bem como assinar os balancetes
das contas auditadas;

XIII - encaminhar, anualmente, com o Conselheiro Tesoureiro, 0s balancetes e processos
de prestacdo de contas do exercicio anterior até o ultimo dia do més de fevereiro ao Cofen
e aos orgaos de controle externo, apds andlise e parecer da Controladoria Geral, e
aprovacao pelo Plenario;

XIV - acompanhar as compras, contratos e licitacbes do Coren-RR;

XV - coordenar as publicacdes de autoria do Coren-RR;

XVI1 - convocar a Assembleia Geral e dar ampla publicidade as elei¢fes do Coren-RR;
XVII - conceder ou negar pedido de vistas a processos;

XVIII — decidir sobre questdes de ordem e de fato;

XIX — autorizar férias, conceder licencas, exceto as relativas a tratamento de salde,
dispensar servicos, rescindir contratos, fazer elogios, bem como aplicar penalidade;

XX- arbitrar acerca da remuneracao das assessorias, dentro dos parametros fixados pela
Diretoria;

XXI nomear e exonerar cargos em comissao e designar empregados para exercer fungoes
gratificadas;

XXII-aprovar, ad referendum do Plenério, as inscri¢gdes de profissionais de Enfermagem,
o registro de Pessoas Juridicas exercentes de atividades de Enfermagem na area de sua
jurisdicéo e os pedidos de transferéncia, ou cancelamento das inscri¢fes ou registros;
XXI1I- elaborar, juntamente com o Secretério, Boletim Informativo, Cronograma de
atividades e Relatério Anual;

XXIV- autorizar ou ndo matéria da gestdo administrativo-financeira motivada por um dos
setores, unidades ou departamentos do Regional para abertura dos processos cabiveis, aos
setores competentes;

XXV- assinar certificados conferidos pelo Conselho;

XXVI - adquirir bens moveis permanentes e imoveis, na forma da lei, com autorizagdo do
Plenério;

XXVII - Propor ao Plenério a alienacdo de bens imoveis e solicitar autorizagdo ao Cofen;
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XXVIII - publicar seus atos of|C|a|s quando cabido na forma da Lei, preferencialmente por
meio eletronico ou Diario Oficial do Estado de Roraima ou jornal de grande circulagao
estadual;

XXIX - supervisionar a execucdo do orgamento do Coren-RR, em conjunto com o
Tesoureiro;

XXXII - apresentar ao Comité Permanente de Controle Interno, trimestralmente, os
demonstrativos contabeis do Coren-RR;

XXX - representar o Coren-RR em solenidades, eventos nacionais e internacionais

e em todas as relagdes com terceiros, podendo para este fim designar representantes ou

até dois assessores;

XXXI — autorizar procedimento de pagamento correspondente aos auxilios representacao

e indenizac6es aos conselheiros ou funcionarios, cujo orcamento anual contenha previsdo e
saldo financeiro no momento da acdo desempenhada;

XXXII - Avocar, a qualquer tempo, 0 exame e a solugdo de matéria ou de processos
pendentes de solucdo pelo Plenario e/ou da Diretoria;

XXXl - Manter o plenéario informado sobre agdes e atividades do Sistema

Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Secéo IV

Do Secretario

Art. 23. Ao Secretario compete:

| - assumir a Presidéncia em caso de vacancia ou afastamento oficial, superior a 10
(dez) dias;

Il - substituir o Presidente, nos casos de impedimento concomitante deste;

I11 - assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuicoes;

IV - assinar, com o Presidente, os atos oficiais e normativos do Coren-RR, decorrentes
das Decisdes do Plenario e da Diretoria;

V - acompanhar e supervisionar as comissdes, camaras técnicas e grupos de trabalho,
quando designada para tal,

VI - secretariar as reunides de Plenario e de Diretoria, assumindo a responsabilidade de:

a) registrar presenca dos membros;
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b) controlar o horéario de inicio e térr-hi-no;
c) solicitar que as exposic¢oes sejam feitas com clareza durante a reuniéo;

d) acompanhar as questdes ndo concluidas ao longo da reunido, sumarizando-as

antes do encerramento, propondo que se delibere a respeito delas e redigir a ata ou
supervisionar a sua redacao;

e) organizar a pauta de julgamento e reunides preparadas pela Secretaria;

VII - elaborar, juntamente com o Presidente e membros do Plenério, o planejamento anual
e plurianual e relatério anual do Coren-RR.

VIII -decidir sobre vista de processo e pedidos de certiddes, quando solicitados na
secretaria;

IX — supervisionar os servicos de secretaria e da chefia do setor na organizacdo do
ementario dos pareceres e processos;

X - assinar, com o Presidente, os extratos de ata, DecisOes e outros atos administrativos

de sua competéncia, exceto nos casos especificados neste regimento;

XI - acompanhar a execucdo das deliberacdes da Presidéncia, Diretoria e Plenario, para

os devidos encaminhamentos;

XII - apresentar a Diretoria relatorio de atividades da secretaria.

XI11- dar posse ao Presidente reeleito;

XIV - dar posse, de Delegado Regional quando o Presidente eleito para o cargo.

XV - incumbir-se dos demais encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente, Diretoria
ou Plenario.

XVI - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e demais normas ético-legais.

XVII - acompanhar a tramitacao e a execuc¢éo das deliberacdes do Presidente, Diretoria e
Plenério, encaminhando ao setor de Comunicagédo as matérias que necessitam de
divulgacdo no site e outros meios de comunicagao quando for o caso.

XVIII - elaborar juntamente com o Presidente relatdrio de Diretoria, normas e diretrizes
do Coren-RR resguardando os principios do Cofen e as exigéncias contidas em

Leis;

XIX - participar de Reunides, Seminarios, Congressos, ou outros eventos representando

0 Coren-RR, através de deliberagdes do Presidente;

XX - executar outras atribui¢fes que lhe forem delegadas pelo Plenéario, Diretoria ou

Presidéncia.
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Secéo V

Do Tesoureiro
Art. 24. Ao Tesoureiro compete:
| — coordenar com a Presidéncia e secretario(a) a elaboragdo da proposta orcamentéria do
Conselho;
Il - apresentar a Diretoria a proposta Or¢camentaria do Conselho;
I11- realizar a gestéo financeira do Conselho, com o Presidente;
IV - movimentar com o Presidente, as contas bancérias do conselho e outros documentos
de ordem econdmicos - financeiro;
V —assinar com o Presidente, os balancetes e propostas or¢camentarias, requerimentos de
verbas suplementares e demais documentos necessarios a gestao financeira do Coren- RR;
VI- exercer outras atividades de sua competéncia determinadas por este Regimento ou pelo
Presidente;
VIl — participar das reunides, Seminarios, Congressos e outros eventos,
representando o Coren-RR através de deliberagbes do Presidente;
V11 — colaborar na montagem do Boletim Informativo, cronograma e relatério anual
de atividades;
IX — manter sob sua responsabilidade direta:
a) o controle do patrimdnio da entidade, determinando e acompanhando a
atualizacdo e depreciagdes dos bens patrimoniais;
b) a execuc¢do da arrecadacdo de sua receita;
X—cumprir e fazer cumprir as legislagcbes em vigor e o presente Regimento;
XI - supervisionar as atividades dos setores financeiro e contabil, acompanhando todas as
movimentacOes financeiras e evolugdes patrimoniais;
XII - propor abertura de créditos orcamentarios adicionais ou suplementares submetendo-
0 a aprovacéo do Plenario;
XIII - apresentar 0os demonstrativos contabeis da gestdo, balanco orgcamentério, balango
financeiro, balango patrimonial e suas variagdes e consolidagéo das contas;
X1V - acompanhar a evolugéo e apresentar a Diretoria trimestralmente os percentuais e
gastos com despesas com pessoal e contratagdes de servigos, impostos, seguridade
social e encargos trabalhistas;
XV - substituir o Presidente na auséncia concomitante do Secretario;
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XVI1 - assinar as certiddes de d|V|da ativa;
XVII - assinar as notas de empenhos prévios e ordens de pagamento;
XVIII - acompanhar a execuc¢do do orcamento e cumprimento das metas financeiras do
Coren-RR;
XIX - executar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Plenério, Diretoria ou
Presidente;
X — exercer outras atividades de sua competéncia determinadas por este Regimento ou
pelo Presidente;
CAPITULO VIII
DOS CONSELHEIROS DO COREN-RR

Art. 25. Sdo deveres dos Conselheiros efetivos e suplentes do Coren-RR:

| - participar das reunides de Plenério para as quais foram regularmente convocados;
Il - despachar, nos prazos legais, os requerimentos ou expedientes que Ihes forem
encaminhados;

I11 - desempenhar as func6es de relator nos processos que Ihes forem distribuidos;
IV - desempenhar, além das func¢des proprias do cargo, as que Ihes forem delegadas
pelo Regimento, pela Presidéncia, ou pelo Plenario;

V- guardar sigilo dos seus atos, das deliberacdes e das providéncias determinadas
pelo Conselho, que tenham caréter reservado, na forma da Lei ou norma

especifica;

VI - declarar motivadamente os impedimentos, as suspei¢des ou as incompatibilidades
que lhes afetem, comunicando-os de imediato a Presidéncia;

VII - atuar como agente do Sistema de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional de
Enfermagem;

VIII - exercer com zelo e dedicacgéo as atribuigdes do cargo;

IX. ser leal & Instituicdo a que serve;

X - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

situacOes de interesse pessoal,
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XI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

XI1I — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIII — representar contra a ilegalidade, a omissdo ou abuso de poder e a falta da conduta
ética;

Art. 26. Ao Conselheiro que descumprir 0s incisos do caput acima, sera formulada uma
dendncia é encaminhada ao Cofen, podendo ou néo ser

instaurado Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 27. As atribui¢cdes do Conselheiro, quando designado relator de processo ético
disciplinar, estdo descritas no Codigo de Processo Etico Disciplinar dos Conselhos de

Enfermagem.

TITULO I
DA REUNIAO DE PLENARIO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. O Plenério se reunira ordinaria ou extraordinariamente, com a presenca de maioria
absoluta dos Conselheiros, em sessdes publicas.

8 1° Entende-se por reunido ordinaria aquela cuja realizacdo € prevista no programa de
trabalho do Coren-RR.

8§ 2° Entende-se por reunido extraordinéria aquela cuja realizacdo é determinada por evento

gue, por sua importancia e emergéncia justifique a medida;

Art. 28. As reunibes ordinarias serdo realizadas, pelo menos, uma vez, mensalmente,
conforme programacgéo preestabelecida e extraordinariamente, quando a importancia e
urgéncia de evento assim o exigir;

Art. 29. Reunido extraordinaria pode ser convocada pelo Presidente, por iniciativa prépria

ou por requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos membros efetivos.

Rua Rocha Leal, n2 296 - S3o Francisco - Boa Vista - RR
CEP: 69.305-097 —Tel.: (95) 3623-7352
corenrr.com.br | secretaria.corenrr@gmail.com


mailto:secretaria.corenrr@gmail.com

W(Coren®

Conselho Regional de Enfermagem de Roraima

Art. 30. E vedada a apreciacdo, em reunifo extraordinaria, de assunto estranho ao que

tenha justificado sua convocacao.

Art. 31. A Diretoria reine-se por convocagdo do Presidente, mediante agenda previamente
distribuida, da qual constem os assuntos a serem tratados;
Art. 32. A verificacdo de “quorum” precede a abertura dos trabalhos e sua insuficiéncia

implica na transferéncia da reunido para outra hora ou dia posterior

Art. 33. Na falta, auséncias eventuais ou impedimento do Presidente, a reunido sera
dirigida por membro da Diretoria na ordem legal de substituicdo, e, na auséncia ou falta

destes se houver quorum, pelo Conselheiro com maior tempo de inscricgéo.

Art. 34. Poder&o participar das reunides, com direito a voz e voto 0s membros efetivos, e
com direto a voz e sem direito a voto, 0s suplentes e outras pessoas convidadas a critério

do Presidente.

8§ 1° Suplentes terdo direito a voz e voto, quando, efetivados na falta justificada do

membro efetivo.

Art. 35. Os Conselheiros que, sem justificativa escrita ou licenca prévia, aceita pelo
Plenério, faltar a cinco reuniBes consecutivas ou intercaladas durante o ano civil, perdera

seu mandato.

Art. 36. A pauta da reunido sera dividida em 03 (trés) partes:
| — Expediente;
I1 — Ordem do dia;

Il — Assuntos Gerais.

Art. 37. O expediente compreendera:
| — abertura e verificagdo do “quorum”;
Il — comunicagOes do Presidente;

Il — palavra aos membros e demais participantes da reuniao;
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Art. 38. A Ordem do dia compreendera:

| —apresentacdo das matérias previamente relacionadas;

Il — leitura e discussao dos pareceres dos Relatores;

Il — leitura dos Pareceres técnicos que instruem os Processos, quando determinada pelo
Presidente ou solicitada por Conselheiro;

IV — votacdo de relatdrios e propostas apresentadas por escrito

Art. 39. Em assuntos gerais sdo discutidas e votadas proposicoes, também

apresentadas por escrito, pertinentes a matéria nao incluida na Ordem do Dia.

Art. 40. Ao Presidente cabe estabelecer a duracdo de cada item, assim como conduzir e
moderar 0s debates, inclusive limitando o tempo reservado para que cada Conselheiro use
a palavra.

Art. 41. A qualquer Conselheiro € facultado abster-se de votar, alegando impedimento ou

suspeicao.

Art. 42. O Conselheiro pode pedir “vista” do Processo até a préxima reunido, ficando

suspensa a apreciacdo da matéria pelo Plenario.

Art. 43. Em todos os casos devera ser observada a ordem, a solenidade do recinto, e
eventuais regras baixadas para a sessdo, assegurando-se 0S meios necessarios para sua
consecucgéo, podendo o Presidente, visando garantir o respeito e a ordem, determinar a

retirada de pessoas do recinto.

Art. 44. O Plenéario poderéa designar colaborador/empregado para auxiliar no desempenho
das funcdes dos seus membros e de suas atividades.

Art. 45. Quando o suplente convocado regularmente para substituir membro efetivo €
designado a relatar Processo cujo julgamento se inicia, terd assegurado sua competéncia
para participar da decisédo final, ainda quando, na reunido em que esta se realizar, estiver
presente o Conselheiro substituido, hipdtese em que este ndo participara do julgamento do

Processo.
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Paragrafo Unico — Os processos em poder de suplente, cessada sua convocagao, e ndo
relatados serdo imediatamente devolvidos a Secretaria do Coren-RR para nova

distribuicéo.

Art. 46. A pauta, e documentos que a instruem, devem ser encaminhadas com antecedéncia

minima de 72 horas aos Conselheiros.

Art. 47. Os Conselheiros poderdo solicitar inclusdo de pauta, desde que solicitado
oficialmente com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, ou durante a sessdo de

plenario, cabendo a Presidéncia, em ambos 0s casos, a analise da solicitacdo e deferimento.

Art. 48. Na Reunido Ordinéria de Plenario podera ser discutida e votada matéria que ndo
conste da pauta, desde que deferido pela Presidéncia.

Art. 49. Colocados em discussao 0s assuntos em pauta, o Presidente inscrevera, por ordem
de solicitacdo, os Conselheiros que desejarem fazer uso da palavra.

8 1° Encerradas as inscricdes os apartes poderdo ser concedidos pelo Conselheiro que
estiver no uso da palavra, se julgar conveniente.

8 2° Durante a discusséo, qualquer conselheiro podera pedir vista do processo, cabendo a
Presidéncia a decisdo sobre o0 seu deferimento.

§ 3° O Conselheiro devera abster-se de participar da discussdo e votar, nos casos de
impedimento ou suspei¢do, devidamente declarado em ata.

Art. 50. Ap6s o pronunciamento dos Conselheiros inscritos, o Presidente encerrara a
discussdo e colocara a matéria em votacao.

8 1° Fica assegurado a efetividade do Conselheiro suplente designado como relator de
processo, em substituicdo a um dos membros efetivos no momento da votacdo, definido
pelo Presidente.

8 2° O Conselheiro podera apresentar declaragdo de voto para registro em ata.

Art. 51. As atas das reunifes dardo noticia sucinta dos trabalhos, reproduzindo, quando for
0 caso, o teor integral de qualquer matéria, permitindo-se declaracdo escrita de voto; nela
constardo, também, as justificativas apresentadas pelos Conselheiros ausentes.
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Paragrafo Unico. As atas serdo redlgldas em papel timbrado com linhas numeradas, sendo
aprovadas depois de lidas e ratificadas em Reunido de Plenério, devendo ser assinadas e
rubricadas em todas as folhas pelos Conselheiros presentes a reunido que as originou,

podendo ser emitidos extratos de ata.

Art. 52. Encerrada a discussdo proceder-se-a a votagao.

8 1° As decisdes sdo tomadas segundo o critério da maioria simples de votos; o Presidente
votard em todas as deliberacdes plenérias e em caso de empate, proferird o desempate por
voto de qualidade.

§ 2° Concluida a votagéo, nenhum membro do Plenario podera modificar seu voto.

8 3° O Conselheiro cujo voto for vencido podera apresentar por escrito, a respectiva
declaracdo contendo as razdes de sua divergéncia, que constard do ato e sera anexada ao
Processo relativo & matéria votada.

8 4° Proclamado o resultado da votacdo, ndo podera ser feita nova apresentagdo do assunto,
salvo se determinada pelo Presidente ou requerido por 2/3 (dois tercos) dos membros do
Pleno.

Art. 53. A aprovacdo da pauta da reunido do Plenario, bem como a direcéo de seu trabalho,

é de responsabilidade da Presidéncia.

Art. 54. Aplicam-se as mesmas regras de funcionamento do plenério e Camaras de Etica

deste conselho.

Secéo |
Das Deliberagdes

Art. 55. Salvo em casos expressos, as delibera¢des do Plenario serdo tomadas pela maioria
simples de seus membros, cinquenta por cento mais um dos presentes.
Paragrafo Unico. Cabe ao Presidente votar nas deliberacdes plenérias e, em caso de empate,

proferir o voto de qualidade.

Art. 56. A deliberacdo do Plenario sera formalizada mediante:
I. ACORDAO, quando se tratar de decisdo em processo ético, proferido pelo Plenério do

Cofen como Tribunal Superior de Etica;
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Il. DECISAO — Dellberagao do Plenério do Coren-RR sobre matéria de ordem
administrativa, técnica ou interpretativa, assinadas pelo Presidente e Secretario;

I1l. PORTARIA — Ato de natureza executiva, normativa ou administrativa, assinada pelo
Presidente e Secretario;

IV.INSTRUCAO NORMATIVA — Ato de natureza executiva ou administrativa, de gestio
interna do Coren-RR, assinada pelo Presidente e Secretario;

V - ORDEM DE EXECUCAO — Ato de natureza executiva, normativa ou administrativa,
de caréter interno, que transmite ordem ou estabelece norma, assinada pelo Presidente e
Tesoureiro;

VI - CONVOCAGCAO — Ato de natureza executiva ou administrativa que solicita a
presenca do empregado ou a presenca do profissional inscrito no Coren-RR;

VIl - DESPACHO — Ato que decide sobre o encaminhamento de um determinado assunto;
VIII - INTIMACAO - Ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos atos e termos do processo,
para que faca ou deixe de fazer alguma coisa;

Paragrafo Unico. A deliberacdo sera registrada em ata de reunido e lavrada em instrumento
préprio, incluso ao respectivo processo, no caso do inciso I, assinado pelo Presidente e
pelo Relator ou, vencido este, pelo Conselheiro que tiver proferido o voto vencedor; e no

caso do inciso 11, assinado pelo Presidente e pelo Secretério, ou seus substitutos.

Art. 57. Cabe a Diretoria do Coren-RR estabelecer as normas e critérios sobre as matérias a

serem publicadas internamente e na imprensa oficial e comum.

TITULO IV
ORGAOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 62. A Diretoria poderéa constituir conforme necessidade, érgdos de apoio
administrativos que séo:
a) setor de Fiscalizacao;

b) departamento de Exercicio Profissional;
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b.1) setor de Processo Etlco
b.2) ndcleo de Educagdo
c) setor de Inscricdo, Registro e Cadastro;
d) setor de Controle Interno;
e) setor de Contabilidade e Financeira:
a.1) departamento de Administracdo e Gestao de Pessoas;
a.2) departamento Contabil;
a.3) departamento Financeiro.
f) setor de Secretaria Executiva;
g) setor de Tecnologia da Informacéo;
h) setor de Comunicacdo e eventos;
i) assessoria juridica;
j) cdmaras Técnicas;
k) camara de Etica;
) grupos de trabalho;
m) ouvidoria;

n) comissdo Permanente de Licitag&o;
0) gestdo de Contratos

CAPITULO II
DA GESTAO DE PESSOAL

Art. 95. Os empregados publicos das areas finalisticas do Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem serdo contratados mediante aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego, sob
o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Aos empregados publicos admitidos por concurso publico fica assegurada
a estabilidade, podendo ser demitidos somente por decisdo judicial ou processo

administrativo disciplinar em que seja assegurada ampla defesa e contraditério.

Art. 96. Aos Empregados Publicos Efetivos, Comissionados e Temporarios, Competem;
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| — Executar atividades conforme dlsposto na Distribuicdo do caderno de atribuigdes.

Il — Executar atividades em conformidade com o setor em que estiver lotado;

I11 — Cumprir regimento, normas e rotinas de servigo em vigor.

Art. 97. S&o direitos dos funcionérios:

| — utilizar materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades
sob sua responsabilidade;

Il — propor e sugerir modificacdes para inovacao, implementacao e elevacdo do padréo de
qualidade do Coren-RR;

Il — participar das reunides administrativas e tomar parte nas discussoes.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES

Art. 98. O ndo cumprimento da competéncia legitimada ao Coren-RR, implicara
penalidades impostas pelo Cofen, ao Presidente do o6rgdo, em conformidade com o
disposto no Art. 8°, inciso IV, da Lei n°® 5.905/73, observada a seguinte gradacéo de acordo

com a gravidade da falta.

Art. 99. Serdo aplicadas pelo Cofen, as penalidades referidas no Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e artigo 18 da Lei 5.905/73 ao Presidente e demais

Conselheiros que praticarem atos de:

| — descumprimento de norma legal ou regimental, especialmente quanto a observancia dos
limites de suas atribuicdes relacionadas com a disciplina e fiscalizacdo do exercicio

profissional,

Il — ofensa ao decoro ou a dignidade dos Conselhos: Federal e Regional ou de seus

membros.

Art. 100. Perdera o mandato, o Conselheiro, que faltar, sem justificativa ou licenca prévia,

a cinco reunides consecutivas ou intercaladas do Plenario, durante o ano civil.

Art. 101. Ao eleitor profissional de enfermagem responsavel por eleger os membros do
Conselho Regional de Enfermagem de Roraima, que sem causa justa, deixar de votar nas
eleicBes convocadas para esse fim, sera aplicada multa em importancia correspondente ao

valor da anuidade.
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Art. 102. Aos infratores do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem poderéo ser
aplicadas as seguintes penas, ap0s a apuracdo do fato a ele atribuido, em processo
disciplinar (sindicancia e/ou ingquérito) observado o que dispde o art. 5°, inciso LV da

Constituicdo Federal.

| — Adverténcia verbal;

Il — Multa;

I11 — Censura;

IV — Suspenséo do exercicio profissional;
V — Cassacdo do Exercicio Profissional;

Art. 103. Sdo causas de afastamento, para o pessoal constante no quadro funcional do

Coren-RR, além das previstas pela legislacdo em vigor:

| — desrespeitar o Regimento do Coren-RR, as Ordens de Servicos, Instrucdes, Rotinas,

emitidas pela Administracdo do Coren-RR, €;

Il — comprometer a reputacdo profissional dos membros do Coren-RR, e do proprio 6rgéo,

tanto nas relagdes internas como externas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. O Coren-RR, a critério de sua Diretoria, podera firmar Contratos e Convénio com
InstituicBes Publicas e Privadas, Nacionais e Internacionais, para prestacdo de servicos
bem como acordos de cooperacdo técnica, intercambio cientifico, desde que, decorram

interesses mutuos, economia e eficiéncia.

Art. 105. Além das atribuices consignadas neste regimento interno ou dele implicitamente
resultantes, outras competéncias estdo relacionadas no caderno de atribuicbes deste

Conselho Regional

Art. 106. Nenhuma matéria para divulgacdo pela imprensa, réadio, televisdo ou midias
sociais poderd ser fornecida sem autorizacdo da Presidéncia do Coren-RR.
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Art. 107. Havendo previsao orgamentarla e disponibilidade financeira, sera pago “jeton”

aos conselheiros, pela presenca em reunido Ordinaria e Extraordinaria.

Art. 108. As despesas com pessoal deverdo ser no méximo 50% (cinquenta por cento) da
receita corrente liquida do Coren-RR.

Art. 109. O presente Regimento podera ser alterado quando proposto, por 1/3 (um tercgo)
dos Conselheiros e aceita pela maioria absoluta dos membros do Plenario, que

encaminhara o novo texto a aprovacao do Cofen.
Art. 110. Os casos omissos a este Regimento serdo resolvidos pelo Plenéario do Coren-RR

Art. 111. Este Regimento entrara em vigor, depois de aprovado pelo Cofen, e publicado no

orgao de divulgacéo.

Tarcia Millene de Almeida Costa Barreto Gabrielle Almeida Rodrigues
Presidente do Coren/RR Secretaria do Coren/RR
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