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C@@ Conselho Regional de Enfermagem de Roraima

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90001/2024

Processo n? 49/2024

PREGAO ELETRONICO N2 002/2024 [Data de Abertura: 05/07/2024 A as 15h20h no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/

Objeto

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servicos de limpeza e conservagdo, com fornecimento
de materiais e equipamentos, Apoio Administrativo (Auxiliar Administrativo), para atender as necessidades do
Conselho Regional de Enfermagem de Roraima.

Valor Global Estimado

RS 198.071,64(Cento e noventa e oito mil e setenta e um reais e sessenta e quatro centavos)

Registro de Vistoria* Instrumento Formade
Precos? Contratual Adjudicacdo
NAO SIM CONTRATO ITEM
[¥ AS CONDICOES PARA REALIZAGAO DA VISTORIA™ ESTAO ESTABELECIDAS NO ITEM 7.15 DO TERMO DE REFERENCIA

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (VEJA ITEM VI)*

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:

-Sicaf ou documentos equivalentés;
-Regularidade Fiscal e Trabalhista;

Certiddo do Conselho Nacional de Justica CNJ;
-Certidao Negativa de Licitantes Inidéneos TCU;
- Certiddo do Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas  CEIS; Outros documentos, sendo necessaria a leitura integral do Edital.
- Certiddo do Cadastro Nacional e Empresas
Punidas CNEP;

- Habilitagdo Juridica

- Qualificagdo Econdmico-Financeira.

[F O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado no item do instrumento
convocatorio acima indicado.

Lic. Exclusiva Reserv. Cota Exige Dec. n2. 7.174/2010?
ME/EPP? ME/EPP? Amostr?a\/Dem.
NAO NAO NAO NAO

Prazo para envio da proposta/documentag3o

Até 2 (duas) horas apds a convocacao realizada pelo pregoeiro.

Impugnagoes e pedidos de esclarecimento

Até 01/07/2024 para o endereco cplcorenrr@gmail.com

Observagoes Gerais

A disputa dar-se-a pelo MODO ABERTO e os lances deverio respeitar o INTERVALO MINIMO entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, que devera ser de

R$10,00 (dez reais).

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Coren-RR pelo endereco https://www.gov.br/compras/pt-br/, selecionando
as opgBes Consultas > Pregbes > Em andamento > Cdd. Da UASG:389347. edital e outros anexos estdo disponiveis para
download no Comprasnet e também no endereco https://www.corenrr.com.br/categoria/licitacoes/.
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1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos
de limpeza e conservagdo, com fornecimento de materiais e equipamentos, Apoio Administrativo
(Auxiliar Administrativo), para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem de
Roraima, conforme condicOes e quantidades abaixo.

1.2 A licitagdo sera dividida em dois itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigfes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior € manté-los atualizados junto aos drgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para 0 microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

2.6. Ndo poderdo disputar esta licitacao:

2.6.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
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2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcédo
na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢fes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;
2.6.11. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacéo
que disciplina a matéria, conforme 8 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob superviséo exclusiva de
agentes publicos do 6érgédo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdomico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

O X 4

L

2.11. Em licitacGes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.12. A vedagdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.13. Caso seja positiva a certidao de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar
a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagéo foi acolhido judicialmente, na forma do art.
58 da Lein®11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo.
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3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacao de propostas e lances
e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhar&o, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data
e 0 horério estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagé@o de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos
de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens
7.1.1e 7.11.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:
3.4.1. esté ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitag&o definidos no instrumento convocatorio;
3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI,
da Constituicéo;

3.4.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos I11 e IV do art. 1° e no inciso 11 do art. 5° da Constituicdo Federal,
3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei
n.° 14.133, de 2021.

3.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei n® 14.133/2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacéo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Néo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:
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3.11.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido
e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o0 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e
interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operac¢des no sistema
eletrénico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo dnus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.1.1. valor unitério e total do item;

4.1.2. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;
4.2. Todas as especificaces do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucdo do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto

4.5. Se o regime tributéario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
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4.9. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugédo do contrato.

4.11. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacédo exclusiva,
o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o Servigo e as respectivas datas bases
e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

4.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horéario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for
0 caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.2.1. Seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

5.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de 10,00 (reais).

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguird de acordo com 0 modo de disputa adotado.

5.12. Seré adotado para 0 envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apos isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

5.12.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.
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5.12.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagéo.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocages.

5.12.5. ApGs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediéarios.

5.13. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenaré e divulgara
0s lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico poderad permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletrdonico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacgéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.
5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

5.19.1. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.
5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacao;
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5.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacOes previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgéaos
de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgéo ou
entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.21.2.2. empresas brasileiras;

5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o
pregoeiro podera negociar condi¢cGes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
5.22.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado
em raz&o de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragéo.

5.22.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.22.3. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacéo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

5.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.2. Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

O X 4

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condic@es de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei
n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de
san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.
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6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas

no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, ca/ﬂat)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢ao
de participagao.

6.4. Caso atendidas as condic@es de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacéo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificarad se faz jus ao beneficio, em conformidade
com o item 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condicGes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade
do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado
o0 disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacédo exclusiva,
a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administragéo:

6.7.1. Convencao Coletiva de Trabalho 2024 SANEPAV, nimero de registro MTE -RR000005/2024;
6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo € (s@o) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao;

6.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.
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6.11.1. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o
licitante deverd apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.11.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa
remuneracao do servigo.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do preco.

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacfes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacao
da proposta.

6.15. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.16. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

7.2.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por copia
ou por meio digital.
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7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n°® 14.133/2021.

7.5. Seré verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e
o0 declarante responderé pela veracidade das informacGes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei
n® 14.133/2021).

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracéo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
7.8. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condic6es e peculiaridades do objeto a ser contratado,
o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condigdes de realizacdo do
servico, assegurado a ele o direito de realizagédo de vistoria prévia.

7.8.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e
horéario exclusivos, a ser agendado conforme as disposi¢coes estabelecidas no Termo de Referéncia, de
modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.8.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente
item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratacéo.

7.9. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relagcdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1° e art. 6°, § 4°).
7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

7.11. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de érgéaos e entidades emissores de
certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.11.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no 81° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.12. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.
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7.12.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagéo ou
exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

7.13. Apbs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, 8§ 49):

7.13.1. complementacdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e

acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

7.15. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.17. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacéo, e ndo como condicdo para participacao
na licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou
s0 conhecidos apos o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacéo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

8.3.4. na hipdtese de adocdo da inversédo de fases prevista no §1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.
8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade

superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento
dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.
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8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacéo da interposi¢do do recurso, assegurada
a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracgdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados mediante solicitaces
dirigidas ao Setor de licitagcdes, por meio eletrdnico, através do e-mail cplcorenrr@gmail.com, ou
presencial, nos termos da Lei no 12.527, de 2011, e do Decreto no 7.724, de 2012.

9. DA FORI\/IALIZACAO DO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

9.1. Apo6s a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

9.2. O prazo de convocacdo, de 05 (cinco) dias Uteis, podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o
motivo apresentado seja aceito pela Administragéo.

9.3. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacao das
condicdes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

9.4. A formalizacdo do contrato ou instrumento equivalente seguird o determinado pelo art. 89 e
seguintes da Lei 14.133/21.

10. DA CESSAO DE CREDITO

10.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.

10.2. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

10.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

10.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagao em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992,
tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

10.5. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excecbes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico
de direito pablico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

10.6. A cessao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

Rua Rocha Leal, n? 296 - Sdo Francisco - Boa Vista - RR
CEP: 69.305-097 — Tel.: (95) 3623-7352
corenrr.com.br| cplcorenrr@gmail.com



e -""""wm‘T.-'/"y [

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital,

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.4. apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitag&o;

11.1.5. fraudar a licitacao;

11.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracéo poder, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacédo das sanc¢des serdo considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto.

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica.

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,1% a 10% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1. Para as infracGes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 10% do valor do
contrato licitado.

11.4.2. Para as infragOes previstas nos itens 11.1.4,11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, a multa sera de 20%
do valor do contrato licitado.

11.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

11.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracOes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando néo se justificar a
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imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da préatica das infracdes dispostas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e
11.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que
justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, § 5°, da Lei n°® 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item
11.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2002.

11.10. A apuracéo de responsabilidade relacionadas as san¢es de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimaré o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancGes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sanc@es previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.
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12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco) dias Uteis antes da data da abertura
do certame.

12.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia atil anterior a data da abertura do
certame.

12.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo e-
mail cplcorenrr@gmail.com.

12.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
12.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

12.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrdnico.
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13.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia (util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagcdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administra¢do, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administragéo.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposices deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacGes
Pablicas (PNCP) e endereco eletrénico https://www.corenrr.com.br/categoria/licitacoes/.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia

Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

. ANEXO III - Planilha de Custos e Formacéo de Precos;

ANEXO IV - Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);
ANEXO V — Modelo de Termo de Vistoria;

ANEXO VI — Minuta do Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo

ANEXO VII — Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR;

ANEXO VIII- Autorizacdo para retencdo da garantia

ANEXO IX — Modelo de Proposta de Precos;

ANEXO X - planilhas equipamentos e utensilios, uniformes e EPI, materiais de consumo
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TERMO DE REFERENCIA DE SERVICOS - PREGAO
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacéo dos servicos de limpeza e conservagao, com
fornecimento de materiais e equipamentos, Apoio Administrativo (Auxiliar Administrativo), para
atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem de Roraima, conforme condicGes e
quantidades abaixo:.

Item 01
Item | Catser Especificacdo Jornada | Qtd. | Valor mensal | Valor Anual
01 24090 Servente de 44 horas | 01 R$5.675,85 R$ 68.110,20
Servicos de
Limpeza
dedicacéo
exclusiva
Valor Gobal R$ R$ 68.110,20
Item 02
Item | Catser Especificacao Jornada | Qtd. | Valor mensal | Valor Anual
01 5380 Auxiliar 44 horas | 02 R$ 10.830,12 | R$129.961,44
Administrativo
Valor Gobal R$ R$ 129.961,44

1.1.1. O valor total anual da despesa sera de R$ 198.071,64 (cento e noventa e oito mil, setenta e um
reais e sessenta e quatro centavos).

2. VIGENCIA E PRORROGAGCAO.
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contado da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da
contratacao.

2.3. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS da contratada, optou-se pela Conta-Depdsito Vinculada, em atendimento ao disposto no art. 18
da IN SEGES/MP N. 5/2017.

3.FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. A contratacao deve se efetivar em razéo da necessidade de mao de obra especifica para 0s servigos
licitados no @&mbito do COREN/RR, bem como pelo fato das fungdes, objeto da contratagdo, ndo
estarem previstas no seu quadro de funcionarios efetivos.
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3.3. Os servigos a serem contratados possuem natureza continuada, cuja interrup¢ao pode comprometer
as atividades da Administracdo e a necessidade de contratacdo deve estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente.

3.4. A solucéo proposta se justifica devido ao total dominio do mercado sobre o objeto a ser contratado,
0 que confere a possibilidade de ampla participacdo de diversas empresas em ambito nacional,
favorecendo a competitividade do certame e a contratacdo do servico pela proposta mais vantajosa.

3.5. Além disso, durante a etapa de levantamento de mercado, observou-se que a contratacdo de
servigos continuados com e sem dedicacao exclusiva de méo de obra para fornecimento dos servicos
objeto desta contratacdo ja € utilizada por diversos 6rgdos publicos.

3.6. A solugdo proposta atende de forma satisfatéria a demanda dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica no que tange a prestacdo de servigos de maneira que a execucao dos servigcos
seja realizada de forma mais eficiente e assertiva.

3.7. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de ContratagcGes Anual de 2023, do Coren/RR.

4, DESCRIQAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo abrange a contratacdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servico continuado de apoio operacional, com fornecimento de mao de obra COM e SEM
dedicacgéo exclusiva, observando a informacao disposta na descri¢cdo dos cargos a serem contratados,
para atender as necessidade operacionais do Coren/RR, tratando-se de atividades especificas e ndo
finalisticas, para execucdo de servigos auxiliares, instrumentais e acessorios aos assuntos que
constituem area de competéncia legal desta Autarquia.

4.2. Os profissionais que se pretende obter a partir desta contratacdo sao serventes de limpeza, e apoio
administrativo continuo, com fornecimento de materiais, sendo 0s servicos a serem executados nas
dependéncias da Sede do Coren/RR, observando a localizagdo do municipio e 0 nimero de vagas e
cargos para atender a necessidade deste Regional, conforme detalhamento da clausula 5 deste Termo
de Referéncia.

4.3. A contratacdo pretendida tem carater continuado e é essencial, conforme ja exposto no tépico
“Descri¢ao da Necessidade da Contratacao™.

4.4. O servigo pretendido enquadra-se na classificacdo de servigos comuns, nos termos da Lei n°
14.133, de 2021, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificacdes usuais no mercado.

5. DETALHAMENTO DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS:

5.1. Itens 1 - Servente de Limpeza - Sede do Coren/RR: CBO 5143-20 - COM DEDICACAO
EXCLUSIVA

5.1.1. A contratada devera disponibilizar 01 (UM) auxiliar de limpeza, que executard o servi¢co nas
seguintes condicoes:

a) Local: Rua Rocha Leal, n°® 296, bairro S&o Francisco, Boa Vista/RR;
b) Dias da semana: segunda a sexta-feira e quando necessario aos sabados;
c) Horério: 8h as 17h (intervalo de 1h para almogo)
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d) Carga horéria diaria: 8 (oito) horas/dia / 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

e) Area de conservacdo e limpeza: 891m?2 (oitocentos e noventa e um metros quadrados) total a ser
limpo;

f) Descricdo dos servicos: realizar a limpeza e conservacdo das instalacbes e equipamentos do
contratante; efetuar coleta de lixo; executar limpeza geral; limpeza dos vidros internos; executar outras
atividades compativeis com a natureza do servico, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente;

g) Material de limpeza: A contratada devera fornecer todo o material de limpeza necessario para a
eficiente e adequada execucdo do servico de conservacgéo e limpeza;

O X 4
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5.2. Item 2 - Auxiliar administrativo - CBO 4110-10 - COM DEDICACAO EXCLUSIVA
5.2.1. A contratada devera disponibilizar o total 02 (dois) Auxiliares Administrativos, que executarao
0S Servigos nas seguintes condigdes:

a) Local: Rua Rocha Leal, n°® 296, bairro S&o Francisco, Boa Vista/RR;

b) Dias da semana: segunda a sexta-feira e quando necessario aos sabados;

c) Horério de trabalho: 8h as 17h (intervalo de 1h para almogo)

d) Carga horéria diaria: 8 (oito) horas/dia / 44 (quarenta e quatro) horas semanais para cada auxiliar;
e) Descrigdo dos servigos: acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informagdes em sistemas
informatizados; realizar atendimento ao publico, coletar dados diversos, consultando documento e
transcrevendo arquivos, efetuar registro por meio eletronico, executar digitacdo de documentos,
confeccionar, registrar, classificar e encaminhar correspondéncias, enviar e receber e-mails, preparar
malote e enviar correspondéncias, protocolar e controlar documentos, operar equipamentos de uso de
atividade administrativas, atender chamadas telefénicas e dar encaminhamentos, dar apoio operacional
as areas de prestacdo de servicos, auxiliar na organizacao e realizacdo de reunides e eventos, elaborar
e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatérios e tabelas;

realizar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme definicdo do Conselho Regional de Enfermagem
de Roraima.

5.8. A contratada devera fornecer a seu funcionario, executor da prestacdo do servico contratado, todo
0 equipamento de protecdo individual, e seguranca necessario, observada a legislacdo competente.

6. REQUISITOS DO FORNECEDOR

6.1. Todos os servigcos a serem contratados serdo prestados por empresa que atenda aos seguintes
requisitos:

6.1.1. Seja devidamente habilitada pelos 6rgaos de controle e fiscalizacao da atividade e com utilizacéo
de méo de obra detentora de formacao profissional especifica com dedicacdo exclusiva;

6.1.2. Utilize rotinas que possibilitem maior eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de
acOes preventivas que incluem o uso de equipamentos auxiliares a execucao dos servicos;

6.1.3. Que utilize pessoal e equipamentos adequados ao ambiente das unidades, de forma a refleti r
resultados produtivos e melhoria no atendimento prestado a sociedade; e

6.1.4. Que ofereca proposta que atenda aos parametros definidos para o objeto da licitacdo e apresente
preco compativel com a finalidade estabelecida.
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7. REQUISITOS DA CONTRATAQA
Sustentabilidade

7.1. Os servicos deverdo ser prestados em observancia aos critérios de sustentabilidade dispostos no
Guia Nacional de Contratagoes.

7.2. Deveraa CONTRATADA selecionar os métodos de remocéo dos poluentes que deixem o sistema
limpo, adotando as seguintes préaticas de sustentabilidade ambiental na execucdo dos servicos;

7.3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

7.4. Usar de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA.

7.5. Os materiais de consumo utilizados para limpeza, deverao ser biodegradaveis e aprovados nos
orgdos fiscalizadores.

7.6. Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) em bom estado de utilizagdo aos seus
funcionarios, prezando pela salde e seguranca durante a execu¢do da prestacdo dos servicos.

7.7. A contratada devera manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servigcos
em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacGes
hidrossanitarias e elétricas.

7.8. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencédo de incéndio, praticas
de reducdo do consumo de agua, energia e reducdo da geracdo de residuos para implementacdo das
licbes aprendidas durante a prestacéo dos servicos.

Indicagéo de marcas ou modelos

7.9. Na presente contratacdo sera admiti da a indicacdo da(s) marca(s),caracteristi ca(s) ou modelo(s),
conforme disposto na clausula 8.2.12, como referéncia de qualidade de produtos, sendo aceitos outros
de qualidade similar ou superior.

Subcontratacao
7.10. Nao é admiti da a subcontratacdo do objeto contratual.

Da Garantia
7.11. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

7.12. Em caso de opcéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da
data de homologagéo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

7.13. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

Rua Rocha Leal, n? 296 - Sdo Francisco - Boa Vista - RR
CEP: 69.305-097 — Tel.: (95) 3623-7352
corenrr.com.br| cplcorenrr@gmail.com



Coren®

7.14. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.

Vistoria
7.15. A visita de vistoria, de carater ndo obrigatorio, devera ser realizada de segunda a sexta-feira,
mediante prévio agendamento conforme segue:

7.15.1. Sede (Boa Vista/RR): agendamento de horario pelo e-mail: cplcorenrr@gmail.com;

7.16. A avaliacdo prévia do local de execucéo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno
das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, especialmente para 0s casos em que a
fornecimento de servicos de limpeza, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, mediante
prévio agendamento, conforme disposto na clausula 7.15 deste Termo de Referéncia.

7.17. Serdo disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia

7.18. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estardevidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

7.19. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da
contratacao.

7.20. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo o contratado assumir os énus dos servicos decorrentes.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigdes de execucao

8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
8.1.1. Inicio da execucdo do objeto: Em até 10 (dez) dias Uteis ap0s a assinatura do contrato.

8.1.2. O prazo previsto na subclausula anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

8.1.3. Cronograma de realizagdo dos servicos: os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, em
horérios e locais especificados em cada um dos cargos que compde o objeto desta contratacéo,
conforme disposto na clausula 5 deste Termo de Referéncia.

8.1.4. A execucdo do objeto serd realizada mediante alocacdo de empregados da contratada para
desenvolvimento dos servigos de limpeza, telefonistas, continuo, porteiro e apoio administrativo, no
ambito do Coren/RR sede observadas as disposi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
especialmente as disposicdes do quadro da clausula 1 e clausula 5 e suas subclausulas, que tratam dos
quantitativos, unidades de alocacdo da mdo de obra, descri¢do, atribuicdes e requisitos dos cargos
necessarios.
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8.1.5. Os empregados deverdo cumprir jornada de trabalho semanal conforme carga horaria prevista
na descricdo de cada item, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente a critério do
contratante, nos sdbados, domingos e feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que regem
0 assunto, no horario compreendido entre 7h e 22h.

8.1.6. A excepcional realizacdo de horas extras pelos empregados, exigido prévio acordo entre o
contratante e a contratada, serdo sempre compensadas no més seguinte ao de sua realizacdo e, em
nenhuma hipotese, permitida a sua remuneracéo.

8.1.7. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados;

8.1.8. As ocorréncias de eventuais afastamentos dos empregados da execugdo dos servigos por
quaisquer motivos e por periodo que compreenda a jornada diaria, ensejardo providéncias imediatas
da contratada para que 0 mesmo seja substituido temporariamente, admitida a tolerancia maxima de 2
(duas) horas para a efetivacdo da substituicao.

8.1.9. As solicitagbes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitacdo, caso néo tenha sido estabelecido outro prazo, admitida a
tolerancia de até 3 (trés) dias para a efetivacdo da substituicéo.

8.1.10. Os valores devidos a contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as
exigéncia estabelecidas neste Termo de Referéncia, ressaltadas as disposi¢ées de cumprimento pelos
empregados da jornada de trabalho, dos resultados do IMR a serem apurados por meio da observancia
da clausula décima e do cumprimento das obrigacGes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive
FGTS, pela contratada.

Rotinas a serem cumpridas

8.2. A execucdo contratual observara as rotinas especificadas no detalhamento de cada um dos cargos
que compde 0 objeto desta contratacdo na clausula quinta e na clausula oitava deste Termo de
Referéncia.

Uniformes

8.3. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada na contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas
do ano, em quantidades suficientes para trocas todos os dias da semana, sem qualquer repasse do custo
para o empregado.

8.3.1. Os conjuntos completos deverdo ser entregues aos empregados no inicio da execucao do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito), apds comunicacao escrita do contratante, sempre que
ndo atendam as condi¢Bes minimas de apresentacéo;

8.3.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, que oferecam conforto
aos empregados da contratada;

8.3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substi
tuindo-os sempre que estiverem apertados;
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8.3.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Dos servicos de limpeza:

8.4. Esses servigos se destinam a conservagdo do patrimonio da instituicdo e manutencao dos locais de
trabalho nos padrdes de asseio exigidos, visando proporcionar condi¢des ideais de funcionamento das
instalacOes do Coren/RR e clientela usuaria das dependéncias fisica do imovel.

8.5. Os servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo possuem natureza continuada, cuja
interrupcao pode comprometer as atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deve
estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

8.6. As funcles de serventes elencadas neste termo de referéncia estdo enquadradas no Cddigo
Brasileiro de Ocupac6es — CBO, sob 0 numero 5143-20.

8.7. Os servicos a serem contratados serdo prestados por empresa que atenda aos seguintes requisitos:

8.8. Seja devidamente habilitada pelos 6rgéos de controle e fiscalizacdo da atividade e com utilizacao
de méo de obra detentora de formacdo profissional especifica com dedicacdo exclusiva;

8.9. Utilize roti nas que possibilitem maior eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de
acOes preventivas que incluem o uso de equipamentos auxiliares a execucao dos servicos;

8.10. Que utilize pessoal e equipamentos adequados ao ambiente da unidade, de forma a refletir
resultados produtivos e melhoria no atendimento prestado a sociedade; e

8.11. Que ofereca proposta que atenda aos parametros definidos para o objeto da licitacdo e apresente
preco compativel com a finalidade estabelecida.

Dos insumos para o0s servicos de limpeza:
8.12. A contratada devera fornecer todos os saneantes domissanitarios, materiais de higiene,
equipamentos e utensilios necessarios a execucao do contrato.

8.13. Os saneantes domissanitarios sdo substancias ou materiais destinados a higienizacéo, desinfec¢do
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua,
tais como desinfetantes e detergentes.

8.14. Os detergentes, desinfetantes e respectivos congéneres sdo equiparados aos produtos
domissanitarios, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condi¢cBes no concernente ao registro, industrializagdo, entrega ao consumo e
fiscalizagéo.

8.15. Os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos deverdo ser mantidos em
perfeitas condicBes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 3 (trés) dias Uteis.

8.16. Os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, ferramentas e
utensilios, serdo fornecidos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as
recomendac0es aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo vigente.
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Conselho Regional de Enfermagem de Roraima

8.17. Deveré&o ser disponibilizados, no minimo, os materiais listados a abaixo:

1 | &gua sanitaria galdo de 5 L und 20
2 alcool em gel 500ml und 15
3 | &lcool soltvel 500ml und 24
4 balde de plastico 10 L und 3
5 copo descatavel 200ml com 2.000 copos 612767 cX 30
6 desentupidor para vaso sanitario 241711 und 2
7 | desinfetante liquido 5L galéo 293351 und 20
8 | detergente liquido 500ml und 40
9 escada de aluminio com 7 degraus und 1
10 | escova de lavar roupa und 3
11 | escova de limpeza de vaso sanitario 331870 und 5
12 | espoja multiuso und 20
13 | esponja de aco 296307 pct 20
14 | flanela branca 378539 und 20
15 | guadanapo de papel branco 50 folhas 396052 pct 30
16 | inseticida aerosol 300 ml 484679 und 15
17 | limpa vidro 500ml com bico pulverizador 229933 und 15
18 | limpador multiuso 500ml und 15
19 | lustra mével 200 ml 244593 und 12
20 | luvas de latex 225725 par 10
21 | mangueira 214246 und 1
22 | mascara cirurgica 485312 cX 50
23 | Odorisador 360ml 477057 und 30
24 | pade lixo coletorade 1 m 477057 und 3
25 | pano de chéo 481028 und 20
26 | pano de prato 418506 und 15
27 | pano multiuso 235661 pacote 10
28 | papel toalha interfolhado com 1000 folhas fardo 50
29 | papel higienico roldo 325966 fardo 30
30 | rodo com cabo 449822 und 3
31 | rodo limpa vidro 229933 und 3
32 | sabdo em barra glicerinado com 5 und/pacote pct 12
33 | sabdo em po6 500g 428071 und 40
34 | sabonete liquido galdo de 5I und 10
35 | saco para lixo de 100 L pacote de 100 und pacote 30
36 | saco para lixo de 50 L pacote de 100 und pacote 50
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37 | saco para lixo de 30 L pacote de 100 und pacote 50
38 | varal de roupa und
39 | vassoura higienica multiuso und

8.18. A quantidade de cada material devera ser definida conforme necessario para a execugdo do
servigo, considerando-se as caracteristicas do local.

8.19. A reposicdo dos itens deverd ocorrer de acordo com a necessidade para a prestagdo do servico.
8.20. O Coren/RR podera solicitar outros materiais para a limpeza, caso entenda como necessario,
sendo que a Contratada sera previamente avisada.

8.21. A empresa devera fornecer EPI (Equipamento de Protecdo Individual) a seus funcionérios de
acordo com a legislacdo vigente.

8.22. Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos conforme o clima da regido e o disposto no
respectivo acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho para os funcionarios.

8.23. Para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, o fornecedor podera realizar a
vistoria nas instalacBes do local de execucdo dos servicos, mediante prévio agendamento, conforme
clausula 7.15.

Da execucao dos servicos de limpeza:

8.24. Realizar limpeza geral e conservacéo das instalacdes e equipamentos do CONTRATANTE;
8.25. Efetuar coleta de lixo;

8.26. Executar limpeza dos vidros internos;

8.27. Executar limpeza de pisos e mdveis utilizando os materiais especificados pelo CONTRATANTE;
8.28. Lavar os banheiros, incluindo as bacias hidro sanitarias utilizando os materiais especificados
pelo CONTRATANTE;

8.29. Limpar copa e todos 0s equipamentos eletrénicos que compde o0 ambiente;

8.30. Repor materiais descartaveis nos ambientes da sede, incluindo banheiros e locais onde os
bebedouros estéo instalados;

8.31. Executar outras atividades compativeis com a natureza do servico, seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

9.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.
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9.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

9.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
que contera informacOes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucgdo do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

9.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

9.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo
9.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

9.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V1);

9.10. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, I1);

9.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢édo. (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

9.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

9.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, V);

9.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

9.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, observando os
critérios estabelecidos na clausula décima deste Termo de Referéncia.
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9.16. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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9.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

9.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

9.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relacdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

9.21. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestagio dos
servigos por ela realizada.

9.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

9.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alterag&o dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

9.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°,
IN05/2017)

9.25. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

9.26. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacédo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

9.27. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonéncia com os indicadores
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previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

9.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e 11, do Decreto n® 11.246, de 2022).

9.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, Iv).

9.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovacoes:

9.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

9.31.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

9.31.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

9.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

9.31.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos; e

9.31.1.1.4. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

a) Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

¢) Certidéo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.31.1.1.5. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
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b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

f) entrega de copia da documentacédo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ulti mo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

g) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

h) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
i) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

j) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.32. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item 9.31.1.1 acima deverao ser apresentados.

9.33. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 9.31.1.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente. acima no prazo de 30 (trinta) dias ap0s o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.34. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacgdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacgéo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

9.35. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

9.36. Para fins de comprovacao da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata
de negociacdo, dentre outros.

9.37. N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacOes previstas neste item.

9.38. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢fes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacOes decorrentes da legislagéo que rege as respectivas organizagoes.

9.39. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administragéo.
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9.40. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

9.41. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra deverao oficiar
ao Ministério do Trabalho.

9.42. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condicGes de habilitacdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

9.43. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigac0es trabalhistas ou suas condic¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9.44. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

9.45. Nao havendo quitagdo das obrigacOes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucéo dos servicos objeto do contrato.

9.46. O sindicato representante da categoria do trabalhador deveré ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.47. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacOes dele decorrentes entre a contratante e 0os empregados da
Contratada.

9.48. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.49. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgédo do contrato.

9.50. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

9.51. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

9.52. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacOes
trabalhistas, previdenciaria s e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera
encaminhado ao gestor do contrato.
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Gestor do Contrato

9.53. O gestor do contrato coordenara a atualiza¢do do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagoes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

9.54. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,

).

9.55. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, 111).

9.56. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

9.57. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

9.58. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag6es sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

9.59. O gestor do contrato deverad enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo
e gestdo nos termos do contrato.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medic¢éo de Resultado (IMR) para
afericdo de resultados de todos os servigos prestados sera realizada mensalmente, pelo fiscal do
contrato do local da prestacao de servigos, que avaliara de forma qualitativa os servigos observando 0s
seguintes itens:

a) Assiduidade;

b) Execucéo dos servicos nos prazos e periodicidade previstos no contrato;

c) Higiene pessoal;

d) Pontualidade;

e) Qualidade do servigo executado;

f) Qualidade do uniforme;

g) Qualidade dos materiais de uso geral fornecidos (cera, sabao, saneante domissanitario, etc.);
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h) Quantidade de materiais e utensilios suficientes para a para execugdo dos servigos;
i) Relacionamento com as(o0s) empregadas(os) publicas(os).

10.2. Seréa indicada a retencé@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

10.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

10.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

10.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.2.4. deixar de cumprir com as suas responsabilidades legais e trabalhistas, em observancia as
legislacBes vigentes.

10.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

10.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X
do Decreto n° 11.246, de 2022).

10.5. O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda
do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

10.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto
n® 11.246, de 2022).

10.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

10.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

10.9. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

10.9.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado
ao gestor do contrato;

10.9.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

10.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
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unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

10.11. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

10.12. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

10.13. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

10.14. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 07 (sete) dias Uteis, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

10.15.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao
seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacGes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

10.15.2. Realizar a anélise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

10.15.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

10.15.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagéo.

10.15.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

10.15.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidacao e pagamento.

Rua Rocha Leal, n? 296 - Sdo Francisco - Boa Vista - RR
CEP: 69.305-097 — Tel.: (95) 3623-7352
corenrr.com.br| cplcorenrr@gmail.com



O X 4

L

rmagem d

10.15.7. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

10.15.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

10.16. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

10.17. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.18. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

d) o periodo respecti vo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

10.19. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacéo
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apos a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem 6nus a contratante;

10.20. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

10.21. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condigdes de habilitacdo exigidas no edital,

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

10.22. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

10.23. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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10.24. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

10.25. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

10.26. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022. 10.27. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetéaria.

10.28. O pagamento sera realizado atraves de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

10.29. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

10.30. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

10.31. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.

10.32. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacédo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Pagamento pelo fato gerador

10.33. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotara os seguintes procedimentos:
10.33.1. Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatdrio dos seguintes médulos que
compdem a planilha de custos e formacao de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.°
05/2017:

10.33.1.1. 1.Mddulo 1: Composicdo da Remuneracao;

10.33.1.2. 2. Submodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

10.33.1.3. 3. Submodulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

10.33.1.4. 4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

10.33.1.5. 5. Modulo 5: Insumos; e

10.33.1.6. 6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base
as alineas acima.

10.33.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao, 13° (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de
evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser
pagos pela Administracdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;
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10.33.3. As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes
condigdes:

a) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

b) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais € a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

d) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao contrato; e

e) outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.
f) A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido
para o contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir
as regras previstas no Contrato.

Conta-Dep6sito Vinculada:

10.34.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.34.2. Se houverem, os custos estimados das tarifas bancarias sao de responsabilidade do contratado,
podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

10.34.3. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

10.34.4. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

10.34.5. O contratado autorizara o provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° salario
e rescisdao contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigcos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

10.34.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5 /2017 sera igual ao somatério dos valores das provisfes a seguir discriminadas,
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incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

10.34..6.1. 13° (décimo terceiro) salario;

10.34.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;

10.34.6.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

10.34.6.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

10.34.6.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.34.7. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdao do Termo de
Cooperacdo Técnica.

10.34.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depoésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que Vvier a prestar 0s servigos.

10.34.9. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-dep0sito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

10.34.10 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigaces trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

10.34.11 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

10.34.12 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigac0es trabalhistas.

10.34.13 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depasito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Rua Rocha Leal, n? 296 - Sdo Francisco - Boa Vista - RR
CEP: 69.305-097 — Tel.: (95) 3623-7352
corenrr.com.br| cplcorenrr@gmail.com



ren®

11.1. O fornecedor sera selecionado po.rr\ fneiq dé fealizéf;éb' de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

O ?/f’

L

Regime de Execucéo
11.2. O regime de execuc¢do do contrato serd empreitada por menor preco por item.

Exigéncias de habilitacdo
11.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitacéo juridica
11.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

11.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

11.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.7. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus

administradores;

11.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

11.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

11.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterages ou da
consolidagao respectiva.

Habilitacéao fiscal, social e trabalhista
11.12. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;
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11.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidéo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita

Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garanti a do Tempo de Servico (FGTS);

11.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.16. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

11.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso
I, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

11.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso 11);

11.22. balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstrac6es contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

11.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al(um);

11.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacao;

11.22.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratag&o;

11.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;
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11.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

11.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

11.23. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

11.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

11.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

11.23.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, 81°).

11.23.4. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica
Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para
0 cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

11.24. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condices e peculiaridades da contratacéo.

11.25. O licitante devera apresentar junto aos documentos de habilitacdo, declaracdo de que possui 0s
documentos infra relacionados ou de que reunira condi¢des de apresenta-los no momento da assinatura
do contrato:

11.25.1. Em relagdo a prestacdo dos servigos de limpeza, declaracdo emitida pelo licitante de que
conhece as condicdes locais para execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento,
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, ou caso opte por néo realiza-la,
de que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que néo utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade).

11.25.2. Declaracdo de compromisso de que acompanhard a qualidade do servigo efetuado e que
compareca presencialmente a sede da administracdo da Autarquia sempre que for do interesse da
Administracdo e convocado pelo gestor ou fiscal do contrato.

11.25.3. Documento comprobatdrios de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental,
nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010, assinada pelo representante legal da empresa.
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12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
12.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 198.071,64 (cento e noventa e oito mil, setenta
e um reais e sessenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na clausula 1.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Coren/RR.

13.2. A contratacao sera atendida pelas seguintes dotacdes: 6.2.2.1.1.01.33.90.037.002. - Servicos de
Limpeza e higienizagdo com Locagéo de Méo de Obra;

13.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo do
Orcamento respectivo e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Boa Vista, 21 de marco de 2024.

Donéria Santana da Cruz Neta
Coordenadora da Comissao
Portaria Coren/RR n° 002/2024
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 04/2024
1. Informagdes Basicas

NUmero do processo:49/2024

2. Contratacéo de Servico de Limpeza

2.1. O presente estudo preliminar tem como propdsito assegurar a viabilidade técnica da contratacao
de empresa especializada para prestacdo dos servigos de limpeza e conservacdo, com fornecimento de
materiais e equipamentos, Apoio Administrativo (Auxiliar Administrativo), para atender as
necessidades do Conselho Regional de Enfermagem de Roraima, conforme condicfes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste estudo.

3. Justificativa da necessidade

1. Considerando a necessidade de manter de forma continua o servi¢o de limpeza, buscando desta
forma propiciar maior bem-estar daqueles que se utilizam das dependéncias do Coren/RR, dando-lhes
a devida nocéo de referéncia quanto aos aspectos de zelo e organizacao do bem puablico, bem como a
necessidade de realizacdo de atividades cujos cargos e ou atividades mencionadas inexistem ou
encontram-se extintos no ambito do Coren/RR, e considerando, ainda que demonstra-se inviavel, no
momento, a continuidade do contrato existente no ambito do Coren/RR, justifica-se a necessidade
para realizagdo uma nova contratag&o.

2. Devido a importancia destes servigcos e com o intuito de sempre melhor atender ao pablico, faz-se
necessaria a contratacdo de empresa especializada, uma vez que o Coren/RR ndo dispGe de recursos
materiais e humanos no Quadro de Pessoal Permanente para realizacao dessa atividade.

3. Objetivando a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta
produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequacdes dos
atuais servicos sdo as metas visadas pela administracao das atividades-meio e apoio operacional, o que
ndo seria possivel sem a contratacao de servicos especializados de forma terceirizada.

4.0s servicos de limpeza e conservacao a serem contratados se enquadram como servicos continuados,
pois a sua interrupcao pode comprometer o desenvolvimento das atividades da Administracao e sua
contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

5. Ademais, a prestacdo de servico de apoio administrativo visa assegurar 0 bom andamento das
atividades administrativas, além de zelar pela limpeza, manutencdo, conservacdao e seguranca do
patrimdnio pablico institucional. Trata-se, pois, de servi¢os imprescindiveis para o cumprimento das
atividades institucionais deste Conselho de Enfermagem de Roraima.

Da Classificacdo dos Servigos e Forma de Selecdo do Fornecedor

1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacédo exclusiva,
com fornecimento de materiais, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua
forma eletrénica.
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2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacdo direta.

4. Descricao da necessidade

1. A elaboracéo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de uma
contratacdo (planejamento preliminar) e tem como objetivo assegurar a viabilidade técnica da
contratacdo e embasar o termo de referéncia, que somente é elaborado se a contratacéo for considerada
viavel.

2. A elaboracdo dos estudos técnicos preliminares & obrigatoria para toda contratacdo, pois a
elaboracao do termo de referéncia é obrigatoria independentemente da forma de selegcéo do fornecedor
se dar por licitagdo, por contratacédo direta ou por adeséo a ata de registro de precos, e a elaboracédo do
TR ocorre a partir dos estudos técnicos preliminares.

3. Os estudos técnicos preliminares tém por intuito promover discussdo em relacdo a uma necessidade
existente com vistas a encontrar a solu¢cdo mais adequada as necessidades da administracédo, e demais
variaveis envolvidas, tais como: o interesse publico; os objetivos estratégicos da instituicdo; as opcoes
do mercado.

4. A elaboracéo dos estudos técnicos se orienta na Instrugdo Normativa n° 40 de 2020.

5.0 presente estudo preliminar tem por objetivo o levantamento de informac6es basicas para assegurar
a viabilidade técnica da contratacdo do servico de Limpeza, conservacao e jardinagem para este
Conselho Regional de Enfermagem de Roraima, subsidiando informacdes para a elaboracdo do Termo
de Referéncia, conforme previsto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

6. Atualmente, tais servicos sdo prestados através do contrato n® 01/2020 que se encerra em 23 de
janeiro de 2024, e com a possibilidade da ndo renovacdo, o que faz-se necessaria hova contratacdo
para atendimento a demanda do Coren/RR.

7. A necessidade de contratacdo se justifica, pois, este érgdo ndo possui em seu quadro funcional
servidores para a prestacdo dessas atividades. A contratacdo dos servicos estd embasada na Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 (ratificada pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022).

Contratacdes Anteriores
1. Os servicos de limpeza e conservacdo vém sendo contratados ha mais de 10 anos nesta instituicao.

2. O contrato atual, teve seu inicio no dia 23 de janeiro de 2020, com vigéncia estipulada em 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogacdo até o limite de 60 (sessenta) meses. Entretanto, por questdes
administrativas, a renovagdo do contrato ndo atende mais o interesse da Administracdo Publica, o que
motivou abertura de um novo processo imediatamente.
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3. Insta destacar que, no processo anterior ndo existia postes de apoio administrativo, mais em virtude
da crescente demanda do Conselho e bem como o quadro reduzido de empregados publicos para
atender essas atividades, assim como nesse momento é possivel o Coren/RR, incluir no seu orcamento
uma despesa definitiva contratagdes, mais que sdo de extrema necessidade para manutencdo das
atividades acessorias, instrumentais ou complementares a atividade fim desempenhada neste Conselho
e, a prestacdo desses através de empresa especializada contratada para esse fim faz parte da politica
administrativa adotada pela entidade.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenadora da Comisséo de Planejamento Donaria Santana da Cruz Neta

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Requisitos Béasicos da Contratagao:

Requisitos profissionais

1. Ser refere a alocacdo profissionais habilitados para o desempenho das atividades de limpeza,
conservacdo e jardinagem sobre o regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, atuando na funcao
de auxiliar administrativo e auxiliar de limpeza, dentro das respectivas classificacbes ocupacionais
(CBO) 4110.05 ou similar e 5143-20;

2. Todos os profissionais alocados nos postos deverdo possuir no minimo apresentar como
competéncia pessoal as seguintes caracteristicas: trabalho em equipe, iniciativa, agilidade, destreza
profissional, polidez no trato publico e junto aos colegas de trabalho.

3. Os profissionais alocados deverdo apresentar domicilio no municipio de Boa Vista-RR.

4. Os postos terdo carga horaria de 44 horas semanais, trabalhando de segunda a sabado, nos horéarios
definidos pela administracéo.

5. Todos os funcionarios deverdo receber treinamentos inerentes as suas atividades antes do inicio dos
trabalhos, realizado pela CONTRATADA.

6.Que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

7. A CONTRATADA devera realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o0 bom
desempenho das atribuicfes de seus empregados.

8. Eventualmente e a critério e interesse exclusivo da Administracdo, os treinamentos e capacitacdes
porventura exigidos pela CONTRATANTE durante a execu¢do do contrato poderdo ser realizados em
horério de trabalho.
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9. Todos os treinamentos, realizados pela CONTRATADA, deveréo ter emissdo de certificado a ser
entregue aos participantes e copias para o fiscal do contrato. No caso da entrada de novos empregados,
0S mesmos deverdo receber treinamento para a execucao de suas tarefas.

10.Diante da extingdo dos cargos de Auxiliar de limpeza e auxiliar administrativo no &mbito do
Coren/RR, conforme Lei n°® 9.632/98, a contratacdo de mao de obra terceirizada apresenta-se como a
Unica alternativa possivel para atender a necessidade do 6rgéo.

10.1. Duragéo do Contrato:

10.1.2 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o 10 (dez) anos, com base nos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

10.1.3. Paratratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS da contratada, optou-se pela Conta-Depdsito Vinculada, em atendimento ao disposto no art. 18
da IN SEGES/MP

N. 5/2017.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

1. Os valores estimados para contratacdo do objeto, foram obtidos através da construcédo de planilha
de composicédo de custos (ANEXO AO PRESENTE ETP), contemplando o cenario maximo possivel,
com as seguintes informacdes:

2. O quantitativo de postos de trabalho foi obtido a partir do levantamento realizado no presente estudo
técnico;

3.As informacOes referentes a salario-base da categoria, bem como beneficios e demais custos
inerentes a funcdo ocupada, foram retirados da Convencédo Coletiva do ano de 2024, registrada sob o
ndmero RR000005/2024, do SIND. DOS TRAB. EM EMP. PREST. DE SERV.LIMPEZA
URBANA,AREAS VERDES,ASSEIO E CONS.E COLOCACAO DE MAO DE OBRA DE
TERCEIROS DO ESTADO DE RORAIMA, que abrange a categoria de auxiliar de limpeza e auxiliar
administrativo com abrangéncia territorial em RR.

Estimativa do Valor da Contratacao

Considerando os dados abaixo para a contratacdo como parametro para levantamento preliminar do
preco de mercado, o valor estimado da contratacdo é de R$ 198.071,64 (cento e noventa e oito mil,
setenta e um reais e sessenta e quatro centavos), incluindo todos 0s custos necessarios para execucao
do bjeto em tela.

Item Unid. Quant. | Valor do posto mensal | Valor do posto anual
Auxiliar de Servico | Posto 01 R$ 5.675,85 R$ 68.110,20
Geralis
Auxiliar posto 02 R$ 10.830,12 R$ 129.961,44
Administrativo

Valor Global R$ R$ 198.071,64

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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1. A solugdo para o atendimento das necessidades do Coren/RR é bastante simplificada, sendo
materializada pela alocacdo de empregados com dedicagdo exclusiva de mao de obra para atuarem no
desenvolvimento das atividades de apoio administrativo, limpeza e conservacdo das instalagdes
fisicas de acordo com as especificacdes e exigéncias que serdo estabelecidas no Termo de Referéncia
(TR) e que balizardo todo o processo licitatorio.

2. Conforme estabelecido na Orientacdo Normativa AGU N.° 54/2014, o servi¢co aqui pretendido é
classificado como comum, nos termos da Lei N° 14.133/2021, art. 6°, XIII, ndo sendo caracterizado
como obra ou servico de engenharia, sendo viavel a utilizagdo da modalidade pregdo para o
procedimento licitatorio.

Os servicos a serem prestados enquadram-se como servicos de natureza continuada.

3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos de Terceirizagdo na Administracéo
Pablica e esta inserida em um regime de execucdo indireta, ou seja, aquelas atividades realizadas por
terceiros, desta forma percebe-se que essa diretriz esta prevista no art.10, §1°, alineas “a”, “b”, “c”, e
§7° do Decreto-Lei 200/67.

4. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

5. Os servicos seguirdo as disposicdes previstas no TR, no Codigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) de
cada funcéo e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de execucao dos servicos, devendo
a contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracdo dos seus empregados, bem como
respeitar as disposicdes previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) dos postos descritos na
contratacao.

6. Os contratos resultantes do presente processo licitatorio vigerao pelo prazo de até 10 (dez) anos,
podendo ser prorrogados, mediante termo aditivo, pelo prazo estabelecido nos arts. 106 e 107 da Lei
14.133/2021.

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto a ser contratado.

7. A comprovacdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo sera
constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), dos relatérios da fiscalizacdo do
contrato e do acompanhamento da execu¢do no proprio local.

8.Para controle da jornada de trabalho, sera utilizado folha de ponto manual, a ser fornecida pela
contratada.

9. Os servicos serdo prestados no Coren/RR em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, podendo, eventualmente, ser alterado, observando-se a jornada estipulada e,
seguindo as normas vigentes da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

10. No Coren/RR, a area total construida a ser limpa é de 890,67m2, sendo 418,28m?2 de pisos frios
das salas dos andares, 382,80m? de pisos area externa, 89,59m?2 de vidros externos.
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11. Os indices de produtividade de limpeza foram estabelecidos considerando o espagco fisico, o fluxo
diério de pessoas, o horario de funcionamento, a frequéncia de cada tipo de servigo e as experiéncias
resultantes de contratos anteriores, visando fatores econdmicos favoraveis & Administracdo Publica.

12. O quantitativo de postos de trabalho necessarios a consecucdo das atividades de conservacao e
limpeza € resultado da razdo entre a area e a produtividade estabelecida, sendo arredondado para cima
ou para baixo caso o décimo da parte fracionaria fosse maior ou menor do que 0,5 respectivamente.

13.Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar materiais, conforme
estabelecidos no TR, promovendo todas as devidas reposicdes e/ou substituiches sempre que
necessario.

14. As metragens utilizadas constituem parametros estabelecidos pela Administragdo como MINIMOS
e NECESSARIOS para execucio dos servigos desejados, tendo em vista as particularidades de cada
uma das areas, ndao sendo facultado, a Contratada, a substituicdo dos postos de trabalho por
equipamentos ou solucBes que teoricamente aumentem a produtividade do servico.

15. Existe uma vedacdo para a contratacdo de servidores efetivos que detenha dentre as suas
atribuigdes e prestacéo de servicos de limpeza e conservacao;

16. Os servicos prestados se enquadram nos decretos n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, nédo se
constituindo de quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja a execugéo
indireta é vedada.

17. A Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, do antigo Ministério do Planejamento, em seu Atrt.
1°, Inciso X1V, estabelece inclusive que o servigo de limpeza devera, preferencialmente ser objeto de
execucdo indireta, mediante contratacao.

18. Portaria n°® 21.262, de 23 de setembro de 2020, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia,
estabelece diretrizes e normativas para a contratacdo do servico pretendido.

19. Diante deste cenario, as opcdes apresentadas pelo mercado para suprir a necessidade foi a
seguintes:

Solucdo 1: Contratacdo de empresa especializada para servicos de limpeza de conservagdo e apoio
administrativo.

Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A tabela abaixo indica as funcdes e 0s quantitativos a serem contratados:

Grupo | Item | Servico CBO N° postos
01 Auxiliar de limpeza 5143-20 | 01

01
02 Auxiliar Administrativo 4110-05 |02
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20. A prestacdo dos servicos sera realizada no Coren/RR localizado na Rua Rocha Leal, 296, Bairro
séo Francisco, Boa Vista-RR.;

21. O horério de funcionamento dos servicos sera definido pela Administracdo no momento da
assinatura do contrato, podendo ser acordado com o preposto da empresa, em ocasides especificas,
horérios flexiveis, incluido atividades em sabados, conforme as necessidades da Contratante, desde
que ndo ultrapasse 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

22. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes
as seguintes categorias de ocupacao, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupactes —CBO.

Dos materiais e equipamentos

1. Os materiais devem ser fornecidos mensalmente independentemente de haver estoque (NAO SE
TRATA DE REPOSICAO DE ESTOQUE), no primeiro dia util de cada més, sendo entregues nas
respectivas areas de prestacdo dos servicos, observado o quantitativo definido nas tabelas de materiais
e equipamentos;
2. Os equipamentos indicados neste estudo dever&o ser fornecidos integralmente no inicio do contrato.
3. Os equipamentos indicados neste termo deverao ser fornecidos integralmente no inicio do contrato.
4. Os insumos necessarios para a execugao do servico, devera ser entregues no primeiro dia util de
cada més.
5. Materiais e equipamentos deste Termo é a que devera ser mantida no local de prestacéo do servico;
6. A contratada devera informar no ato da licitacdo as marcas dos insumos que serdo fornecidos para
a execucdo dos servicos durante a realizagdo do contrato.
7. A conformidade dos materiais e equipamentos a serem utilizados na execugdo dos servicos devera
ser verificada no momento da entrega, juntamente ao documento da Contratada que contenha a relacéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas
quantidades e especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
8. Caso a Contratada ndo fornecer o material conforme a marca de referéncia do edital, a Contratante
podera solicitar, de forma antecipada, uma amostra para comprovar se a qualidade é compativel com
o solicitado.
9. Os saneantes dos sanitarios, materiais e equipamentos deverdo ser fornecidos em qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo, suficientes e necessarios para a perfeita execucao dos servicos;
10. Nao serao ressarcidos quaisquer valores, a titulo indenizat6rio ou a qualquer outro, por emprego
de ferramentas ndo aprovadas pela fiscalizagéo;
11. Quando a Contratada deixar de utilizar materiais exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou gquantidade inferior & demandada, a Administracdo devera proceder a retencédo
ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢oes cabiveis;
12. Os materiais e equipamentos necessarios a execu¢ao dos servicos devem sempre estar em perfeitas
condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 3 (trés) dias uteis;
13. Os materiais e equipamentos devem ser disponibilizados e mantidos nas respectivas areas de
prestacdo dos servicos permanentemente;
14. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a
rede elétrica;
15. A Contratada devera ainda identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte
de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragéo;
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16. A Administracdo, por sua vez, deverd destinar local para guarda dos saneantes dos sanitarios,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

Dos uniformes a serem fornecidos aos funcionarios

1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

2. O uniforme devera conter a logomarca da empresa;

3. As pecas do uniforme deverao ser fornecidas ao empregado no inicio da execucdo do contrato, e a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndao atendam as condi¢6es minimas de apresentacao;
4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéao, substituindo-
0S sempre que estiverem apertados;

5. Os conjuntos de uniformes deveréo ser aprovados pela CONTRATANTE na ocasido da celebracédo
do contrato. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA teré o prazo de até 03 (trés) dias
Uteis, para proceder a devida adequacao;

6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Dos equipamentos de protecéo individual (EPI'S)

1. Os Equipamentos de Protecdo Individual de uso dos prestadores de servicos a serem fornecidos
foram estimados em razdo do contrato atual e dos quantitativos de prestadores. Estes deverdo ser
entregues acompanhados pelo fiscal do contrato e/ou por servidor designado pela Administracdo
mediante utilizacdo de listagem com quantitativos, especificacdes e documento comprobatorio da
entrega.

2. No inicio do contrato, deverdo ser disponibilizados aos funcionarios, de acordo com suas funcdes,
todos os EPI's necessarios para a realizacdo das atividades e serem substituidos quando ficarem
inutilizados. Todos os EPI's disponiveis deverdo ter o Certificado de Aprovacdo (CA) valido e ser de
boa qualidade.

Tabela - : EPI’s a serem disponibilizados aos funcionarios da limpeza

Item | Descri¢do/Especificacao Unidade Qtde Anual por
colaborador
01 Calcado ocupacional tipo bota Classe Il (impermeavel), | Par 01

confeccionada com policloreto de vinila (PVC) e borracha
nitrilica, cano longo

02 Luva de latex forrada com palma antiderrapante, cano | Par 10
longo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CBO 5143-20
Relacéo de servicos de limpeza e conservagao

AREAS INTERNAS
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Diariamente

v

AN N N N N AN

<

AN

Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia

Varrer, passar pano Umido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer 0s pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da copa sempre que necessario;
Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administracao

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE de 1995

Auxiliar na reorganizacdo dos ambientes, inclusive deslocando moveis e outros bens.

Limpar os corrimaos

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria

Semanalmente

v/ Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

v Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

v/ Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético

v Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados

v Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas

v Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.

v Lavar os balcdes e 0s pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar

v Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones

v Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana

v' Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal

v" Mensalmente

v Limpar forros, paredes e rodapés

v Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados

v Limpar persianas com produtos adequados

v" Remover manchas de paredes

v/ Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de correr, etc.)

v Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més

v Aplicar germicidas nos ralos

Anualmente

v Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
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v Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua do prédio, remover a lama depositada e
desinfeta-la, e fornecer o certificado de limpeza da caixa d’gua, conforme a determinagdo da
ANVISA - Portaria de Consolidacdo n° 5 de 28/09/2017;

v" Lavar cortinas.

AREAS EXTERNAS

Diariamente
v Varrer as areas pavimentadas;
v Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente

v Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)
v Lavar os pisos de marmore, ceramicos, de marmorite, com detergente;

v’ Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes

Mensalmente

v Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento
v Proceder a capina e a rocada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Para a definicdo do quantitativo de postos contratados foram observados os critérios de produtividade
estabelecido na Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020, isto é:

Areas internas

Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica, marmore, marmorite,
porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios — Produtividade: 600 m2 por posto de trabalho
(Caderno Técnico MP).

Considera a area externa, para fins de limpeza as areas de passeio ao redor dos prédios, calcadas, ruas
e estacionamentos.

Areas externas - patios e areas verdes — alta frequéncia

Caracteristicas — areas externas nas dependéncias do contratante que necessitam de limpeza semanal.
Considera-se alta frequéncia aquela em que a limpeza ocorrera uma vez por semana. Produtividade:
1800 m2 por posto de trabalho;

DESCRICAO DOS MATERIAIS DA LIMPEZA E CONSERVACAO - ASG

Os materiais e equipamentos deverdo ser fornecidos pela empresa, conforme o a relagdo de itens
descritos na planilha abaixo, conforme solicitacdo da contratante:

DESCRICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, SERVICOS E UTENSILIOS - ANEXO Il
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ITE

Descricéo

QTDE (por
unidadels
ervico)

QTDE

AGUA SANITARIA 5L, composigao: Hipoclorito de Sédio, Hidroxido de Sodio e
Agua. Principio ativo: Hipoclorito de Sodio — 2,0 a 2,5% (p/p) de cloro ativo.
Validade ndo inferior a 12 meses a partir da entrega

CX

20

ALCOOL EM GEL 70% com hidratantes, antisséptico 500ml ou 440gr, com
alcool neutro, bidestilado, isento de contaminantes, com bico dosador. Validade
ndo inferior a 12 meses a partir da entrega.

und

15

ALCOOL ETILICO LIQUIDO, hidratado, 65 INPN 92,8°. Certificado INMETRO
e Norma ABNT NBR 5991; Embalagem tipo frasco plastico contendo o nome do
fabricante, data de fabricacdo e prazo de validade. Embalagem: 1 frasco com 500
ml.

und

24

BALDE, em plastico polipropileno; com capacidade para 10 L; graduado a cada
litro; alca acoplada nas laterais, acondicionado em embalagem apropriada para o
produto; rotulo com nimero de lote, data de fabricacéo e procedéncia

und

COPO PLASTICO DESCARTAVEL, capacidade para 200 ml, massa minima de
cada copo de 1,80 gramas, confeccionado em polipropileno biodegradavel, isento
de deformacoes, bordas afiadas e sujidades.

und

30

DESENTUPIDOR VASO SANITARIO - Material: Borracha Flexivel,
Comprimento Cabo: 50 CM, Altura: 10 CM, Cor: Preta, Didmetro: 16 CM,
Material Cabo: Madeira. O produto deve conter etiqueta com dados do produto e
do fabricante.

und

DESINFETANTE LIQUIDO, recomendado para limpeza e desinfeccéo de
superficies lavaveis, coaromas variados, 12 linha, com agéo germicida/bactericida
5L. Frasco de 5 I, com rétulo contendo informag@es do produto e dados do
fabricante. Validade ndo inferior a 12 meses a partir da entrega.

und

20

DETERGENTE LIQUIDO, frasco de 500ml, composicéo a base de hidroxido de
sodio, aplicacdo e remocdo de gorduras de loucas, talheres e panelas,
caracteristicas adicionais desengordurante ph (puro) 12,5 a 13,5, aspecto fisico
liquido.

und

40

ESCADA EM ALUMINIO COM 7 ou 8 DEGRAUS. Estrutura da banqueta 100%
em aluminio. Trava de seguranga em aluminio com articulacéo lateral. Barra
inferior traseira de reforgo da estrutura com travas laterais. Sapatas e degraus
antiderrapantes. O produto deve conter etiqueta com dados do produto e do
fabricante.

und

10

ESCOVA PARA LIMPEZA, com cerdas 100% de polipropileno e base 100% de
madeira ou plastico com medida aproximada de 15 cm e cabo de 50 cm. O
produto deve conter etiqueta com dados do produto e do fabricante.

und

11

ESCOVA PARA VASO SANITARIO com cabo e estrutura em plastico macico,
medindo o cabo aprox. 25cm, altura do pincel medindo aprox. 9cm e didametro
aprox. de 9cm com cerdas firmes de nylon, formato arredondado e com suporte
para a vassourinha, com selo contendo dados do fabricante e marca do produto.

par

12

ESPONJA DE AGO para limpeza de panelas, talheres, loucas, vidros e objetos de
aluminio, composto de aco carbono de primeira qualidade, embalados em pacote
plastico contendo 8 unidades, com peso liquido de 60g, no minimo, por pacote.

und

20

13

ESPONJA DUPLA FACE, para limpeza, material fibra sintética, antibacteriana de
110 x75 x 20mm formato retangular, abrasividade alta, aplicacdo em utensilios
domeésticos e espuma de poliuretano, macia. O produto deve conter etiqueta com
dados do produto e do fabricante.

und

20
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14

FLANELA em 100% algodao, bordas overloqueadas em linhas de algodao, para
uso geral, medidas aproximadas 30 x 40cm. Cor branca. Devera constar etiqueta
com a marca do produto.

und

20

15

GUARDANAPO DE PAPEL Material: Celulose , Tipo 50 Folhas:Simples ,
Comprimento: minimo 24 CM, Cor: Branca, Largura: minimo 24 C. O produto
deve conter etiqueta com dados do produto e do fabricante.

und

30

16

INSETICIDA TIPO AEROSSOL sem cheiro, frasco com 300ml, ndo contendo
clorofluorcarbono-CFC, a base de agua, de baixa toxidade, com registro na
ANVISA/MS. Embalagem contendo o nome do fabricante, indicacdo para uso
domeéstico, data de fabricacdo e prazo de validade ndo inferior a 12 meses a partir
da entrega.

und

15

17

LIMPA VIDROS liquido, embagante com bico pulverizador 500ml, Comp. Lauril
éter sulfato de sddio, tensoativo ndo i6nico, solvente, coadjuvantes, fragrancia e
agua. Validade ndo inferior a 12 meses a partir da entrega.

und

15

18

LIMPADOR LIQUIDO MULTIUSO, Limpador instantaneo multiuso,
acondicionado em embalagem pléastica tipo squeeze com 500ml. Com tensoativo
biodegradavel. Para limpeza de superficies em geral

und

15

19

LUSTRA MOVEIS: emulsio aquosa cremosa, perfumado, para superficie em
geral (exceto piso), compostocera, silicone, solvente, emulsificante, conservante,
sequestrante, perfume e agua, embalado em frasco plastico - 200ml lavanda. O
produto deve conter etiqueta com dados do produto e do fabricante.

und

12

20

LUVA DE LATEX 100% natural, forrada, com palma da mao antiderrapante,
espessura 0,40mm, na cor amarela, tamanho variados, embalada individualmente
por pares em saco pléstico contendo informacoes sobre o produto e fabricante.

und

10

21

MANGUEIRA JARDIM, material:pvc-tracado em ndilon, didmetro:1/2 pol,
espessura:2 mm, pressao maxima:6 bar., comprimento:50 m, cor:verde,
caracteristicas adicionais:com engate rapido. O produto deve conter etiqueta com
dados do produto e do fabricante.

und

22

MASCARA CIRURGICA, Material: N&o Tecido 100% Polipropileno , Filtro:
Elemento Filtrante Interno , Eficiéncia: Efp Maior Que 98% E Bfe Maior Que
95% , Quantidade Camadas: Minimo 3 Camadas , Modelo: Ajustavel, Clipe Nasal,
Formato: Retangular, C/ Pregas Horizontais , Componente Adicional: Visor P/
Protecdo Ocular, Cor: C/ Cor, Tamanho: Adulto , Esterilidade: Descartavel.
Caixa com 50 unidades. O produto deve conter etiqueta com dados do produto e
do fabricante.

pacote

50

23

ODORIZADOR DE AMBIENTE, tipo aerossol 360ml /305g, fragrancias
variadas. Validade ndo inferior a 12 meses a partir da entrega.

und

30

24

PA PARA LIXO, Material Coletor: Plastico , Material Cabo:Madeira,
Comprimento Cabo: 100 CM, Comprimento: 25 CM, Largura: 24 CM, Altura: 8
CM, Aplicacdo: Limpeza. Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto
e lixado ou plastificado.

und

25

PANO DE LIMPEZA MULTIUSO: pano para limpeza tipo pexfex,
acondicionado em embalagem com 5 und medindo 58cm x 33cm cada. O produto
deve conter etiqueta com dados do produto e do fabricante.

und

10

26

PANO DE PRATO, 100% algodao, branco, com bainha, lavado/alvejado, com
dimensdes aproximadas de 35x62cm. O produto deve conter etiqueta com dados
do produto e do fabricante.

und

15

27

PANO PARA LIMPEZA DE CHAO, material minimo 90% algod&o, medindo no
minimo 85x50

und

20

28

PAPAEL HIGIENICO, branco roldo, de 12 qualidade, alta absorcéo. Pacote com 8
rolos. Medida 10cm x 300m. Méxima suavidade

und

30
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PAPEL TOALHA: Folha Dupla Interfolhabranco de 12 qualidade, com alto poder
29 de absorcéo, 23x21, com duas dabras, fardo com 1000 folhas (separados em
pacotes de 250 folhas), Maxima suavidade

pacote

50

RODO com cabo. Material Cabo: Aluminio , Material Suporte: Aluminio,
30 Comprimento, Suporte: 40 CM, Quantidade Borrachas: 2 UN, Caracteristicas
Adicionais: Cabo Com Rosca

und

RODO PARA LIMPEZA, Rodo limpa vidros, articulado 2 em 1 lava e seca, altura
31 minima do cabo 72 cm. O produto deve conter etiqueta com dados do produto e
do fabricante.

und

32 SABAO EM BARRA Sab#o em barra glicerinado, pacote com 5 barras de 200g.

pct

12

SABAO EM PO, para limpeza pesada, acondicionado em embalagem pléstica
33 com 500 gr. O produto deve conter etiqueta com dados do produto e do
fabricante.

und

40

SABONETE LIQUIDO para pronto uso, acondicionado em galfo de 5 litros, PH
34 entre 6,5 e 7,5. Devera constar no rotulo informacoes do produto e dados de
identificacao do fabricante. Validade n&o inferior a 12 meses a partir da entrega.

pct

10

SACO PARA LIXO domeéstico: polietileno, reforcado, com capacidade de 100
litros, medindo (75 x 105) cm (L X A), preto ou azul, e suas condi¢cdes deverdo
35 estar de acordo com a NBR 9191:2008 e alteragdes posteriores. O produto deve
conter etiqueta com dados do produto e do fabricante.

und

30

SACO PARA LIXO domestico: de polietileno, com capacidade de 50 litros, cor
36 preto ou azul. Embalagem: Pacote com 100 und. O produto deve conter etiqueta
com dados do produto e do fabricante.

pct

50

SACO PARA LIXO domestico: de polietileno, com capacidade de 30 litros, cor
37 preto ou azul. Embalagem: Pacote com 100 und. O produto deve conter etiqueta
com dados do produto e do fabricante.

pct

50

SECADOR ROUPA TIPO VARAL - Material Armacao: Tubo Aco, Quantidade
Varetas: 6 UN, Comprimento: 1,20 M, Largura: 0,56 M, Acabamento Superficial:
38 Plastico, Caracteristicas Adicionais: Dobravel, Chdo, Altura: 0,40 M. O produto
deve conter etiqueta com dados do produto e do fabricante.

und

VASSOURA HIGIENICA MULTIUSO base de madeira medindo
aproximadamente 30cm. Com cerdas de nylon, cabo de madeira encapado com
39 pvc, com rosca plastica, medindo 1,20m e diametro de 22mm. O produto deve
conter etiqueta com dados do produto e do fabricante.

und

Da descricdo das atividades de cada cargo abrangem o seguinte:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

v Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacGes em sistemas

informatizados;
Realizar atendimento ao publico;

efetuar registro por meio eletrdnico;

executar digitacdo de documentos;

confeccionar, registrar, classificar e encaminhar correspondéncias;
enviar e receber e-mails;

preparar malote e enviar correspondéncias;

protocolar e controlar documentos;

operar equipamentos de uso de atividade administrativas;

atender chamadas telefénicas e dar encaminhamentos;

dar apoio operacional as areas de prestacdo de servicos;

NN N N N N

Rua Rocha Leal, n? 296 - Sdo Francisco - Boa Vista - RR
CEP: 69.305-097 — Tel.: (95) 3623-7352
corenrr.com.br| cplcorenrr@gmail.com

coletar dados diversos, consultando documento e transcrevendo arquivos;




auxiliar na organizagéo e realizacdo de reunides e eventos;

elaborar e-mails, oficios, planilhas, quadros, relatorios e tabelas;

realizar outras tarefas inerentes ao cargo, conforme definichio do Conselho Regional de
Enfermagem de Roraima;

AN

Justificativa para o Parcelamento ou nédo da Solucéo

A presente justificativa, frisa-se que a licitacdo por lote Gnico é mais satisfatéria do ponto de vista da
eficiéncia técnica, por manter a qualidade da execucdo dos servigos, haja vista que o gerenciamento
do contrato ird permanecer todo o tempo a cargo de um mesmo administrador. Nesse ponto, as
vantagens seriam o maior nivel de controle pela Administracdo na execucdo dos servigos prestados,
concentracdo da responsabilidade pelo fornecimento em uma sé empresa e concentracdo da garantia
dos resultados. Havera ainda um ganho para a Administracdo na economia de escala, implicando em
aumento de quantitativo e, consequentemente, numa reducdo de precos a serem pagos pela
Administracdo, vez que se tratam de servigos de mesma natureza.

Cabe informar ainda que conforme entendimento exposto na Sumula n® 247 do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, é obrigatéria a admisséo da adjudicacao por item e ndo por preco global, nos editais das
licitacOes para a contratacao de obras, servigos, compras e alienacoes, cujo objeto seja divisivel, desde
gue néo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda da economia de escala.

Do mesmo modo, nessa mesma linha de entendimento o Acorddo 1.214/2013 — Plenério, 9.1.16, do
Tribunal de Contas da Unido e incorporada na IN n° 06/2013. Assim, nota-se que a adjudicacdo por
item prejudicara a execucdo e a fiscalizacdo do contrato, bem como a seguranca da Unidade Penal
Federal, devido a sua peculiaridade.

Conforme orientacao do Tribunal de Contas da Unido no Acordao/TCU 1214/2013-Plenario “deve ser
evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom,
sendo objeto de parcelamento os servi¢cos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado
de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencéo predial, ar condicionado, telefonia,
servigos de engenharia em geral, dudio e video, informatica;”

O agrupamento dos servicos em um so lote tem também como objetivo obter reducéo dos valores
ofertados devido a escala contratada, tendo em vista a diluicdo do custo fixo do preposto.

Os itens do objeto deste certame se encontram agrupados em lote/grupo Unico de maneira a tornar as
contrataces tecnicamente e economicamente viaveis.

Isto posto, resta justificada a vantajosidade e economicidade do agrupamento do objeto da licitacao,
sem que isso signifique a restricdo da competitividade, tendo em vista que os licitantes pertencentes
ao ramo de atividade afim do objeto almejado poderdo participar do certame, oferecendo lances, o que
vai ao encontro dos Principios Norteadores das LicitacGes Publicas. Pois em observancia a Lei n°
14.133/2021, no art. 40, alinea "b" do inciso V, traz a possibilidade do parcelamento e ainda sim, a
contratagdo guarda relacdo que configura “tecnicamente viavel e economicamente vantajoso”, para
administracdo publica.

Por fim, no presente caso, é pertinente 0 ndo parcelamento da solucdo, tendo em vista a quantidade
reduzida de itens. Assim, a contratacdo pretendida busca lidar com apenas um fornecedor para a
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prestacdo dos servicos, 0 que diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de
contratagdo e aumenta a eficiéncia administrativa desta Instituicdo, que busca a otimizagdo do
gerenciamento de seus contratos (Acordao 861/2013-Plenario do TCU).

11. Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento

Por tratar-se de servico essencial, a contratacdo em comento se alinha ao planejamento estratégico do
6rgédo que é vital para o alcance de resultados efetivos para a organizacdo assim como para a entrega
de resultados a sociedade. Essa visdo consagra a logistica como um aliado da organizagdo, uma vez
que ndo ha como cingir o alcance da missdo institucional sem a previsdo de manutencdo estrutura
administrativa.

Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

A contratacdo de servico de limpeza,conservagdo e apoio administrativo mostra-se essencial e
indispensavel para manutencdo das condi¢des de asseio e higiene necessarias para desempenho das
atividades administrativas do Coren/RR. A presente contratacdo busca a continuidade do servico que
ja vem sendo executado ao longo dos ultimos anos.

Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes
Esta contratacdo ira substituir totalmente:

0 contrato de prestacdo de servicos n® 01/2020, que fazem entre si o Conselho Regional De
Enfermagem de Roraima, e a empresa Data Empreendimentos Eireli. Processo Administrativo n°
056/20109.

Declaracéo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacéo.
Justificativa da Viabilidade

O presente planejamento esta de acordo com as necessidades técnicas, operacionais e estratégicas do
orgdo. No mais, atende adequadamente as demandas formuladas, os beneficios pretendidos séo
adequados, 0s custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, 0s riscos envolvidos
sdo administraveis e a area responsavel priorizara o fornecimento de todos os elementos aqui
relacionados necessarios a consecucdo dos beneficios pretendidos, pelo que recomendamos a
contratacdo proposta.

Dessa forma, esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo

Equipe Técnica

Com fulcro no art. 8° da IN SEGES n° 58/2022, o ETP foi elaborado conjuntamente por servidores da
area técnica e requisitante , assim sendo, 0s empregados abaixo nomeado por meio da Portaria
n°002/2024.

Boa Vista, 21 de marco de 2024.
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Conselho Regional de Enfermagem de Roraima
Ord. Nome Setor Assinatura
1 Donéria Santana da Cruz Neta Fiscalizagdo
2 Frederico Junior Pereira Evangelista Financeiro
3 Carlete Alves Abreu CPL
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE [DIGITE AQUI O OBJETO] QUE
CELEBRAM ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE RORAIMA E A [DIGITE AQUI O
NOME DA EMPRESA.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RORAIMA - COREN-RR, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° [digite aqui o CNPJ], com endereco na [digite aqui o endereco completo], doravante
denominado CONTRATANTE, por intermédio do seu [Cargo do Signatério 1], Senhor(a) [digite aqui
0 nome], [nacionalidade], [estado civil], portador da Carteira de Identidade n° [digite aqui o nimero
com a Unidade da Federacdo] e do CPF n° [digite aqui o nimero], e do seu [Cargo do Signatério 2],
Senhor(a) [digite aqui 0 nome], [nacionalidade], [estado civil], portador da Carteira de ldentidade n°
[digite aqui 0 nimero com a Unidade da Federacao], CPF n° [digite aqui 0 nimero], e de outro lado a
[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [digite aqui o CNPJ],
estabelecida a [digite aqui o endereco completo da empresa], doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Senhor(a) [digite aqui 0 nome], [nacionalidade], [estado civil], [profissao],
portador da Carteira de Identidade n° [digite aqui 0 nimero com a Unidade da Federagédo] e do CPF n°
[digite aqui o numero], resolvem celebrar o presente Contrato, que sera regido pela Lei n°® 14.133, de
2021 e legislacéo correlata e pelo Edital e anexos do Pregao Eletronicon® [digite aqui 0 nUmero e ano
do Pregdo Eletrénico] (Processo n° 49/2024), sob os termos e condicdes a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, l e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos continuos de limpeza e conservacdo, com fornecimento de materiais e equipamentos, Apoio
Administrativo (Auxiliar Administrativo), para atender as necessidades do Conselho Regional de
Enfermagem de Roraima, conforme condicGes e quantidades abaixo:.

Item | Especificacéo Jornada | Unid. | Qtd. | Valor Valor
mensal Anual
01 Servente de Servicos de 44 horas 01
Limpeza dedicacdo exclusiva SV
02 Auxiliar Administrativo 44 horas | SV 02

1.1.  Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:

1.1.1. O Termo de Referéncia;

1.1.2. O Edital da Licitacéo;

1.1.3. A Proposta do contratado;

1.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados do assinatura do contrato, podendo
prorrogar prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 105 e 107 da Lei n°® 14.133,
de 2021.
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2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagédo com
0 contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

ren®

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucao do contrato, com informac6es de que 0s
servicos tenham sido prestados regularmente;

¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacéo;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

2.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.4 A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicao
para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaracédo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, 1V, V1l e XVIIIN

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0S prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ ( ), perfazendo o valor
total de R$ ( )-

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, VeVl)

5.4. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. Paraos custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.31..Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e 0s decorrentes dos inSUmos necessarios a
execucdo dos servigos. (art. 135, 8 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposic6es contidas em acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Pablica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 8§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)
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7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuaréd a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de
obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuacao.
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7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacédo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 30 (trinta dias), contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatoria da variagdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°) .

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovacao da varia¢do dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdbmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea
“d”, da Lein® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26.A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.27.A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sdo obrigacbes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigac@es assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas

expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucgdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controveérsia sobre a execuc¢do do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma
e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢Oes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1.indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna
do contratado.

8.10.Cientificar o orgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamacdes relacionadas a execucéo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucédo do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo
de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, 82° da Lein® 14.133, de 2021.
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8.15.A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execucdo do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informacé&o por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lein®8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Né&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

7.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsével pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
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Unido; 3) certiddes que comprovem a fegularidade rperénte a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgéo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17.Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicédo
de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢6es assumidas,
todas as condic6es exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacédo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico;

9.21.Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
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atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
Il,d, da Lein®14.133, de 2021,

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.25. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.26. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

9.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.29.Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicédo, o
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis;

9.32. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;
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9.35. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele

inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.36. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.37. Viabilizar a emisséo do cartéo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo
do empregado;

9.38.0Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.39. Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.39.1.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XII, art. 30, 81°, 11, e do art. 31, II,
todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.39.2.Para efeito de comprovacdo da comunicagao, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdao de méo de obra, até o ultimo dia
atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacédo de vedacéo.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos 0s
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5.Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
eliminé-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
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necessidade de guarda de documentacéo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7.0 Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacOes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendac6es, editadas na forma da LGPD.

10.12.0s contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, X1I)

11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fiangca bancaria, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente
a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar
da execucdo dos servicos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;
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11.4. Sera permitida a substituicdo da apoélice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condic6es e coberturas da apdélice vigente e nenhum periodo fique

descoberto, ressalvado o disposto no item O deste contrato.

11.5. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem
de reinicio da execuc¢do ou o adimplemento pela Administracao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1.prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigaces nele previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 0, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica no
Banco do Brasil, com correcdo monetaria;

11.9. Caso a opcéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fian¢a bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de .......... (......) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4° da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apodlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de
11 de abril de 2022.
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11.14. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo
do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do

contrato;

A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apos a sua extingao
por culpa exclusiva 11.15. da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente;

11.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacéo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de
trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢fes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servi¢o prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, X1V)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, 8 4° da Lei n°® 14.133, de 2021);
iii) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposic¢ao de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lein®14.133, de 2021).
iv) Multa:
Q) Morat6ria de 0,2.% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

2 Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até 0 maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacéo, suplementacdo ou reposicdo da garantia.

A) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢ao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
oinciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3 Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de .5.%
a 10 % do valor do Contrato.

4 Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 0,1 % a 15% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,1% a 10.% do
valor do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,1% a 10.% do
valor do Contrato.

@) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 01% a 10% do

valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sancGes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac6es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de
2021).

Rua Rocha Leal, n? 296 - Sdo Francisco - Boa Vista - RR
CEP: 69.305-097 — Tel.: (95) 3623-7352
corenrr.com.br| cplcorenrr@gmail.com


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8

oan
12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagéo enviada pela autoridade competente.

ren®

d

12.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se 0 procedimento previsto no caput e pardgrafos do art.
158 da Lein®14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle;

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na

Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacédo
da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢@es por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021);

12.5. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.6. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato seré extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

ren®

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversério do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagcdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data da comunicacéo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteragéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3.Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.4. O termo de extin¢éo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. IndenizacBes e multas.

13.5. A extin¢do do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art. 131
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuicGes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral
e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigac6es
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcéo.
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13.8. Quando da extincéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das

verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para 0s casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacao que
rege a matéria (art. 121, 8 3%, I, e art. 139, I11, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacao que rege a matéria;
e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcédo na licitacdo ou atue na fiscalizagédo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

14.3. 14.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).
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14.4. Registros que ndo caracterlzam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

15.1.1. Elemento de Despesa: XxXxX

15.1.2. Nota de Empenho: XXXXXXX
15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada ap6s aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Pablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e a0 art. 8° 82° da Lein.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Secdo Judiciariade ...... para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacéo,
conforme art. 92, 81° da Lein® 14.133/21.

[Boa Vista, RR de 2024.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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Mao de obra

1 | Tipo de servigo:

Classificacéo Brasileira de Ocupacdo (CBO):

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional:

gl wiN

Data Base da Categoria:

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracgéo

A | Salario-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

Total Remuneracéo

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
2.1 Férias

13° (décimo terceiro) Salario

W | >

Férias e Adicional de Férias

Total de beneficios mensais e diarios

GPS, FGTS e outras contribuicdes

INSS

Salario Educacao

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

TOTMmoo w>N

FGTS

Total

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte
(-) desconto do trabalhador
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
B s
(-) beneficio fiscal
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios
anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
2.1 | Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total
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Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo

3 Provisdo para Resciséo

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso

C Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
E | Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
F | Prévio Trabalhado

Total

Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Mmoo w >

Incidéncia do Submodulo 2.2

Total

4.2 Intrajornada

A | Intervalo para repouso ou alimentacéo

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total

Moadulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos

A Uniformes
B Materiais
C | Equipamentos
D Outros
Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1 PIS

C.2 COFINS

C.3 ISS
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Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual

A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B | Diarios

C | Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
D Ausente

E Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado
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PREGAO ELETRONICO N° 9000x/2024
(Processo Administrativo n.° 49/2024

ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN
SEGES/MP N° 5/2017);

Razao Social:

Endereco completo:

Cidade: UF: CEP. : CNPJ/MF:

Banco: Agéncia: Conta corrente:

Representante Legal: Identidade/Orgdo Expedidor: CPF/MF:

A Licitante acima identificada, por intermédio de seu representante legal, infra -assinado, para fins do disposto
no Edital e em cumprimento a ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B, da IN SEGES/MPDG n° 5, 26
de maio de 2017, AUTORIZA o Conselho Regional de Enfermagem de Roraima, inscrito no CNPJ n°
84.042.423/0001-64, situado na Rua Rocha Leal, 296, Bairro Sdo Francisco, na cidade de Boa Vista - RR, reter,
a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no inciso “I”, do art. 65, da IN SEGES/MPDG n° 5/17.

OBS: no momento da assinatura do contrato.

Cidade/ UF: data (dia/més/ano):

Assinatura:

OBS.: Esta autorizacdo devera ser apresentada previamente e como condi¢do para celebracdo do contrato.
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PREGAO ELETRONICO N° 9000x/2024
(Processo Administrativo n.° 49/2024

ANEXO V

ATESTADO DE VISTORIA

, ldt n° , CPF

n° , residente e domiciliado na , n° ,
Bairro , ha cidade de , UF: , representante da
empresa , CNPJ , estabelecida na
, n° , Bairro na cidade de

, UF: , visitou as instalaces do Conselho Regional de Enfermagem de

Roraima, localizado na Rua Rocha Leal, 296, Boa Vista - RR, 69.305-097, para fim de dimensionamento e
elaboracdo de proposta atinente ao objeto do Termo de Referéncia anexo ao Pregao Eletronico n® 9000X/2024.
oBs: Item 11.25.1. do TR - Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas

instalagBes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, segunda a sexta-feira, das 08:00 h as

17:00 , devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (95) 3623-7352.

Boa Vista-RR, _ de de 2024

Representante da Empresa

Representante do Coren/RR
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ANEXO VI AOEDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 9000x/2024

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°_ /2024

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
RORAIMA E A INSTITUICAO FINANCEIRA,

VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES
POSTERIORES.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFEREMGEM DE RORAIMA, localizado na Rua
Rocha Leal, 296, Bairro Sdo Francisco, na cidade de Boa Vista-RR, inscrito no CNPJ sob
0 n° 84.042.423/0001-64, neste ato representado por seu Ordenador de Despesas,
XXX XXX XXX XXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob 0 n® XXX XXX XXX-XX,
portador da Carteira de ldentidade n° XXXXXXXXX-X, expedida pelo Servico de
Identificacdo do SSP, doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado,

a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a)
, inscrito(@) no CNPJ/MF sob  on° , daqui
por diante denominado(a)

INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu_

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da

Carteira de ldentidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob

n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE

COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar 0s recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos de contratos
firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condicdes previstas nas
seguintesclausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a



ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagéo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacgio - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo
Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o0 estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos
especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formacao de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.
1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta seré exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e de formacéo de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera
denominada Conta- Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacéo.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentag&o sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo - em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou
envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Dep6sito
Vinculada — bloqueada para movimentagcdo em nome do Prestador de Servicos.



3.A  INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela
ADMINISTRACAO e abre Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacao,
em nome do Prestador dos Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas
agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO
FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e,apds a entrega, pelo Prestador de
Servicgos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Deposito Vinculada —
blogueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacéo aberta em nome do Prestador
dos Servicos, bem como as eventuais rejei¢@es, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o0 nimero da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua
cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
de formacéo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacio
dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacio de movimentacio financeira na
Conta- Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo
V deste Instrumento, caso a movimentacdo nédo tenha sido efetuada pela Administracéo via
meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizaa ADMINISTRACAO aplicativo, via

internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da Conta-

Depésito Vinculada — blogueada para movimentacdo, apOs autorizacdo expressa da

ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.
9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.11. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas —
blogueadas para movimentacéo fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em
carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos



Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da documentagdo
junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacgdo serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupancga pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2
deste Instrumento implicaré a revisdo deste Termo de Cooperagédo Técnica.

CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde
esté estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar
a utilizacao de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no
maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes
somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacéao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas
bloqueadas para movimentaco ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao ou movimenta-los por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo V111 do presente Instrumento,
o cadastramento das contas-depdsitos  vinculadas - bloqueadas  para
movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar a regularizacéo, entrega de documentos e assinatura da
autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste
instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da
Conta-Depo6sito  Vinculada - bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar
movimentacdes financeiras;



6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos
e aos extratos das contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacBes dos sistemas de
autoatendimento da

INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA,

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso
ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes nao concluidas em razéo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de
informacao ou de fornecimento incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer
anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos
sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento;
e

14. N&o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO
que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacdo da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - _ DAS COMPETENCIAS E
RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao



obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuério;

3. Informar & ADMIl\IISTRAC;AO quaisquer alteracdes nos  servico
oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento
ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagéo;

5.Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6.Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7.Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

1.0 presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60
(sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

1. A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente a data
de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

1.Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a exce¢ao da
gue trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

1. Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razao do descumprimento de qualquer das obrigac6es ou condicdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacéo prévia da



parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigacbes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

1. Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que néo
puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secdo
Judiciéaria de Boa Vista-RR.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

Boa Vista-RR, de de 2024
Assinatura dorepresentante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF
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PREGAO ELETRONICO N° 9000x/2024
(Processo Administrativo n.° 49/2024

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
(Avaliagdo da qualidade dos servicos)
INDICADOR
PROPORCIONALIDADE AO ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS NO IMR
Iltem Descri¢ao

Finalidade

Garantir a limpeza, higienizacdo e conservagao
das dependéncias e a prestacdo de servicos de
administracdo do Conselho Regional de
Enfermagem

Meta a cumprir

100% dos servigos executados e dos materiais
recebidos, adequados ao uso e a perspectiva da
Administracdo

Instrumento de medicao

Planilha de controle dos servigos executados,
conforme modelo abaixo indicado.

Forma de acompanhamento

A fiscalizacdo do contrato acompanhara
mensalmente o cumprimento das atividades da
execucao dos servicos, conforme perspectiva da
Administracdo e posterior lancamento do
resultado na planilha de controle.

Periodicidade.

Trimestral

Mecanismo de Calculo

O numero de ocorréncias no trimestre refletird o
percentual de atingimento da meta (%) ou, a
glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

A partir da data de assinatura do Contrato. Sera
formalizada no 902 (nonagésimo) dia da data da
assinatura do Contrato, no primeiro dia util
imediatamente subsequente ao més do 902 dia.

Faixas de ajuste no pagamento

- 0 a 5 ocorréncias = 100% da meta =
recebimento de 100% da fatura.
- 6 a 10 ocorréncias = 95% da meta =

recebimento de 95% da fatura.
- 11 a 15 ocorréncias = 90% da meta
recebimento de 90% da fatura.

Observacoes

Rua Rocha Leal, n? 296 - Sdo Francisco - Boa Vista - RR
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TABELA | — FATORES DE AVALIAGCAO

AVALIACAO TRIMESTRAL

ITEM | DESCRICAO OCORRENCIAS
Més 1 Més 2 Més 3 Nr QOcorr.
Sim Nao Sim | Nao |Sim | Néo Sim | Nao
01 Resultado ineficiente do

servico (ex: drea ndo
adequadamente limpa —
presenca de sujeiras apos
a limpeza-, ndo retirada
de lixo dos ambientes —
em conformidade com a
rotina fixada, etc)

Auséncia de
fornecimento e/ou ndo
observancia da
manutencao das
guantidades e materiais
e/ou equipamentos

necessarios a adequada
execucdo dos servicos a
ser prestado

Fornecimento,
disponibilidade e/ou
utilizacdo de material

ou equipamento que ndo
atenda guanto a
gualidade do material ou
especificidade do

servico a ser prestado

Inobservancia da
utilizacdo de uniforme,
uso de uniforme
incompleto ou
inadequado,

uniforme excessivamente
danificado ou deixar de
providenciar conjunto
completo de uniforme
aos funcionarios;
inobservancia do uso do
crachd de identificacdo;
inobservancia do padrao

de vestuario
complementar ao
uniforme.

Falta de cordialidade no
trato

Rua Rocha Leal, n? 296 - Sdo Francisco - Boa Vista - RR
CEP: 69.305-097 — Tel.: (95) 3623-7352
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com os servidores e
usuarios.
Recusar-se, sem motivo
justificado ou
determinacdo formal, a
executar servigco
determinado pela
fiscalizacdo.
TABELA | — FATORES DE AVALIACAO
AVALIACAO TRIMESTRAL
Item | DESCRICAO OCORRENCIAS
Més 1 Més 2 Més 3 Nr Ocorr.
Sim Nao Sim | Nd |Sim |Na |Sim | Nao

Deixar de cumprir hordrio
estabelecido pelo
Contrato

Deixar de  substituir
empregado, quando de
afastamento eventual do
titular do posto de
trabalho, em
conformidade com
condicdes previstas no
Termo de Referéncia

Deixar  de  substituir
empregado com
rendimento insatisfatério
ou que tenha conduta

incompativel com suas

atribuicdes.
Retirar funcionadrio do
servico durante o}

expediente, sem a
anuéncia prévia da

CONTRATANTE.

Deixar de oferecer, junto
com a Nota Fiscal de
prestacdo de servicos, os
documentos previstos em
contrato necessarios ao
pagamento, ou atrasar a
sua remessa apds 0 prazo
oferecido pela fiscalizacado

Atraso do crédito de
salarios além do 52 dia util
do més imediatamente

Rua Rocha Leal, n? 296 - Sdo Francisco - Boa Vista - RR
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referéncia.

subseqiente ao més da

Atraso do crédito dos
beneficios de
transporte  além
estabelecido (no Contrato
na Convencdo Coletiva)

vale

do

coletiva.

Atraso do crédito
beneficios de vale-refeigdo
estabelecido na convengdo

dos

TABELA |1 — AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DO CONTRATO TRIMESTRAL (A) RS
Periodo 90 dias
Nimero de Ocorréncias (B)
NUMERO DE FAIXA PERCENTUAL FATOR IMR VALOR
OCORRENCIAS NO IMR DE (A) x (C) RECEBIDO PELA
TRIMESTRE (B) ATINGIMENTO EMPRESA
DA
META % (C)
0a5 100%
6a1095%

11 a 15 90%

VALOR RECEBIDO

VALOR FINAL RECEBIDO PELA EMPRESA
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ANEXO VIII DO PREGAO ELETRONICO N° 9000x/2024
(Processo Administrativo n.° 49/2024

(TIMBRE DA EMPRESA)

AUTORIZACAO PARA RETENCAO DA GARANTIA
( ALINEA ""C" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VI1I-B DA IN SEGES/MP N° 5/2017)

PREGAO ELETRONICO N° 9000X/2024

A empresa , CNPJ :
com sede na , n° , Bairro
, ha cidade de , por meio de seu

Representante Legal , Idt n° , CPF n°
, residente na , n° , Bairro

, ha cidade de AUTORIZA o Conselho

Regional de Enfermagem de Roraima, a reter, a qualquer tempo, a garantia a ser prestada nos
termos previstos no item 11.1., do Termo de Contrato anexo Edital do Pregdo Eletrénico acima
referido e no subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa n°® 5-SEGES/MPDG, de 25
de maio de 2017.

OBS: no momento da assinatura do contrato.

, de de 2024

(Representante legal da Contratada, com identificacdo completa)

Rua Rocha Leal, n? 296 - Sdo Francisco - Boa Vista - RR
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ANEXO IX - Modelo de prdposta de precos

PROPOSTA DE PRECOS (ANEXO VII-C IN 052017)

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONES: () ()
E-MAIL:
ITEM/ DESCRICAO | QUANTIDADE| PRECOS | PRECOS | PRECOS
GRUPO COMPLETA IMESES UNITARIOS | MENSAIS | GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS

COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

FUNCAO

QUANTIDADE

Rua Rocha Leal, n? 296 - S3o Francisco -

Boa Vista - RR

CEP: 69.305-097 — Tel.: (95) 3623-7352
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RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

MATERIAL QUANTIDADE ESPECIFICACAO

ANEXO VII-D B
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:
Licitacdo N°: __ /

Dia_/ / as__: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

D | NUmero de meses de execucao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de . . Quantidade total a contratar (Em
Servico Unidade de Medida fungdo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicaco exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS

Mao de obra

Rua Rocha Leal, n? 296 - S3o Francisco - Boa Vista - RR
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Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composic¢do dos custos referentes a mao de obra
Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional R$
Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Deveré ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

QbW N

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

Maédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de
2018)

Composicdo da Remuneracgao Valor (R$)

Salério-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Mmool w >

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de
12 meses.

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario
B | Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacio natalina, férias e adicional
de férias. (Redacao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por
sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacédo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
(Incluido pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (R$)
A | INSS 20,00%

Rua Rocha Leal, n? 296 - S3o Francisco - Boa Vista - RR
CEP: 69.305-097 — Tel.: (95) 3623-7352
corenrr.com.br| cplcorenrr@gmail.com




W Coren®

Nam egicnal de Enfermagem de a
B | Salario Educacéo 2,50%
C | SAT 3,00%
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI - SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submdédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrucao
Normativa n° 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte
Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
Assisténcia Médica e Familiar
Outros (especificar)

oo w >

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de
2018)

Provisdo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

O O |m> w

Aviso Prévio Trabalhado
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Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso
E L
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestacao de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacéo dada pela Instrucéo
Normativa n°7, de 2018)

Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

nmololw| > &

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela Instru¢do Normativa
n°7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente (Redacao
dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais
4.2 | Substituto na Intrajornada

Total
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total
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Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

empregado)

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por

Valor (R$)

A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao

B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C | Modulo 3 - Provisédo para Rescisdo

D | Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

E | Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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Tipo de alor Froposto Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total
. Empregados .
Servico por Empregado por Posto por Posto Postos | do Servigo
® | ® ©) (O)=(@®xC) | () |(F=(DxE)
| Servisod R$ R$ R$
(indicar)
| Servico2 R$ R$ R$
(indicar)
N Sgrw_go N RS RS RS
(indicar)
Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida *
B | Valor mensal do servico
Valor global da proposta
C (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
ANEXO IV - VALOR MENSAL E ANUAL DA MAO-DE-OBRA
PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)
PRODUTIVIDA -
MAO DE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
ITEM DE
OBRA (L/IM?) (R$) (R$/M?)
[a] [b] [c] = [a] x [0]
Agente
AREA de 1/(30*600) R$ R$
INTERNA | Limpeza
TOTAL R$
PRODUTIVIDA -
MAO DE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
ITEM DE 2 2
1/M R R$/M
OBRA (M) (R3) (R$/M?)
[a] [b] [c] = [a] x [0]
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Agente
AREA de 1/(4*1.200) R$ R$
EXTERNA | Limpeza
TOTAL R$
PRODUTIVIDA -
MAO DE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
ITEM DE 2 2
1M R R$/M
OBEA (W) (R3) (RS/M?)
[a] [b] [c] = [a] x [0]
Agente
ESQUADRIA | “4e 1/(2*200) R$ R$
S Limpeza
EXTERNAS
TOTAL R$
Custo Quantidade M* - Custo Mensal Custo Anual
M? Coren/RR
RESUMO
(R$/M?) (M?) (R$) (R$)
[a] [b] [c] = [a] x [0] [d] = [c] x 12
Areas internas
— pisos frios 448,14
Areas externas
- pisos
paylmentados 382.8
adjacentes/
contiguos  as
edificacles
Vidros
externos
frequéncia
semestral (sem 88,89
exposicio  a
situacéo de
risco)
TOTAL
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PREGAO ELETRONICO N° 9000x/2024
(Processo Administrativo n.° 49/2024

ANEXO X - PLANILHAS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS, UNIFORMES E EPI, MATERIAIS DE
CONSUMO

- . Valor Valor
ITEM | Descri¢édo resumida UNI. | QTD. Unit. Total
1 fli?wl;]z sanitaria galdo de 5 L de 12 und 20
2 alcool em gel 500ml und 15
3 alcool soluvel und 24
4 copo descatavel 180ml com 100 ox 12
copos
5 desentupidor para vaso sanitario und 2
6 ﬂisr:gfetante liquido 5L galdo de 18 und 20
7 detergente liquido 500mi und 40
8 escova de lavar roupa und 3
9 escgva_de limpeza de vaso und 5
sanitario
10 espoja multiuso und 20
11 esponja de ago pct 8
12 flanela branca und 20
13 guadanapo 100 folhas pct 30
14 inseticida aerosol 300 ml und 15
15 limpador multiuso 500ml und 15
1o | LIMPAVIDROS leus enieee | ypg |15
17 lustra movel und 12
18 luvas de latex par 10
17 mascara cirurgica cX 5
19 Odorisador und 30
20 pano de chdo und 20
21 pano de prato und 15
22 pano multiuso pacote 10
23 E?)B((a)l ;gm:: interfolhado com fardo 50
24 papel higienico roldo fardo 30
25 sabdo em barra glicerinado pct 12
26 sabdo em pé und 40
27 sabonete liquido galdo de 5l und 10
28 i%%oupna:jra lixo de 100 L pacote de pacote 30
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saco para lixo de 50 L pacote de
29 100 und pacote 50
saco para lixo de 30 L pacote de
30 100 und pacote 50
Valor total R$
Equipamentos
- . . Valor Valor
Item | Descri¢do resumida uUni. Qtd. Unit. Total
01 balde de plastico 10 L und 3
02 escada de aluminio com 7 degraus und 1
03 mascara cirurgica cX 5
04 Pa de lixo coletorade 1 m und 3
05 Rodo de borracha com cabo
. und 3
grande medindo 60 cm
06 Rodo de borracha com cabo und 3
limpa vidro medindo 40 cm
07 varal de roupa und 2
08 vassoura higienica multiuso und 5
09 MANGUEIRA JARDIM, material:pvc-
tragcado em nailon, diametro:1/2 pol, Und 1
espessura;2 mm, pressdo maxima:6
bar., comprimento:50 m

Calcas em sarja/brim com elastico no
c6s em 100% algodao — para homens,

e para mulheres calca modelo feminino
no mesmo tecido e cor;

Camisetas de manga curta — tecido
100% algoddo para homens — para
2 | mulheres camiseta modelo feminino no| Und 04 40,82 163,27
mesmo tecido e cor, (com emblema da
empresa);

Und 02 70,97 141,94

Botas — Devem ser de PVC,
3 |impermeaveis, resistentes, de cor clara, | Par 01 66,05 66,05
com cano % e solado antiderrapante;

VALOR MENSAL R$ 30,94
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