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Conselho Regional de Enfermagem de Roraima

DECISAO COREN - RR N° 003/2014

Dispde sobre as atribuicbes dos Enfermeiros
Responséaveis Técnicos no ambito do Estado de

Roraima.

O Conselho Regional de Enfermagem de Roraima — Coren-RR, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais:

CONSIDERANDO a Resolucdo COFEN-302/2005; que baixa Normas para
ANOTACAO da responsabilidade técnica de enfermeiro(a), em virtude de chefia de
Servigcos de Enfermagem, nos estabelecimentos das instituicdes e empresas publicas,
privadas e filantropicas onde é realizada assisténcia a saude;

CONSIDERANDO a Resolugdo COFEN - 212/1998 que Dispde sobre o
cancelamento de registro por inadimpléncia, altera Resolucdo COFEN — 177 e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo COFEN — 311/07 que aprova o Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem em seu Art. 53;

CONSIDERANDO a Resolucdo COFEN N° 139/1992 que institui a obrigatoriedade
de comunicacdo por escrito, de todos os dados de identificacdo do pessoal de
enfermagem;

CONSIDERANDO a necessidade de informacbes a serem fornecidas aos
profissionais de Enfermagem por parte dos Responsaveis Técnicos frente as dificuldades
enfrentadas nas diversas Institui¢cdes;

CONSIDERANDO as duvidas existentes por parte dos Responsaveis Técnicos
sobre a Legislacéo vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de subsidiar os trabalhos de fiscalizagc&o visando

a melhoria do processo fiscalizatorio;

RESOLVE:



Art. 1° — As atribuicdes dos Enfermeiros Responsaveis Técnicos nos
estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude pertencente a instituicdes
filantropicas, publicas ou privadas, por elas mantidas ou conveniadas, passam a ser

disciplinadas no ambito do Estado de Roraima pela presente Deciséo.

Art. 2° - Ao enfermeiro responsavel técnico incube:

a) Elaborar manual de normas, rotinas e procedimentos, bem como o
regimento interno do Servico de Saude ou Instituicdo, encaminhando ao Coren-RR
anualmente, exceto nos casos de renovagao.

a.1l) Em caso de renovacéo, ou modificacdo dos mesmos, a comunicacao ao
Coren RR devera ser imediata.

b) Comunicar, por escrito, ao Coren-RR até o dia 15 de Janeiro de cada ano todos
os dados de identificacdo de seu pessoal de Enfermagem.

Paragrafo Uunico — Nos casos de renovacao dos anos subsequentes a inscricdo da
CRT, o RT devera encaminhar apenas as modificacbes, admissdo e/ou demisséao,
mudanca de nome ou enderec¢o, afastamento e sua causa, bem como outras informacoes
gue a julgue necessaria.

c) Elaborar escala de trabalho do pessoal de enfermagem, publicando-a com as
seguintes anotacfes: nome completo do funcionario, nimero de registro no Coren-RR,
carga horaria e categoria a que pertence. A escala devera conter data, assinatura do RT e
seu carimbo.

d) Manter copia disponivel da escala de servico do pessoal de enfermagem, bem
como relacdo com enderecos atualizados para que a mesma possa ser entregue aos
fiscais do Coren-RR, quando no ato da fiscalizacao.

e) Exigir assinatura legivel com o numero do Registro no Coren-RR e/ou o carimbo
do profissional (Enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem) em todos 0s registros
pertencentes as categorias de enfermagem, inseridos nos prontuarios e no livro de
ocorréncia. O carimbo deve conter obrigatoriamente o nome do profissional, a categoria
(Enfermeiro, Técnico ou Auxiliar de Enfermagem) e o n° de inscricdo no Coren-RR.

f) Excluir a possibilidade de permitir que os auxiliares de Enfermagem desenvolvam
atividades em setores como: Emergéncia, CTI, UTQ e Hemodidlise.

g) Estar rigorosamente em dia com as obriga¢Ges financeiras perante o 6rgao.



h) Orientar os profissionais inadimplentes, ap6s notificacdo efetuada pelos fiscais a
comparecerem ao Coren-RR, para que regularizem sua situacao.

i) Informar ao Coren-RR, sobre profissionais ndo inscritos, contratacdes irregulares,
bem como possiveis interferéncias na organizacdo dos servicos de enfermagem, por
parte de profissionais de outras areas.

j) Supervisionar a postura ética dos profissionais de enfermagem e nao permitir o
uso de vestimentas inadequadas para o ambiente hospitalar por parte dos mesmos.

K) Informar a toda equipe de enfermagem da Instituicdo quanto ao dever de tratar a
equipe de fiscalizacdo do Coren-RR e demais membros com respeito e cordialidade, sob
risco de serem submetidos as penalidades garantidas em lei.

[) Aceitar estagiarios curriculares e extracurriculares apenas quando 0os mesmos

estiverem em acordo com a Resolugao Cofen n® 441/2013.

Art. 3° - Constitui um direito do Responsavel Técnico, receber relatério da Unidade
de Fiscalizagcdo, ap0s a efetuacdo do processo de fiscalizacdo de todos os setores, para

gue possa providenciar as devidas solucfes para os problemas encontrados pelos fiscais.

Art. 4° - O profissional Responsavel Técnico de Instituicdo de salude vinculada ao
territdrio do Coren-RR pode ser RT de apenas uma vinculagdo, com carga horaria minima
de 20 horas semanais, ou até mesmo possuir dedicacdo exclusiva para tal funcao

vinculada.

Art. 5° - Os casos omissos na presente Decisdo serdao decididos pelo Plenario do
Coren-RR.

Art. 6° - A presente Decisao entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogando-

se Decisfes anteriores sobre a matéria.

Boa Vista/RR, 15 de Janeiro de 2014.

Gilvan Brolini Rosa Mendes Ribeiro
Presidente Tesoureira
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